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RAHMENVERTRAG DES LANDES SACHSEN-ANHALT ZUR ERBRINGUNG VON
LEISTUNGEN DER EINGLIEDERUNGSHILFE FUR MENSCHEN MIT BEHINDERUNGEN
nach § 131 ABS. 1 SGB IX

Praambel

Die Vertragsparteien schlielen diesen Rahmenvertrag unter Beachtung der sich aus dem
Sozialgesetzbuch Neuntes Buch (SGB IX) — Rehabilitation und Teilhabe von Menschen mit
Behinderungen — ergebenden Grundsatze und wollen dazu beitragen, mit diesem
Rahmenvertrag Grundlagen fur die Umsetzung des mit dem Bundesteilhabegesetz
eingeleiteten Paradigmenwechsels der Eingliederungshilfe auf Landesebene zu schaffen.
Menschen mit Behinderungen sind als gleichwertige und gleichberechtigte Mitglieder der

Gesellschaft anzuerkennen.

Behinderung ist nicht als personenbezogenes Merkmal zu verstehen, sondern als Barriere
(§ 2 SGB IX), die eine selbstbestimmte Teilhabe am Leben in der Gesellschaft einschrankt

und durch Teilhabeleistungen abzubauen ist.

Fir den leistungsberechtigten Personenkreis i.S.d. § 99 SGB IX schliel3en der Trager der
Eingliederungshilfe und die Vereinigungen der Leistungserbringer gemeinsam und einheitlich
den nachstehenden Rahmenvertrag zu den schriftlichen Vereinbarungen nach § 125
Neuntes Buch Sozialgesetzbuch (SGB 1X).

Die Vertragsparteien schlieRen diesen Rahmenvertrag unter Beachtung der Grundsatze in
§§ 90 Abs. 1, 95 Abs. 3, 104 Abs. 1 SGB IX.

Aufgabe der Eingliederungshilfe ist es gemaR § 90 Abs. 1 SGB IX, leistungsberechtigten
Personen eine individuelle Lebensflihrung zu ermoglichen, die der Wiirde des Menschen
entspricht, und die volle, wirksame und gleichberechtigte Teilhabe am Leben in der
Gesellschaft zu fordern. Die Leistung soll sie befahigen, ihre Lebensplanung und -fuhrung

mdglichst selbstandig und eigenverantwortlich wahrnehmen zu kénnen.
Ziele des Rahmenvertrages sind:

1. Entwicklung und Férderung der selbstbestimmten Teilhabe von Menschen mit
Behinderungen am Leben in der Gesellschaft unabhangig von Art und Schwere der

Behinderung,
2. Forderung und Starkung von Selbsthilfepotentialen,

3. Sicherung angemessener gemeinde- und wohnortnaher Angebotsstrukturen.
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Der eingliederungshilferechtliche Anspruch der leistungsberechtigten Person besteht

gegenlber dem Trager der Eingliederungshilfe.

Die Leistungen der Eingliederungshilfe bestimmen sich nach der Besonderheit des
Einzelfalls, insbesondere nach der Art des Bedarfes, den personlichen Verhaltnissen, dem

Sozialraum und den eigenen Kraften und Mitteln; dabei ist auch die Wohnform zu wiirdigen.

Das Wunsch- und Wahlrecht der leistungsberechtigten Person wird mit den Vereinbarungen

nicht angetastet.

Der Rahmenvertrag achtet die Organisations- und Gestaltungsfreiheit der Leistungserbringer

und wahrt und foérdert die Vielfalt der Leistungsangebote.

Im Rahmen der partnerschaftlichen Zusammenarbeit wollen die Vertragsparteien weiterhin

darauf wirken, dass im Sinne von § 17 SGB | insbesondere:

* jede leistungsberechtigte Person die Leistungen der Eingliederungshilfe personenzentriert
im Sinne von § 95 SGB X und der UN-Behindertenrechtskonvention umfassend und ziigig

erhalt,

» die zur Erbringung der Leistungen der Eingliederungshilfe erforderlichen

Leistungsangebote wohnortnah, rechtzeitig und ausreichend zur Verfigung stehen und

» der Leistungszugang einfach und transparent gestaltet wird.

Der Rahmenvertrag dient insbesondere auch der Sicherstellung und Entwicklung der

Qualitat der Leistungen.

§ 1 Gegenstand des Vertrages

(1) Der Trager der Eingliederungshilfe und die Vereinigungen der Leistungserbringer
schliellen gemal § 131 Abs. 1 SGB IX gemeinsam und einheitlich nachstehenden
Rahmenvertrag zu den schriftlichen Vereinbarungen nach § 125 SGB IX. Die durch
Landesrecht bestimmten mafigeblichen Interessenvertretungen der Menschen mit

Behinderungen wirken bei der Erarbeitung und Beschlussfassung der Rahmenvertrage mit.

(2) Dieser Rahmenvertrag legt die Rahmenbedingungen fir den Abschluss von Leistungs-

und Vergutungsvereinbarungen nach § 125 SGB IX fest und regelt

a) die ndhere Abgrenzung der den Vergutungspauschalen und -betragen nach § 125
Absatz 1 SGB IX zugrunde zu legenden Kostenarten und -bestandteile sowie die

Zusammensetzung der Investitionsbetrage nach § 125 Absatz 2 SGB X,
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b) den Inhalt und die Kriterien fiir die Ermittlung und Zusammensetzung der
Leistungspauschalen, die Merkmale fiir die Bildung von Gruppen mit vergleichbarem Bedarf
nach § 125 Absatz 3 Satz 3 SGB IX sowie die Zahl der zu bildenden Gruppen,

c) die Ho6he der Leistungspauschale nach § 125 Absatz 3 Satz 1 SGB IX,
d) die Zuordnung der Kostenarten und -bestandteile nach § 125 Absatz 4 Satz 1 SGB IX,

e) die Festlegung von Personalrichtwerten oder anderen Methoden zur Festlegung der

personellen Ausstattung,

f) die Grundsatze und Malstabe flr die Wirtschaftlichkeit und Qualitat einschlieflich der
Wirksamkeit der Leistungen sowie Inhalt und Verfahren zur Durchfiihrung von

Wirtschaftlichkeits- und Qualitatsprifungen und
g) das Verfahren zum Abschluss von Vereinbarungen.

(3) Dieser Rahmenvertrag ist Grundlage fir den Abschluss jeglicher Vereinbarungen nach
§ 125 SGB IX. Abweichend davon kann die Rahmenvertragskommission im Sinne von § 13
(,GK 131%) Modellvorhaben beschlielRen. Zielvereinbarungen nach § 132 SGB IX bleiben

unberihrt.

§ 2 Grundsatze

(1) Die Grundsatze des Vertragsrechts ergeben sich aus den Regelungen in §§ 123 ff.
SGB IX in der jeweils guiltigen Fassung. Zu nennen sind insbesondere die folgenden

Grundsatze:

Die Vereinbarungen mussen den Grundsatzen der Wirtschaftlichkeit, Sparsamkeit und
Leistungsfahigkeit entsprechen und durfen das Mal des Notwendigen nicht Uberschreiten.
Sie sind vor Beginn der jeweiligen Wirtschaftsperiode fir einen zukinftigen Zeitraum

abzuschlieRen (Vereinbarungszeitraum); nachtragliche Ausgleiche sind nicht zulassig.

Besteht eine schriftliche Vereinbarung, so ist der Leistungserbringer im Rahmen des
vereinbarten Leistungsangebotes verpflichtet, leistungsberechtigte Personen aufzunehmen
und Leistungen der Eingliederungshilfe unter Beachtung der Inhalte des Gesamtplanes nach
§ 121 SGB IX zu erbringen.

(2) Das Leistungsangebot des Leistungserbringers ist nach Art, Inhalt, Umfang und Qualitat
darauf auszurichten, die leistungsberechtigte Person nach Maligabe ihres Bedarfs fachlich
qualifiziert zu begleiten. Dies gilt analog fir die bedarfsgerechte Ausgestaltung der Hilfe im

Einzelfall.
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Die vereinbarten Leistungen missen zweckmaRig und wirtschaftlich sein und dirfen das

Mal des Notwendigen nicht tberschreiten.

Zweckmalig sind Leistungen dann, wenn sie geeignet sind, die flr die Leistungen
konkretisierten Aufgaben und Ziele im Rahmen der Eingliederungshilfe zu erflillen. Dabei ist
der Stand der wissenschaftlichen und fachlichen Erkenntnisse zu bertcksichtigen.
Notwendig sind Leistungen dann, wenn ohne sie bzw. ohne qualitativ oder quantitativ
vergleichbare Leistungen die Aufgaben und Ziele der Leistungen im Rahmen der

Eingliederungshilfe nicht erflllt werden kénnen.

Der Leistungserbringer erbringt die jeweils individuell angemessenen, bedarfsgerechten
Hilfen im Rahmen des in der Leistungsvereinbarung vereinbarten Leistungsangebotes. Die

Grundlagen der individuellen Leistungen bilden:
a) der Gesamtplan gemaR §§ 121, 19 und 21 SGB IX und darauf aufbauend,

b) der individuelle Forderplan, der von dem Leistungserbringer in Zusammenarbeit mit der
leistungsberechtigten Person und ggf. einer Person ihres Vertrauens und ihrem gesetzlichen

Vertreter aufgestellt, Uberprift und fortgeschrieben wird.

§ 3 Leistungsvereinbarung

(1) Inhalt der Leistungsvereinbarung sind Leistungen der Eingliederungshilfe nach § 102
SGB IX. Hierzu gehéren insbesondere die Leistungen zur Beschaftigung im Arbeitsbereich
anerkannter Werkstatten fur behinderte Menschen nach § 111 Abs. 1i.V.m. §§ 58, 62

SGB IX sowie andere Leistungsanbieter nach § 60 SGB IX, Leistungen zur Teilhabe an
Bildung als Leistungen zu einer Schulbildung, insbesondere im Rahmen der allgemeinen
Schulpflicht und zum Besuch weiterfiihrender Schulen einschlielich der Vorbereitung hierzu
i.S.v. § 112 Abs. 1 SGB IX und Leistungen zur Sozialen Teilhabe nach § 113 SGB IX als
Assistenzleistungen nach § 78 SGB IX, heilpadagogische Leistungen nach § 79 SGB IX,
Leistungen zum Erwerb und Erhalt praktischer Kenntnisse und Fahigkeiten nach § 81

SGB IX.

(2) Werden Leistungen der Eingliederungshilfe in Einrichtungen oder Raumlichkeiten im
Sinne des § 43a SGB Xl i.V.m. § 71 Abs. 4 SGB Xl erbracht, umfassen die Leistungen auch
die Pflegeleistungen in diesen Einrichtungen’. Die Einzelheiten zu der Anwendung von

Satz 1 ergeben sich aus Anlage Nr. 01.

" Die Regelung wird nach Inkrafttreten der Richtlinien nach § 71 Abs. 5 S. 1 SGB Xl noch im Jahr 2019 durch die
,GK 131“ Uberprift und ggfs. erganzt.
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(3) Assistenzleistungen werden nach § 78 Abs. 1 SGB IX zur selbstbestimmten und
eigenstandigen Bewaltigung des Alltags einschlieldlich der Tagesstrukturierung erbracht und
umfassen insbesondere Leistungen flr die allgemeinen Erledigungen des Alltags wie die
Haushaltsfiihrung, die Gestaltung sozialer Beziehungen, die personliche Lebensplanung, die
Teilhabe am gemeinschaftlichen und kulturellen Leben, die Freizeitgestaltung einschlielich
sportlicher Aktivitaten sowie die Sicherstellung der Wirksamkeit der arztlichen und arztlich
verordneten Leistungen im Rahmen der Eingliederungshilfe und die Verstandigung mit der

Umwelt in diesen Bereichen.

(4) Die Leistungen kdnnen in den Formen der vollstandigen oder teilweisen Ubernahme von
Handlungen zur Alltagsbewaltigung, der Begleitung der leistungsberechtigten Person, der
Befahigung zu einer eigenstandigen Alltagsbewaltigung, der Beratung, Beschaftigung,
Betreuung, Unterstitzung, Férderung, Beférderung, Behandlung und Pflege angeboten

werden.

(5) In den Anlagen Nr. 01 und Nr. 12 zu diesem Rahmenvertrag sind die Leistungsstruktur,

die Leistungsbereiche und die Leistungen beispielhaft beschrieben.

(6) Inhalt der Leistungsvereinbarungen nach § 125 Abs. 2 SGB IX ist eine konkrete

Leistungsbeschreibung; als wesentliche Leistungsmerkmale sind mindestens aufzunehmen:
1. die Beschreibung des zu betreuenden Personenkreises,

2. die erforderliche sachliche Ausstattung, ggf. einschlie3lich der Ausstattung an
Pflegehilfsmitteln, soweit diese nicht von anderen Leistungstragern (z.B. Pflegeversicherung,

Krankenversicherung) zu tragen sind,

3. Art, Umfang, Ziel und Qualitat der Leistungen der Eingliederungshilfe,

4. die Festlegung der personellen Ausstattung,

5. die Qualifikation des Personals,

6. soweit erforderlich, die betriebsnotwendigen Anlagen des Leistungserbringers,

7. bei der Erbringung von Leistungen nach § 116 Abs. 2 SGB IX die fir die

Leistungserbringung erforderlichen Strukturen,

8. nachrichtlich eine Beschreibung und Verpreislichung existenzsichernder Leistungen fur die
Gesamtplanung (§ 121 Abs. 4 Nr. 6 SGB |X), die der Leistungserbringer zum Teil seines

Angebotes an die leistungsberechtigte Person macht.
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(7) Der Leistungserbringer setzt zur Erbringung der Leistung geeignete, qualifizierte

Fachkrafte und anderes Betreuungspersonal im Sinne des § 124 Abs. 2 SGB IX ein.

(8) Die zur Zielerreichung erbrachten Leistungen und die Zielerreichung werden unter
Verwendung des jeweiligen Entwicklungsberichts gemaR der Anlage Nr. 02 dargestellt. Die
Entwicklungsberichte treffen Aussagen zum Grad der Zielerreichung, zu der Frage, welche
FoérdermalRnahmen zur Zielerreichung beigetragen haben bzw. nicht beigetragen haben und
zu Vorschlagen fur die zuklnftige Forderplanung. Die Entwicklungsberichte sind dem Trager
der Eingliederungshilfe auf Verlangen und zu dem im Bewilligungsbescheid genannten

Zeitpunkt vorzulegen.

§ 4 Vergiitungsvereinbarung

(1) Die Vergltungen werden prospektiv, d.h. vor Beginn der jeweiligen Wirtschaftsperiode,
fur einen zukunftigen Zeitraum (Vereinbarungszeitraum) vereinbart. Nachtragliche

Ausgleiche sind nicht zulassig.

(2) Die Vergltungen mussen leistungsgerecht sein und es einem Leistungserbringer bei
wirtschaftlicher Betriebsflihrung ermoglichen, bedarfsgerechte Leistungen fir die von ihm zu
betreuenden leistungsberechtigten Personen gemal den Grundsatzen in § 123 Abs. 2 S. 2
und Abs. 4 SGB IX und § 124 Abs. 1 Abs. SGB IX zu erbringen.

(3) Die Vergltungsvereinbarung enthalt die Leistungspauschalen und deren Berechnung und

ggf.:

1. die Ausweisung eines Investitionsbetrags,

2. eine vereinbarte Kapazitat,

3. eine vereinbarte Auslastung in Hohe von 95 v.H.,

4. weitere Rahmenbedingungen wie eine Fachkraftquote,

5. den Vergutungsanteil der nicht durch die Grundsicherung gedeckten Kosten der
Unterkunft und Heizung nach § 42a Abs. 5 Satz 3 SGB XII.

(4) Die Moglichkeit abweichender Vereinbarungen nach § 125 Abs. 3 Satz 4 SGB IX, § 132
SGB IX bleibt davon unberuhrt.

(5) Férderungen aus offentlichen Mitteln sind anzurechnen.
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(6) Die Vergltungen sind nach Gruppen von leistungsberechtigten Personen mit
vergleichbarem Bedarf (Tagessatze) oder Stundensatzen sowie flr die gemeinsame
Inanspruchnahme durch mehrere leistungsberechtigte Personen zu kalkulieren. Tagessatze
werden in der Regel flr die Leistungen der Leistungsstrukturen K1, A, B, D, E gemal Anlage

Nr. 01 vereinbart.

Abweichend davon kdénnen nach § 125 Abs. 3 S. 4 SGB IX andere Vergltungsmodelle

vereinbart werden.

(7) Fur Zeiten der Abwesenheit der leistungsberechtigten Person wird die Leistung
entsprechend der Abwesenheitsregelung vergiitet, die von der ,GK 131* zu beschlieRen ist.
Die bislang geltende Abwesenheitsregelung It. Anlage Nr. 03 gilt voriibergehend weiter. Die
Abwesenheitsregelung ist alle drei Jahre bis zum 30.06. des dritten Jahres der Geltung zu
Uberprifen und fir die folgende Dreijahresperiode ab dem 01.01., erstmalig zum 01.01.2023

neu zu verhandeln.

(8) Der Verglitung wird eine Auslastung zugrunde gelegt, soweit dies in den nach der
Ubergangsreglung in Anlage Nr. 15 (ibergeleiteten Vereinbarungen der Fall war und fir die

Zukunft in vergleichbaren Leistungen.

§ 5 Abgrenzung der den Vergiitungspauschalen und -betragen nach § 125 Absatz 1
SGB IX zugrunde zu legenden Kostenarten und -bestandteile sowie die

Zusammensetzung der Investitionsbetrage nach § 125 Absatz 2 SGB IX

Die Abgrenzung der den Vergutungspauschalen und -betragen zugrunde zu legenden
Kostenarten und -bestandteile sowie die Zusammensetzung der Investitionsbetrage ergeben

sich aus der Anlage Nr. 04.

Die Leistungspauschale ist die Vergiltung fir die gem. § 125 SGB IX vereinbarte Leistung.
Sie umfasst,

Personalaufwendungen laut Anlage Nr. 05,

Sachaufwendungen laut Anlage Nr. 06,

Investitionsbetrag laut Anlage Nr. 07,

den zwischen dem Leistungserbringer und dem Trager der Eingliederungshilfe zu
vereinbarenden Teil der Kosten der Unterkunft, der die Angemessenheitsgrenze gem. § 42a
Abs. 6 Satz 2 Uberschreitet laut Anlage Nr. 08.
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Soweit der Investitionsbetrag gemafk Anlage Nr. 07 gesondert vereinbart wird, ist dieser

Bestandteil der Leistungspauschale.

Einer Erhéhung der Vergitung auf Grund von InvestitionsmalRnahmen, die wahrend des
laufenden Vereinbarungszeitraums getatigt werden, muss der Trager der Eingliederungshilfe
zustimmen, soweit er der MalRnahme einschlief3lich ihrer Finanzierungsbedingungen zuvor

dem Grund und der Héhe nach zugestimmt hat.

Leistungen flr minderjahrige leistungsberechtigte Personen und in Sonderfallen bestimmen
sich nach § 134 SGB IX.

§ 6 Inhalt und Kiriterien fiir die Ermittlung und Zusammensetzung der Leistungs-
pauschalen, die Merkmale fiir die Bildung von Gruppen mit vergleichbarem
Bedarf nach § 125 Absatz 3 Satz 3 SGB IX sowie die Zahl der zu bildenden
Gruppen

Merkmale flr die Bildung von Gruppen mit vergleichbarem Bedarf sind der Grad der
Beeintrachtigung, die Arten der erforderlichen professionellen Hilfen und weitere Merkmale,
wie insbesondere der Umfang des Pflegebedarfs, der Werkstattfahigkeit bzw. der
Notwendigkeit einer Tagesstruktur sowie das Ausmal von Verhaltensauffalligkeiten bzw. der
Notwendigkeit einer geschlossenen Unterbringung. Auf dieser Grundlage werden neun

Gruppen gebildet. Die Einzelheiten ergeben sich aus Anlage Nr. 09.

§ 7 Hohe der Leistungspauschale nach § 125 Absatz 3 Satz 1 SGB IX

Die Vergutungen sind nach einheitlichen Grundlagen, Kriterien und Verfahren zu kalkulieren.

Die ,GK 131“ vereinbart Kalkulationsschemata.

Die Kalkulation der VerglUtung bezieht sich auf die vereinbarte Leistung. Fir die
Leistungsstrukturen A, B und D wird jeweils fur jede Hilfebedarfsgruppe eine
Leistungspauschale vereinbart. Zu den anderen Leistungsstrukturen erfolgt eine Festlegung
durch die ,GK 131

Der Kalkulation der Vergutung werden die fur die Laufzeit der Vereinbarung im Voraus zu
kalkulierenden Kosten oder die durch die ,GK 131" festgesetzten Pauschalen zugrunde

gelegt.

Nicht Gegenstand der Verglitung und gesondert durch den Trager der Eingliederungshilfe

abzugelten sind:

1. Leistungen der Pflege in Wohnungen, die durch den Trager der Eingliederungshilfe zu
tragen sind (vgl. § 103 Abs. 2 SGB [X),
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2. Leistungen, die vom Trager der Eingliederungshilfe gesonderte abzugelten und nicht
Teil der Leistungspauschale sind:

a. Kosten fir Ferien- und Urlaubsmafinahmen,

b. Kosten aus Anlass eines durch den Trager der Eingliederungshilfe
genehmigten Umzugs in eine andere Wohnstruktur,

c. Kosten aus Anlass einer Ausbildung auRerhalb der Wohnstruktur,

d. Krankenhilfe im Rahmen des SGB XII,

e. notwendige Fahrkosten im Zusammenhang mit der Betreuung von
leistungsberechtigten Personen in einer separaten Tagesstruktur,
insbesondere WfbM, Fordergruppe unter dem verlangerten Dach der WfbM
oder vergleichbare Tagesstruktur,

f. Arbeitsforderungsgeld und Sozialversicherungsbeitrage, ausgenommen der
Beitragszuschlag nach § 55 Abs. 3 SGB XI fur Beschaftigte in WfbM,

g. sonstige individuelle Leistungen im Rahmen des SGB XII,

MafRnahmen der Mobilitat nach § 83 SGB IX.

=

§ 8 Zuordnung der Kostenarten und -bestandteile nach § 125 Absatz 4 Satz 1 SGB IX

Die Vergutungsvereinbarungen mit Werkstatten fir behinderte Menschen bericksichtigen
zusatzlich die mit der wirtschaftlichen Betatigung in Zusammenhang stehenden Kosten,
soweit diese Kosten unter Berlcksichtigung der besonderen Verhaltnisse beim
Leistungserbringer und der dort beschaftigten Menschen mit Behinderungen nach Art und
Umfang Uber die in einem Wirtschaftsunternehmen Ublicherweise entstehenden Kosten

hinausgehen.

Nicht Teil der Leistungspauschale sind die Kosten flr die Produktion in Werkstatten fir
behinderte Menschen und bei anderen Leistungsanbietern nach § 60 SGB IX, soweit sie in

jedem vergleichbaren Wirtschaftsbetrieb anfallen wiirden.

Bei der Ermittlung der Vergutungen bleiben unter Berlcksichtigung des § 58 Abs. 3 Nr. 2

SGB IX insbesondere folgende Kosten unberticksichtigt:
1. Personal, das im Arbeitsbereich zur Produktionssteigerung eingesetzt wird,
2. Mitarbeitende fur die Werbung,

3. Abschreibungen auf produktionssteigernde oder die Tatigkeit von Menschen mit

Behinderungen ersetzende Maschinen,

4. Abschreibung, Instandhaltung und Zinsen sowie Betriebskosten flr nicht abgestimmte
Gebaude,
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5. Kosten fur Material, Hilfsstoffe, Fertig- und Halbfertigprodukte flir die Produktion,

Materialaufbereitung und -bearbeitung durch Dritte,
6. 35% der Kosten fir Wasser, Energie und Brennstoffe,
7. Arbeitsentgelte nach § 221 Abs. 2 SGB IX,

Die Einzelheiten ergeben sich aus der Anlage Nr. 10. Die Behandlung von Beitragen zur
Berufsgenossenschaft entsprechend der hochstrichterlichen Rechtsprechung wird in der ,GK

131 festgelegt.

§ 9 Festlegung von Personalrichtwerten

Personalrichtwerte werden fur volljahrige leistungsberechtigte Personen anhand der
Gruppen laut § 6 i.V.m. der Anlage Nr. 09 gebildet. Die Einzelheiten ergeben sich aus der
Anlage Nr. 11. Die zum 31.12.2019 vereinbarten Personalrichtwerte fur Kinder und
Jugendliche mit Behinderungen gelten weiter - vorbehaltlich neuer offentlich-rechtlicher

Auflagen und Verpflichtungen - bis zu einer abweichenden Regelung durch die ,GK 131°.

§ 10 Grundsiatze und MaRstabe fiir die Wirtschaftlichkeit und Qualitat einschlieBlich

der Wirksamkeit der Leistungen

(1) Die Qualitat der Leistungen bemisst sich nach der Gesamtheit der Anforderungen und
Merkmale, die die Einrichtung bzw. der Dienst im Hinblick auf eine vereinbarte Leistung

erfullt. Die Qualitat der Leistung gliedert sich in Struktur-, Prozess- und Ergebnisqualitat.

(2) Die Strukturqualitat benennt die Rahmenbedingungen, die notwendig sind, um die
vereinbarten Leistungen erbringen zu kénnen. Parameter sind insbesondere: Personelle,
raumliche und sachliche Ausstattung, Standort und GréRRe der Einrichtung bzw. des
Dienstes, bauliche Standards, Einbindung in die Versorgungs- u. Kooperationsstrukturen, in
das Gemeinwesen und in den Sozialraum, Darstellung der Qualitatssicherungsmafnahmen,
Darstellung des vorgehaltenen Angebots insbesondere der spezifischen Freizeit- oder

Bildungsangebote, sowie der Einrichtungsphilosophie.

(3) Prozessqualitat bezieht sich auf die Planung, Strukturierung und den Ablauf der
Leistungserbringung (Verfahren). Die Art und Weise der Leistungserbringung ergibt sich aus
der Leistungsvereinbarung. Die Prozessqualitat kann insbesondere an folgenden

Parametern dargestellt werden:

e bedarfsorientierte, am Gesamtplan ausgerichtete Leistungserbringung unter
Berlcksichtigung der Winsche der leistungsberechtigten Person im Rahmen der

abgeschlossenen Leistungsvereinbarung,
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e einzel- und/oder gruppenbezogene, bedarfsorientierte Assistenzleistungen
einschliel3lich deren Dokumentation,

e regelmaBige Uberpriifung, Anpassung und Fortschreibung der individuellen
Foérderplanung,

e Entwicklung und Férderung der selbstbestimmten Teilhabe mit Férderung und
Starkung von Selbsthilfepotentialen der leistungsberechtigten Person,

e Einbeziehung von leistungsberechtigten Personen, deren Angehdrigen, deren
gesetzlichen Vertretern, sowie ggf. Einbeziehung von Vertrauenspersonen gem. § 20
Abs. 3 SGB IX,

o fachlich qualifizierte Anleitung der Mitarbeitenden, sowie die Sicherstellung der Fort-
u. Weiterbildung und Supervision (z. B. Team- u. Dienstbesprechungen, Mitarbeit in
Arbeitsgruppen, Personalentwicklungsgesprache),

e |T- gestltzte Informationssysteme,

e Erarbeitung von Qualitatsstandards,

e bedarfsgerechte fachliche Fortentwicklung der Einrichtungen und Dienste,

e Offnung der Angebote in das Gemeinwesen gemaR § 10 WTG LSA, und

Leistungserbringung im Sozialraum.

(4) Die Ergebnisqualitat ergibt sich aus der Umsetzung der im Gesamtplanverfahren
definierten Ziele unter Berlcksichtigung der Struktur- und Prozessqualitat, der Mitwirkung
der leistungsberechtigten Person sowie der Qualitat der Zielbestimmung im

Gesamtplanverfahren und externer Faktoren.

(5) Grundsatzlich wird Wirtschaftlichkeit unterstellt, wenn die vereinbarte Leistung (in der

vereinbarten Qualitat) mit der vereinbarten Vergutung erbracht wird.

(6) Im Rahmen einer Qualitatsprifung wird innerhalb der vereinbarten Struktur-, Prozess- u.
Ergebnisqualitat Gberprift, inwieweit die vertraglich individuell vereinbarten fachlichen und
qualitativen Ressourcen vorgehalten und die Leistungen nach vereinbarten Standards

erbracht wurden.

§ 11 Prufung der Wirtschaftlichkeit und Qualitat einschlieBlich der Wirksamkeit der

Leistung

(1) Der Trager der Eingliederungshilfe ist berechtigt, die Wirtschaftlichkeit und Qualitat
einschliellich der Wirksamkeit der mit dem Leistungserbringer vereinbarten Leistungen zu
prufen. Neben den gesetzlichen Pflichten sind die mit dem Leistungserbringer vereinbarten

Leistungs- und Vergltungsvereinbarungen nach § 125 SGB IX zu bericksichtigen.
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(2) Gegenstand der Prifung sind Inhalt, Umfang, Wirtschaftlichkeit und Qualitat
einschliellich der Wirksamkeit der erbrachten Leistungen nach den in § 10 dieser

Vereinbarung festgelegten Grundsatzen. Die Prifung kann jederzeit durchgefiihrt werden.

(3) Die Prifung gliedert sich grundsatzlich in Prifungsanordnung, Prifungsdurchfiihrung und
Priufbericht. Grundlage von Wirtschaftlichkeits- und Qualitatsprifungen ist eine
Prifungsanordnung, die Prifgegenstand, Prifumfang, Prifzeitraum, Prifort sowie die
Teilnehmer der Priifung bezeichnet. Diese ist dem betroffenen Leistungserbringer vor Beginn
der Prifung bekannt zu geben. Zwischen der Bekanntgabe der Priifungsanordnung und dem
Beginn der Prifung liegen im Regelfall mindestens 5 Werktage. Geman § 128 Abs. 2

SGB IX kann die Priifung auch ohne vorherige Ankiindigung erfolgen.

(4) Die Prifung umfasst die Inaugenscheinnahme von Personen und Sachen, die
Einsichtnahme in die leistungs- und vergitungsrelevanten Dokumente und die Befragung
von leistungsberechtigten Personen (erforderlichenfalls unter Anwesenheit von Assistenz)
und anderen beteiligten Personen, vor Ort. Der Leistungserbringer benennt dem Priifer die
auskunftsberechtigten Personen, die auf Verlangen die fir die Wahrnehmung seiner
Aufgaben notwendigen Unterlagen vorlegen, Auskiinfte erteilen und an der Prifung

mitwirken.

(5) Um den Prifungszeitraum zu verkiirzen und die Prifergebnisse schnellstmdglich in die
Arbeit einflielen zu lassen, verpflichten sich die Vertragspartner den Priifungsprozess aktiv

zu unterstitzen und in der Regel nach sechs Monaten abzuschlie3en.

(6) Der Trager der Eingliederungshilfe ist berechtigt, einen Dritten mit der Prifung zu
beauftragen. Der Dritte ist in der Prifungsanordnung zu bezeichnen. Die Erteilung von
Unterauftragen ist ausgeschlossen. Der zustandige Trager der Eingliederungshilfe teilt die
durch Ausschreibung ermittelten Dritten durch Bekanntgabe auf den Internetseiten des
Leistungstragers mit. Dritte diirfen in den letzten 5 Jahren keine Beratungen bzw.
Jahresabschlussprifungen bei den Leistungserbringern der Eingliederungshilfe im Land
Sachsen-Anhalt durchgefiihrt haben. Sollte ein Leistungserbringer oder eine Vereinigung von
Leistungserbringern Bedenken gegen einen beauftragten Dritten, beispielsweise aufgrund
eines Interessenkonfliktes wegen ausgeubter Beratungstatigkeit fur ein
Konkurrenzunternehmen haben, so haben sie diese unverziglich nach deren Bestellung,
spatestens nach 3 Monaten, mitzuteilen. Der Trager der Eingliederungshilfe pruft den
Einwand und entscheidet im Rahmen seines pflichtgemalien Ermessens. Dem
Leistungserbringer oder der Vereinigung von Leistungserbringern ist die Entscheidung

mitzuteilen.

(7) Der Leistungserbringer ist verpflichtet, dem Trager der Eingliederungshilfe in geeigneter

Form die Prufung und den Zugang zu seinen Raumlichkeiten zu ermdglichen. Er hat die fur
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die Prifung erforderlichen Unterlagen vorzulegen. Das Mitnehmen von Unterlagen oder
Gegenstanden aus dem Betrieb des Leistungserbringers ist dem Trager der
Eingliederungshilfe nicht gestattet. Die Prifer kbnnen verlangen, dass Kopien auf Kosten

des Tragers der Eingliederungshilfe gefertigt werden.

(8) Die an der Prifung Beteiligten sind nach MalRgabe der gesetzlichen Bestimmungen zur

Verschwiegenheit verpflichtet und haben die Datenschutzbestimmungen einzuhalten.

(9) Der Trager der Eingliederungshilfe hat den Leistungserbringer GUber das Ergebnis der
Prifung zeitnah, in der Regel innerhalb von sechs Monaten nach Prifungsbeginn, schriftlich
zu unterrichten. Das Ergebnis der Prifung ist den leistungsberechtigten Personen in einer
wahrnehmbaren Form zuganglich zu machen. Zum Abschluss der Prifung findet
grundsatzlich ein Abschlussgesprach zwischen dem Leistungserbringer und dem
zustandigen Trager der Eingliederungshilfe statt. An dem Abschlussgesprach nimmt der
beauftragte Dritte und, sofern vom Leistungserbringer gewtinscht, dessen Verband teil.
Unterschiedliche Auffassungen, die im Abschlussgesprach nicht ausgeraumt werden

konnten, sind im Prifbericht darzustellen.

(10) Der Trager der Eingliederungshilfe tragt die Kosten der Prifung. Kosten, die sich aus
der Mitwirkung des Leistungserbringers und der Beteiligung seines Verbandes ergeben,

gehen zu deren Lasten.

§ 12 Verfahren zum Abschluss von Vereinbarungen

(1) Voraussetzung flir den Abschluss einer Vereinbarung ist die Vorlage des Entwurfs einer
Leistungsbeschreibung und einer Verglutungskalkulation entsprechend den Anlagen Nr. 12
und 13. Fir neue Leistungsangebote ist die Vorlage einer Konzeption erforderlich;
ausgenommen sind die Leistungsangebote, fir die am 31.12.2019 Vereinbarungen

bestanden.

(2) Der Leistungserbringer oder der Trager der Eingliederungshilfe fordert die jeweils andere
Partei schriftlich zu Verhandlungen tber den Abschluss einer Vereinbarung gemag § 125
SGB IX auf.

(3) Bei einer Aufforderung zum Abschluss einer Folgevereinbarung sind die
Verhandlungsgegenstande zu benennen. Auf Verlangen einer Partei sind geeignete
Nachweise zu den Verhandlungsgegensténden vorzulegen. Auf die Ubermittiung von

umfassenden Verhandlungsunterlagen kann verzichtet werden, wenn nur pauschale oder

punktuelle Kostenanderungen verhandelt werden sollen. Anstelle dessen sind die begehrte
pauschale oder punktuelle Kostenanderung sowie deren Auswirkung auf die Berechnung

und Hohe der Vergltung darzulegen.
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(4) Die Aufforderung durch den Leistungstrager kann an einen unbestimmten Kreis von
Leistungserbringern gerichtet werden. Diese wird auf der Internetseite der Sozialagentur

Sachsen-Anhalt veroffentlicht.

(5) Kommt es nicht innerhalb von drei Monaten, nachdem eine Partei zu Verhandlungen
aufgefordert wurde, zu einer schriftlichen Vereinbarung, so kann jede Partei hinsichtlich der
strittigen Punkte die Schiedsstelle nach § 133 SGB IX anrufen.

(6) Leistungen werden im Regelfall auf der Grundlage von Vereinbarungen erbracht.
Kostenubernahmen im Einzelfall im Sinne von § 123 Abs. 5 SGB IX sollen nur
ausnahmsweise und nur dann erfolgen, wenn dies nach der Besonderheit des Einzelfalls

geboten ist. Sie dienen nicht der Erflllung des Sicherstellungsauftrages nach § 95 SGB IX.

(7) Zur Bewertung der Angemessenheit und Leistungsgerechtigkeit einer Vergiitung nach

§ 124 Abs. 1 SGB IX sind Vergutungen anderer Leistungserbringer mit vergleichbarem
Leistungsangebot heranzuziehen. Zur Durchfihrung eines externen Vergleichs hat der
Trager der Eingliederungshilfe alle notwendigen Informationen zur Verfligung zu stellen, die
einen Vergleich der fir die Leistung geforderten Vergitung mit den Vergutungen anderer
Leistungserbringer erlaubt. Beruft sich der Trager der Eingliederungshilfe darauf, dass die
Vergltung eines Leistungserbringers oberhalb des unteren Drittels liegt, wird dargelegt, auf

welchen Vergutungsbestandteilen der héhere Aufwand beruht.

In den externen Vergleich sind alle Leistungserbringer in Sachsen-Anhalt, aber mindestens

funf, mit einem vergleichbaren Leistungsangebot einzubeziehen.

§ 13 Rahmenvertragskommission

(1) Die Partner dieses Rahmenvertrages bilden fir das Land Sachsen-Anhalt eine standige
~,Gemeinsame Kommission nach § 131 SGB IX - GK 131* zum Zwecke des Vollzuges dieses

Rahmenvertrages.

(2) Die ,GK 131 ist zustandig fur alle diesen Rahmenvertrag ausgestaltenden

Entscheidungen.
Zu den Aufgaben zahlen insbesondere:

. Umsetzung, Fortentwicklung und Anderung des Rahmenvertrages sowie weitere
Regelungen und Erganzungen, die sich aus diesem Vertrag ergeben,
° notwendige Weiterentwicklung der Struktur-, Prozess- und Qualitatsstandards,

Modellvorhaben.

(3) Die ,GK 131 ist paritatisch zu besetzen.
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(4) Die ,GK 131“ setzt sich aus den unterzeichnenden Rahmenvertragsparteien zusammen.

(5) Auf Seite der Leistungserbringer verfiigt jede diesen Rahmenvertrag unterzeichnende

Partei Gber eine Stimme.

(6) Das Land Sachsen-Anhalt erhalt als Trager der Eingliederungshilfe die gleiche Anzahl an

Stimmen, Uber die die Leistungserbringer zusammen verfiigen.

(7) Bei Abstimmungen stimmen die Rahmenvertragspartner auf Leistungserbringerseite
jeweils fur sich ab. Die Leistungstragerseite stimmt mit einer einheitlichen Position als Trager

der Eingliederungshilfe ab.

(8) Beschliisse miissen einstimmig gefasst werden. Stimmenthaltung ist moglich, wobei

diese nicht mitgezahlt wird.

(9) Die durch Landesrecht bestimmten mal3geblichen Interessenvertretungen der Menschen

mit Behinderungen wirken in der ,GK 131“ mit.

(10) Der Trager der Eingliederungshilfe Ubernimmt den Vorsitz, die Seite der

Leistungserbringer Gbernimmt den stellvertretenden Vorsitz der ,GK 131*.

(11) Die Geschaftsordnung der ,GK 131“ (Anlage Nr. 14) ist Bestandteil des

Rahmenvertrages.

§ 14 Schlussvorschriften

(1) Dieser Rahmenvertrag tritt mit Unterzeichnung in Kraft. Vereinbarungen nach §§ 3 ff.

dieses Vertrages sind frihestens mit Wirkung zum 01.01.2020 abzuschlieRRen.

(2) Der Rahmenvertrag gemaf § 79 SGB Xll vom 27.08.2007 tritt mit Wirkung zum

01.01.2020 insoweit auler Kraft, als er Regelungen zur Eingliederungshilfe trifft.

(3) Der Rahmenvertrag kann mit einer Frist von neun Monaten jeweils zum Jahresende
gekiindigt werden, friihestens aber zum Ende des Ubergangszeitraums geman Anlage

Nr. 15. Die Kindigung muss schriftlich mit Einschreiben ggu. allen Vertragsparteien erfolgen.
Far den Fall einer wirksamen Kiundigung des Rahmenvertrages verpflichten sich die

Vertragsparteien unverzuglich in Verhandlungen einzutreten.

(4) Zum 01.01.2020 tritt eine Ubergangsregelung in Kraft. Die Einzelheiten ergeben sich aus
Anlage Nr. 15.

(5) Der Leistungstrager Ubersetzt den Rahmenvertrag in Leichte Sprache und macht diesen

den leistungsberechtigten Personen in wahrnehmbarer Form zuganglich.
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(6) Sollte eine Regelung des Rahmenvertrags unwirksam sein oder werden, so wird dadurch
die Guiltigkeit der Gibrigen Bestimmungen nicht beriihrt. An die Stelle der unwirksamen
Regelung tritt dasjenige, was die Vertragsparteien verniinftigerweise vor dem Hintergrund
dieser Vereinbarung im Ubrigen vereinbart hatten, wenn sie um die Unwirksamkeit gewusst
hatten. Die Vertragsparteien sind verpflichtet, die unwirksame Regelung durch eine

wirksame im Sinne des 2. Satzes zu ersetzen.
(7) Die folgenden Anlagen sind Gegenstand dieses Rahmenvertrags:

Nr. 01  Leistungsstruktur
Nr. 02 Entwicklungsberichte
02.1 Entwicklungsbericht Kinder und Jugendliche
02.2 Entwicklungsbericht Erwachsene
Nr. 03 Abwesenheitsregelung
Nr. 04 Abgrenzung Kostenarten und -bestandteile
04.1 Kostenbestandteile fir die besondere Wohnform
Nr. 05 Personalaufwendungen
Nr. 06 Sachaufwendungen
Nr. 07 Investitionsbetrag
Nr. 08 Kosten der Unterkunft oberhalb der Angemessenheitsgrenze gem. § 42a Abs. 6
Satz 2 SGB XIlI
Nr. 09 Merkmale fir die Bildung von Gruppen mit vergleichbarem Bedarf
Nr. 10  Kostenarten- und Bestandteile nach § 125 Abs. 4 SGB IX
Nr. 11 Personalrichtwerte
Nr. 12  Leistungsbeschreibungen
12.1 Musterleistungsbeschreibung fir die Leistungsstruktur K-1
12.2 Musterleistungsbeschreibung flir die Leistungsstruktur K-2
12.3 Musterleistungsbeschreibung flir die Leistungsstruktur K-3
12.4 Musterleistungsbeschreibung fir die Leistungsstruktur K-4
12.5 Musterleistungsbeschreibung fiir die Leistungsstrukturen A, B, C, D
12.6 Musterleistungsbeschreibung fir die ,Férdergruppe unter dem verlangerten Dach
der WfbM*
12.7 Musterleistungsbeschreibung fur die ,WfbM*
Nr. 13  Vergutungskalkulationen
13.1 Tagessatz
13.2 Fachleistungsstunde inkl. Nettoleistungszeit
Nr. 14  Geschéaftsordnung der ,GK 131“
Nr. 15  Ubergangsregelung
15.1 Ubergangsleistungsvereinbarung

15.2 Antrag und Berechnung der Vergiitung im Rahmen der Ubergangsvereinbarung
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Magdeburg, den 14.08.2019

Der Trager der Eingliederungshilfe:

(12§ b

Ministerium fiir Arbeit, Séziales und Integration des Landes Sachsen-Anhalt

Die Vereinigungen der Leistungserbringer:
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AWO Landesverband Sachsen-Anhalt e.V. Caritasverband \/
fur das Bistum Magdeburg e.V.

/7{/{“ /(wh"ﬂ‘“‘ /,//ﬁ %j/”

Deutscher PARITATISCHER Delitsch¢s Rotes Kreuz Landesverband
Wohlfahrtsverband — Landesverband Sachsen-Anhalt e.V.
Sachsen-Anhalt e.V.

Diakonisches Werk Evangelischer Kirchen erband Judischer Gemeinden
in Mitteldeutschland e.V. Sachsen-Anhalt K.d.6.R.

/ xé/// S Oie A >c

Arbeitsgémeinsthaft Privater Heime und ~ Bundesverband privater Anbieter §ozialér
Ambuléanter Dienste Bundesverband e.V. Dienste e.V.

KE—L‘ AN ((u '(?/O/\()}UJ

Verband Deutscher Alten- und
Behindertenhilfe e.V.







Anlage Nr. 01 zum Rahmenvertrag Sachsen-Anhalt nach § 131 SGB IX

A) Darstellung der Leistungsstruktur

Die Leistungsstruktur unterscheidet Leistungen fir Kinder und Jugendliche (Teil I) und Leistungen fir Erwachsene (Teil 1).

Teil 1 Kinder und Jugendliche

Leistungsbereiche

Bezeichnung

K-1 Teilhabeleistungen fir minderjahrige Leistungsberechtigte und in Sonderfallen geman § 134 Abs. 1 SGB IX

K-2 Heilpddagogische Leistungen nach § 79 SGB IX

K-3 Leistungen fur Kinder mit Behinderungen in Kindertageseinrichtungen

K-4 Leistungen zur Teilhabe an Bildung nach 8 75 Abs. 2 Nr. 1 SGB IX i. V. mit § 112 Abs. 1 Nr. 1 und Abs. 4 SGB IX
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Anlage Nr. 01 zum Rahmenvertrag Sachsen-Anhalt nach § 131 SGB IX

Teil Il Erwachsene

Leistungsstruktur Teil Il

C

E

Gruppen von Leistungsberechtigten mit vergleichbarem
Bedarf/ Leistungsbereiche:

Teilhabeleistungen Wohnen in
einer besonderen Wohnform im
Sinne von § 3 WTG LSA

Teilhabeleistungen Wohnen in
einer nicht selbstorganisierten
Wohnform im Sinne von § 4 WTG
LSA

Teilhabeleistungen Wohnen in
einer selbstorganisierten
Wohnform im Sinne von § 5 WTG
LSA bzw. in der eigenen
Héauslichkeit (Einzel- und

Teilhabeleistungen in der
Tagesstruktur und vergleichbare
Angebote

Teilhabeleistungen in
WfbM, Férdergruppen an
WfbM, Andere
Leistungsanbieter nach
§ 60 SGB IX

Paarwohnen)
obligatorisch | profilabhangig | obligatorisch | profilabhangig obligatorisch | profilabhangig | obligatorisch | profilabhéngig
a. BildungsmaRnahmen 0-4* - 0-4* - 0-4* - 0-4* -
1. Arbeit/ Bildung/
Tagesstruktur b. Teilhabe am Arbeitsleben - - - - - - - -
c. Tagesstruktur - - - - - - 0-4* -
?. Selbstversorgung/ Haushalt 0-4% B 0-4+ : 0-4% : ) B
im Wohnen
a. Bewaltigung spezifischer
3. Persénliche Lebensplanung/|sychtfolgen - 0-4* - 0-4* - 0-4~ - 0-4*
Gestaltung sozialer
Beziehungen/ Freizeit . . .
b. weitere Leistungsinhalte 0-4* - 0-4* - 0-4* - 0-4* -
4. Begleitete Elternschaft - X - X X - -
a. Unterbringung mit
Freiheitsentziehung und
1 It 1 - - * - - * - - - - *
5. Leistung far Menschen mit freiheitzentziehende 0-4 0-4 0-4
- ) . MafRnahmen nach § 1906
Behinderungen mit massiven BGB
Verhaltensauffélligkeiten und/
oder in freiheitsentziehenden |p. massive
MaRBnahmen nach § 1906 BGB alligkei
Verhaltensauffall|gkglten ) 0-4+ B 0-4+ B 0-4+ ) 0-4+
schwere Autoagression und
schwere Fremdagression
a. Sitzwache bei Bedarf bei Bedarf bei Bedarf
6. Néchtliche Unterstutzung, b. Nachtwache/ . .
Bereitschaftsdienste, Schlafbereitschaft X bei Bedarf . bei Bedarf . . .
d. Rufbereitschaft/Notruf - X bei Bedarf
7. Pflege 0-4* bedarfsbezogen bedarfshezogen

Hier gelten die
abgestimmten Leistungs-
beschreibungen fir
WfbM und
Fordergruppen an WfbM

Erlauterungen:

Leistungsstrukturen A bis C sind mit D und E kombinierbar. Die Leistungsstruktur D enthalt nicht die Férdergruppe unter dem verlangerten Dach der WfbM (s. E).
obligatorisch = Leistungsbereiche, welche von allen Leistungserbringern in der jeweiligen Leistungsstruktur zu vereinbaren sind.
profilabhéngig = Leistungsbereiche, welche von Leistungserbringern individuell als Leistungsabgebot in der Leistungsstruktur vereinbart werden kénnen.
0 - 4* = max. Art der professionellen HiLfen nach ELSA, die Intensitaten des Leistungsbedarfs abbilden und fir die ein Leistungsangebot gelten soll, sind in Leistungsvereinbarungen spezifisch festzulegen.
Bildungsmaf3nahmen sind nur institutionalisierte Angebote der Erwachsenenbildung
Begleitete Elternschaft wird Uber einen gesonderten einheiltichen Schlissel im Wohnen A - C abgebildet
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Anlage Nr. 01 zum Rahmenvertrag Sachsen-Anhalt nach § 131 SGB IX

B) Beschreibung der Leistungsbereiche

Die Beschreibung der Leistungsbereiche fiir die Leistungsstrukturen Teil Il ergeben sich aus den folgenden Ubersichten:

Leistungsbereich 1

Titel/Inhalt

Bildung/ Arbeit/ Tagesstruktur

Zielstellung

Dieser Leistungsbereich zielt insbesondere darauf ab, volljahrige Menschen mit Behinderung bei der Aufnahme, der
Austbung und der Sicherung einer ihren persdnlichen Mdglichkeiten entsprechenden Beschéftigung sowie bei der
Weiterentwicklung ihrer individuellen Leistungsfahigkeit und ihrer Personlichkeit bei der Ausfiihrung von Aufgaben und
Handlungen, die fir die Beteiligung an Arbeit und Beschaftigung erforderlich sind, zu unterstiitzen oder auf diese

vorzubereiten.

Daruber hinaus ist es Ziel dieses Leistungsbereiches Menschen mit Behinderungen beim Lernen, der Anwendung des

Erlernten, beim Denken, bei der Losung von Problemen sowie beim Treffen von Entscheidungen zu unterstitzen.

Im Weiteren soll in diesem Leistungsbereich eine den Fahigkeiten und Leistungen entsprechende Schulbildung und
schulische und hochschulische Aus- und Weiterbildung sowie Aus- und Weiterbildungen fur einen Beruf zur Férderung der

Teilhabe an der Gesellschaft ermdglicht werden.

Menschen mit Behinderungen sollen dabei immer Unterstiitzung zur Nutzung ihres Sozialraums erhalten.

Befahigende

Leistungen

Leistungen in diesem Bereich dienen dazu, volljahrige Menschen mit Behinderungen zu beféhigen, sich auf eine schulische
berufliche Aus- oder Weiterbildung sowie die daftir erforderlichen Praktika vorzubereiten, an den Bildungsveranstaltungen

einer allgemeinen Schule bis zur Erreichung eines allgemeinen Bildungsabschlusses oder der Erlangung der

Hochschulreife, einer hochschulischen Ausbildung fir einen Beruf teilzunehmen, das Erlernte zu reflektieren und ihre
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bedarfsgerechte Versorgung mit kommunikativen, technischen oder anderen notwendigen Hilfsmitteln sicherzustellen.

Menschen mit Behinderungen kénnen Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben in Anspruch nehmen. Das sind im
Einzelnen insbesondere Leistungen im Arbeitsbereich anerkannter Werkstatten fir behinderte Menschen nach § 58 SGB IX
(WfbM) sowie auf ausgelagerten Arbeitsplatzen, Leistungen anderer Anbieter nach § 60 SGB IX sowie Hilfen zur
ErschlieBung und Nutzung des Budgets fir Arbeit nach § 61 SGB IX.

Menschen mit Behinderungen kénnen Leistungen zum Erwerb und Erhalt praktischer Kenntnisse und Fahigkeiten in
Fordergruppen und Schulungen oder ahnlichen Mafinahmen in Anspruch nehmen. Dies betrifft in erster Linie Menschen mit

Behinderungen, die die Voraussetzungen fiir die Beschéaftigung in einer WfbM nicht erfllen.

Menschen mit Behinderungen sollen dazu befahigt werden sich in der Umwelt zu orientieren und Mobilitat zu erlangen. Sie
sollen weiterhin befahigt werden, ihre Gesundheit zu férdern, mit ihrer Umwelt zu kommunizieren und soziale Beziehungen

zu pflegen.

Die Leistung kann pflegerische Anteile enthalten.

Ubernahme und Die Leistungen koénnen als stellvertretende oder unterstiitzende Handlungen ausgefihrt werden.

Begleitung

Leistungsbereich 2 Titel/Inhalt

Selbstversorgung/ Haushalt im Wohnen

Zielstellung Dieser Leistungsbereich zielt insbesondere darauf ab, dass volljahrige Menschen mit Behinderungen die eigene
Versorgung, unter Beachtung von 8 103 SGB IX die Pflege des eigenen Kdorpers, die Nahrungsaufnahme, die Sorge um die
eigene Gesundheit sowie die Ausfiihrung von hauslichen und alltaglichen Handlungen und Aufgaben bewaltigen. Menschen

mit Behinderungen sollen dabei immer Unterstiitzung zur Nutzung ihres Sozialraums erhalten.
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Befahigende Leistungen in diesem Bereich dienen insbesondere dazu, dass Menschen mit Behinderungen dazu beféhigt werden, sich
Leistungen selbst zu versorgen, den eigenen Kérper zu pflegen, ihren Haushalt zu fihren, ihre Gesundheit zu fordern, ihre
Grundversorgung sicherzustellen, wirtschaftliche Transaktionen und Belange durchzufihren und in diesem Bereich zu mehr

Selbstbestimmung und Selbstverwirklichung zu gelangen.

Menschen mit Behinderungen sollen dazu befahigt werden, sich innerhalb des Sozialraums zu orientieren. Sie sollen weiter
dazu befahigt werden Mobilitat in jeglicher Form zu erlangen, mit ihnrer Umwelt kommunizieren zu kénnen und soziale

Beziehungen aufzubauen und zu erhalten.

Ubernahme und Die Leistungen koénnen als stellvertretende oder unterstiitzende Handlungen ausgefihrt werden.

Begleitung

Leistungsbereich 3 Titel/Inhalt

Personliche Lebensplanung/Gestaltung sozialer Beziehungen/ Freizeit

Zielstellung Dieser Leistungsbereich zielt insbesondere darauf ab, dass volljahrige Menschen mit Behinderungen ihre personlichen
Lebensplanungen, einschlie3lich des Aufbaus und des Erhalts sozialer Beziehungen bewaltigen.

Dazu gehort die Entwicklung und Umsetzung personlicher Ziele sowie die Uberwindung einstellungsbedingter (z.B.

Krankheitseinsicht, Compliance, Beziehungskompetenz) und umweltbedingter Barrieren.

Dariuiber hinaus zielt dieser Leistungsbereich darauf ab, dass Menschen mit Behinderungen sich nach ihren Wiinschen am
gesellschaftlichen Leben (z.B. in Sportvereinen, Kirchen und Glaubensgemeinschaften) auRerhalb der Familie sowie in

verschiedenen staatsburgerlichen Bereichen beteiligen.

Hierzu gehdren auch die eigene Freizeitplanung und -gestaltung, die Ausiibung personlicher Interessen, die Strukturierung

Seite 5 von 80



Anlage Nr. 01 zum Rahmenvertrag Sachsen-Anhalt nach § 131 SGB IX

des Tagesablaufes sowie die Planung und der Einsatz von materiellen Ressourcen.

Menschen mit Behinderungen sollen dabei immer Unterstitzung zur Nutzung ihres Sozialraums erhalten.

Befahigende Leistungen in diesem Bereich dienen insbesondere dazu, dass Menschen mit Behinderungen dazu beféhigt werden ihre

Leistungen eigenen Winsche und Vorstellungen fiir die Zukunft zu planen und umzusetzen.

Sie sollen im Weiteren dazu befahigt werden mit Ihren Behinderungen umzugehen, sie zu verarbeiten und Krisen zu

bewaltigen.

Daruber hinaus dienen Leistungen in diesem Lebensbereich dazu, dass Menschen mit Behinderungen dazu beféahigt
werden Ideen und Neigungen der Freizeitgestaltung zu entwickeln, Freizeit zu planen und zu gestalten, Urlaubsreisen zu
planen und durchzufiihren sowie an verschiedenen Formen des Gemeinschaftslebens einschliel3lich des Ehrenamtes und

des staatsburgerlichen Engagements teilhaben zu kénnen.

Leistungen in diesem Bereich dienen auch dazu, Menschen mit Behinderungen bei der Planung und Strukturierung des

Tagesablaufs sowie bei der Planung und dem Einsatz von materiellen Ressourcen zu unterstitzen

Sie sollen im Weiteren dazu befahigt werden, sich innerhalb des Sozialraums zu orientieren, Mobilitat in jeglicher Form zu

erlangen, mit ihrer Umwelt zu kommunizieren und soziale Beziehungen aufzubauen und zu erhalten.

Ubernahme und Die Leistungen koénnen als stellvertretende oder unterstiitzende Handlungen ausgefihrt werden.

Begleitung
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Leistungsbereich 4 Titel/Inhalt

Begleitete Elternschaft

Zielstellung Dieser Leistungsbereich zielt darauf ab Mutter und Vater mit Behinderungen bei der Versorgung und Betreuung ihrer Kinder

Zu unterstutzen.

Befahigende Entwicklung und Festigung von Kompetenzen, die der Wahrnehmung der Elternrolle dienen.

Leistungen

Ubernahme und Die Leistungen konnen als stellvertretende oder unterstiitzende Handlungen ausgefihrt werden.
Begleitung

Leistungsbereich 5 Leistungen fir Menschen mit Behinderungen mit massiven Verhaltensauffalligkeiten und/ oder in

freiheitsentziehenden MalRnahmen nach 8§ 1906 BGB

Zielstellung Dieser Leistungsbereich zielt insbesondere darauf ab, sowohl volljahrigen Menschen mit Behinderungen, vor Eigen- und
Fremdgefahrdung zu schiitzen, als auch bei der Betreuung in Gruppen durch massive Verhaltensauffalligkeiten absehbare
Schadigungen von anderen Gruppenmitgliedern, Mitarbeitenden und Dritten zu vermeiden, oder bei denen massive
Verhaltensauffalligkeiten bestehen und deren Hilfebedarf zeitweilig und in Krisensituationen aul3ergew6hnlich hoch ist, die

Teilhabe in den vorstehend beschriebenen Leistungsbereichen zu erméglichen.

Bei Vorliegen eines richterlichen Beschlusses nach § 1906 BGB soll die Teilhabe in den oben genannten

Leistungsbereichen ermdglicht werden. Freiheitsentziehende MaRhahmen nach § 1906 BGB erfordern einen
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entsprechenden richterlichen Beschluss.
Dariuber hinaus sollen durch diese Leistungen freiheitsentziehende Mal3nahmen nach § 1906 BGB vermieden werden.

Dieser Leistungsbereich umfasst die Leistungen, die durch Malinahmen n. 1906 BGB, einschliel3lich

unterbringungsahnlicher MaZnahmen und massive Verhaltensauffalligkeiten notwendig sind.

Massive Verhaltensauffalligkeiten sind durch Diagnosen / Gutachten und Dokumentationen festzustellen und missen zu

einer Betreuungsintensitat oberhalb der Hilfebedarfsgruppe 5 fihren.

Im Leistungsbereich 5 wird eine besondere personelle Ausstattung und ggf. ein erhdhter Einsatz an sachlichen und

raumlichen Ressourcen erforderlich.

Befahigende

Leistungen

Unterstitzung bei dem Umgang mit und im Abbau von selbst- und fremdgefahrdenden Verhaltensweisen.

Ubernahme und

Begleitung

Die Leistungen koénnen als unterstitzende und deeskalierende Handlungen ausgefihrt werden. Schutz und Sicherheit fur

den Leistungsberechtigten und Dritte sind Teil der Leistung.

Leistungsbereich 6

Titel/Inhalt

Nachtliche Unterstlitzung, Bereitschaftsdienste

Zielstellung Dieser Leistungsbereich zielt darauf ab volljahrige Menschen mit Behinderungen, das Wohnen durch
Unterstutzungsleistungen zu ermoglichen. In besonderen Wohnformen ist die Nachtbereitschaft zwingend vorzuhalten.
Leistungen Nachtwachen, Nachtbereitschaften, Rufbereitschaften, und Leistungen zur Erreichbarkeit einer Ansprechperson unabhéngig

von einer konkreten Inanspruchnahme, soweit es nach den Besonderheiten des Einzelfalls erforderlich ist.
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Leistungsbereich 7 Titel/Inhalt

Pflege — Da die Richtlinien des GKV-Spitzenverbandes nach 8 71 Abs. 5 Satz 1 SGB Xl nicht in der endgultigen
Fassung vorliegen, ist das Verhéaltnis der EGH zur Pflege nach dem SGB Xl insbesondere fiir die Leistungsstruktur

B noch abschlieRend zu klaren.

Zielstellung Sicherstellung der Pflege gemal § 103 SGB IX.

Dieser Leistungsbereich zielt insbesondere darauf ab, den volljghrigen Menschen mit Behinderungen das Wohnen trotz

Pflegebedarfs in den unter Beachtung ihres Wunsch- und Wahlrechtes gewéhlten Raumlichkeiten zu ermdglichen.

In R&umlichkeiten im Sinne des 8§ 43a SGB Xl i.V.m. § 71 Abs. 4 SGB X| umfassen die zu vereinbarenden Leistungen auch
die Pflegeleistungen im Sinne des SGB XI. Fur Pflegeleistungen in Wohnungen im Sinne von Spalte C (eigene Hauslichkeit

bzw. selbstorganisierte Wohnform) gelten die Regeln des SGB XI.

Leistungen Aufgabe der Pflege in der Eingliederungshilfe ist der Erhalt/ Wiedererlangung von Unabhangigkeit der Personen. Grund-
und einfachste medizinische Behandlungenpflege umfassen auch die Kompensation gesundheitlich bedingter

Beeintrachtigungen der Selbstandigkeiten oder der Fahigkeiten von pflegebedurftigen Personen mit Pflegegraden 2-5.

Die fahigkeitsfordernden Pflegeleistungen in diesem Bereich zielen auf die Herstellung/Wiedererlangung und dem Erhalt
des physischen und psychischen Wohlbefindens, der Vermeidung, Minderung oder Verhinderung einer Verschlechterung

von Symptomen oder Beeintrachtigungen, die sich aus akuten oder chronischen Gesundheitsproblemen ergeben.

Ziele sind die Erhaltung oder die Wiedererlangung/Aktivierung von Ressourcen und Kompetenzen der zu pflegenden
Personen, die es z.B. ihr ermdglichen, Kérperpflegen, Nahrungsaufnahmen, Darm- und Blasenentleerungen, Betten und
Lagern, Kleidungswechsel sowie die Inanspruchnahmen arztlicher und therapeutischer Leistungen und einfachste
medizinische Behandlungspflegen, je nach individuellen Méglichkeiten, sachgerecht, weitestgehend selbststéndig

auszufuhren.
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Bestandteil der pflegerischen Leistungen sind, neben den fachlichen, personellen Voraussetzungen, das prozessfordernde

Setting und die erforderliche raumlich-sachliche und technische Ausstattung in den besonderen Wohnformen.

Séachlich-technische Ausstattungen besonderer Wohnformen, die sich aus einem individuellen Pflegebedarf der
pflegebediirftigen Person herleiten und nicht Bestandteil der abgeschlossenen Leistungsvereinbarung sind (z.B.

Pflegebetten, Rollstiihle, spezielle Matratzen usw.) gehéren nicht zu Pflegeleistungen in diesem Sinne.

C) Beschreibung der Leistungsinhalte

Die Beschreibung der konkreten Leistungsinhalte fir die Leistungsstrukturen in Teil | ergeben sich aus den Leistungsbeschreibungen laut Anlage 12 und fur
die Leistungsstrukturen Teil Il A — D aus den folgenden Ubersichten und fiir die Leistungsstruktur E aus der Leistungsbeschreibung fir WfbM und fur

Fordergruppen unter dem verlangerten Dach der WfbM laut Anlage 12:
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Beispielhafte Beschreibung der Leistungsinhalte in den Leistunagsstrukturen A, B, C

Leistungsstruktur

A

Die nachfolgenden Leistungen kdnnen
erbracht werden in den folgenden
Intensitaten (nach ELSA):

0. keine Hilfestellung gewiinscht/
notwendig
1. Information, Beratung, Anleitung
2. individuelle Planung, Anleitung und
Ruckmeldung
3. begleitende Ubende Hilfestellungen
individuelle regelmaRige
Hilfestellungen
Dies kann je nach den individuellen
Beeintrachtigungen von gelegentlicher
Beratung bis dauerhafter stellvertretender

Ausfuihrung erfolgen.

Alle beschriebenen Leistungen enthalten
Anteile von Bildung im Sinne von Lernen

und Wissensanwendung.

B

Die nachfolgenden Leistungen kdnnen
erbracht werden in den folgenden
Intensitaten (nach ELSA):

0. keine Hilfestellung gewlnscht/
notwendig
1. Information, Beratung, Anleitung
2. individuelle Planung, Anleitung und
Ruckmeldung
begleitende Gibende Hilfestellungen
4. individuelle regelmaRige
Hilfestellungen
Dies kann je nach den individuellen
Beeintrachtigungen von gelegentlicher
Beratung bis dauerhafter stellvertretender

Ausfuhrung erfolgen.

Alle beschriebenen Leistungen enthalten
Anteile von Bildung im Sinne von Lernen

und Wissensanwendung.

C

Die nachfolgenden Leistungen kdnnen
erbracht werden in den folgenden
Intensitaten (nach ELSA):

0. keine Hilfestellung gewiinscht/
notwendig
1. Information, Beratung, Anleitung
2. individuelle Planung, Anleitung und
Ruckmeldung
begleitende Gbende Hilfestellungen
individuelle regelméRige
Hilfestellungen
Dies kann je nach den individuellen
Beeintrachtigungen von gelegentlicher
Beratung bis dauerhafter stellvertretender

Ausflihrung erfolgen.

Alle beschriebenen Leistungen enthalten
Anteile von Bildung im Sinne von Lernen

und Wissensanwendung.
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Leistungsbereich

Dazu gehdrt, vorhandene Fahigkeiten zur
Entwicklung von Persdnlichkeit und
Selbstandigkeit zu férdern und damit die
eigenstandige Lebensgestaltung und —
bewaltigung zu verbessern oder zu
stabilisieren. (vgl. bisheriger RV Anlage 1
e Bildung, S. 21)

In den jeweils zu vereinbarenden
Leistungsbeschreibungen muss anhand
des Leistungsangebotes des
Leistungserbringers eine Festlegung der
Intensitat erfolgen. Die vereinbarte
Intensitat umfasst die niedrigeren

Intensitaten.

Dazu gehdrt, vorhandene Fahigkeiten zur
Entwicklung von Personlichkeit und
Selbstandigkeit zu férdern und damit die
eigenstandige Lebensgestaltung und —
bewaltigung zu verbessern oder zu
stabilisieren. (vgl. bisheriger RV Anlage 1
e Bildung, S. 21)

In den jeweils zu vereinbarenden
Leistungsbeschreibungen muss anhand
des Leistungsangebotes des
Leistungserbringers eine Festlegung der
Intensitat erfolgen. Die vereinbarte
Intensitat umfasst die niedrigeren

Intensitaten.

Dazu gehdrt, vorhandene Fahigkeiten zur
Entwicklung von Persdnlichkeit und
Selbstandigkeit zu férdern und damit die
eigenstandige Lebensgestaltung und —
bewaltigung zu verbessern oder zu
stabilisieren. (vgl. bisheriger RV Anlage 1
e Bildung, S. 21)

In den jeweils zu vereinbarenden
Leistungsbeschreibungen muss anhand
des Leistungsangebotes des
Leistungserbringers eine Festlegung der

Intensitaten erfolgen.

1

Arbeit/ Bildung/
Tagesstruktur

Nachfolgende Leistungsinhalte beziehen
sich auf Bildung gem. 8 75 SGB IX zur
Teilhabe an institutionalisiert

ausgerichteten Bildungsangeboten.

Die Ausgestaltung erfolgt in Form von

z.B.:

e Hilfe zur Teilhabe an verschiedenen
Angeboten der Erwachsenenbildung in

der Gemeinde

Nachfolgende Leistungsinhalte beziehen
sich auf Bildung gem. 8 75 SGB IX zur
Teilhabe an institutionalisiert

ausgerichteten Bildungsangeboten.

Die Ausgestaltung erfolgt in Form von

z.B.:

¢ Hilfe zur Teilhabe an verschiedenen
Angeboten der Erwachsenenbildung in

der Gemeinde

Nachfolgende Leistungsinhalte beziehen
sich auf Bildung gem. 8 75 SGB IX zur
Teilhabe an institutionalisiert

ausgerichteten Bildungsangeboten.

Die Ausgestaltung erfolgt in Form
von z.B.:
e Hilfe zur Teilhabe an verschiedenen
Angeboten der Erwachsenenbildung

in der Gemeinde
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Begleitung zu externen
Bildungsangeboten (Tagungen,

Volkshochschule, Kurse)

Aufzeigen des Angebotes von Kursen

der Erwachsenenbildung

Hilfen bei der mentalen Verarbeitung

und Verknupfung von Informationen

Erarbeitung, Festigung, Erhalt und
Entwicklung der Fahigkeiten zur

Nutzung von Bildungsveranstaltungen

Hilfen bei der Stabilisierung als
Vertiefung, Erhalt, Ubung und
Festigung sowie Verknupfung der

Lerninhalte

Hilfestellung bei der Nutzung von
alternativen Kommunikationshilfen
(Bildkarten, elektronischen

Kommunikationshilfen)

Motivation und Anleitung zur
Erweiterung der Eigenkompetenz und
Eigeninitiative auf Grundlage des

Empowermentansatzes

Begleitung zu externen
Bildungsangeboten (Tagungen,

Volkshochschule, Kurse)

Aufzeigen des Angebotes von Kursen

der Erwachsenenbildung

Hilfen bei der mentalen Verarbeitung

und Verknipfung von Informationen

Erarbeitung, Festigung, Erhalt und
Entwicklung der Fahigkeiten zur

Nutzung von Bildungsveranstaltungen

Hilfen bei der Stabilisierung als
Vertiefung, Erhalt, Ubung und
Festigung sowie Verknlupfung der

Lerninhalte

Hilfestellung bei der Nutzung von
alternativen Kommunikationshilfen
(Bildkarten, elektronischen

Kommunikationshilfen)

Motivation und Anleitung zur
Erweiterung der Eigenkompetenz und
Eigeninitiative auf Grundlage des

Empowermentansatzes

Begleitung zu externen
Bildungsangeboten (Tagungen,
Volkshochschule, Kurse)

Aufzeigen des Angebotes von Kursen

der Erwachsenenbildung

Hilfen bei der mentalen Verarbeitung

und Verknupfung von Informationen

Erarbeitung, Festigung, Erhalt und
Entwicklung der Fahigkeiten zur

Nutzung von Bildungsveranstaltungen

Hilfen bei der Stabilisierung als
Vertiefung, Erhalt, Ubung und
Festigung sowie Verknupfung der
Lerninhalte

Hilfestellung bei der Nutzung von
alternativen Kommunikationshilfen
(Bildkarten, elektronischen

Kommunikationshilfen)

Motivation und Anleitung zur
Erweiterung der Eigenkompetenz und
Eigeninitiative auf Grundlage des

Empowermentansatzes
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Unterstiitzung bei Aufbau, Erarbeitung,
Festigung und Erhalt von verbalen und
nonverbalen Kommunikationsformen
und -mdglichkeiten als

Informationsaufnahme und -zuordnung

Unterstutzung beim routinierten
Umgang mit Sprache, Mimik, Gestik
und Gebarde

Erarbeitung, Festigung und Erhalt von

Bildungsgrundlagen

Unterstiitzung bei Aufbau,
Erarbeitung, Festigung und Erhalt von
verbalen und nonverbalen
Kommunikationsformen und -
madglichkeiten als

Informationsaufnahme und -zuordnung

Unterstiitzung beim routinierten
Umgang mit Sprache, Mimik, Gestik
und Gebarde

Erarbeitung, Festigung und Erhalt von

Bildungsgrundlagen

Unterstiitzung bei Aufbau,
Erarbeitung, Festigung und Erhalt von
verbalen und nonverbalen
Kommunikationsformen und -
madglichkeiten als
Informationsaufnahme und -

zuordnung

Unterstltzung beim routinierten
Umgang mit Sprache, Mimik, Gestik
und Gebarde

Erarbeitung, Festigung und Erhalt von

Bildungsgrundlagen
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Selbstversorgung /

Haushalt im Wohnen

Organisation des eigenen
Haushaltsbereiches durch
Beteiligung/Mitwirkung/Unterstiitzung,
z.B.:

e Aufbau, Festigung und Erhalt von
Féahigkeiten zum Erkennen von
Gefahren, deren Beseitigung und /

oder Vermeidung

e Gestaltung des eigenen Wohnraums
entsprechend der eigenen Vorlieben,

Interessen und Beduirfnissen 3 - Teilh.
am W., Personl. Zukunftspl./...

e Einkauf von Waren des taglichen

Bedarfs/Dienstleistungen

e Tatigkeiten der taglichen
Haushaltsfiihrung wie bei der Planung,
Vor-, Zu- und Nachbereitung von
Mahlzeiten (Kochen, Tisch decken und

abraumen)

Organisation des eigenen
Haushaltsbereiches durch
Beteiligung/Mitwirkung/Unterstutzung,
z.B.

¢ Aufbau, Festigung und Erhalt von
Fahigkeiten zum Erkennen von
Gefahren, deren Beseitigung und /

oder Vermeidung

e Gestaltung des eigenen Wohnraums
entsprechend der eigenen Vorlieben,

Interessen und Bedurfnissen 3 - Teilh.

am W., Personl. Zukunftspl./...

o Einkauf von Waren des taglichen

Bedarfs/Dienstleistungen

o Tatigkeiten der taglichen
Haushaltsfiihrung wie bei der Planung,
Vor-, Zu- und Nachbereitung von
Mahlzeiten (Kochen, Tisch decken und

abraumen)

Organisation des eigenen
Haushaltsbereiches durch
Beteiligung/Mitwirkung/Unterstitzung,
z.B.:

¢ Aufbau, Festigung und Erhalt von
Fahigkeiten zum Erkennen von
Gefahren, deren Beseitigung und /

oder Vermeidung

e Gestaltung des eigenen Wohnraums
einschliel3lich der Aul3enanlagen
entsprechend der eigenen Vorlieben,

Interessen und Bedurfnissen 3 - Teilh.
am W., Personl. Zukunftspl./...

e Einkauf von Waren des téaglichen

Bedarfs/Dienstleistungen

o Tatigkeiten der taglichen Haushalts-
fuhrung wie bei der Planung, Vor-, Zu-
und Nachbereitung von Mahlzeiten
(Kochen, Tisch decken und

abraumen)
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Waschepflege: Sortieren, Waschen,

Legen, Blgeln, Ausbessern

sachgerechte Lagerung von

Lebensmitteln

Gestaltung der Wohngruppe sowie der

Aul3enanlagen 2 - Gest. soz. Bez.

sprachbegleitendes Handeln und
transparente Wochenplane zur
Orientierung im Alltag und dem
Erkennen von Zusammenh&ngen im

Lebensvollzug 3 - zeitl./rauml. O., Freizeit

Aufbau, Erarbeitung, Festigung und
Erhalt der Fahigkeiten der
Leistungsberechtigten zu einer
selbstandigen und individuellen

Lebensfuhrung 3 Teilh. am w.,
Selbstpf./Hygiene

Waschepflege: Sortieren, Waschen,

Legen, Bigeln, Ausbessern

sachgerechte Lagerung von

Lebensmitteln

Gestaltung der Wohngruppe sowie der

Aul3enanlagen 2 - Gest. soz. Bez.

sprachbegleitendes Handeln und
transparente Wochenplane zur
Orientierung im Alltag und dem
Erkennen von Zusammenh&ngen im

Lebensvollzug 3 - zeitl./rauml. O., Freizeit

Aufbau, Erarbeitung, Festigung und
Erhalt der Fahigkeiten der
Leistungsberechtigten zu einer
selbstandigen und individuellen

Lebensfuhrung 3 Teilh. am w.,
Selbstpf./Hygiene

Waschepflege: Sortieren, Waschen,

Legen, Blgeln, Ausbessern

sachgerechte Lagerung von

Lebensmitteln

sprachbegleitendes Handeln und
transparente Wochenplane zur
Orientierung im Alltag und dem
Erkennen von Zusammenhéngen im

Lebensvollzug 3 - zeitl./rauml. O., Freizeit

Aufbau, Erarbeitung, Festigung und
Erhalt der Fahigkeiten der
Leistungsberechtigten zu einer
selbstéandigen und individuellen

Lebensfuhrung 2 Teilh. am w.,
Selbstpf./Hygiene
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Anlag_;e Nr. 01 zum Rahmenvertrag_] Sachsen-Anhalt nach 8 131 SGB IX

¢ Hilfestellung zur Entwicklung von
Strategien fur Brandschutz,
Arbeitsschutz (Haushaltbezogen),
MalRnahmen zur 1. Hilfe, inklusive
Hilfsmittel und methodisch-

didaktischer Aufbereitung
e Nutzung technischer Geréte

¢ Reinigung des eigenen Wohnraums
und der Wohngruppe sowie der

Entsorgung von Haushaltsmill

o Wohnraumerhaltung laut Vertrag und
deren Gestaltung sowie bei der
Einhaltung und Durchftihrung der

Hausordnung (Nutzerpflichten)

¢ Hilfestellung zur Entwicklung von
Strategien fur Brandschutz,
Arbeitsschutz (Haushaltbezogen),
MalRnahmen zur 1. Hilfe, inklusive
Hilfsmittel und methodisch-

didaktischer Aufbereitung

e Nutzung technischer Gerate

e Reinigung des eigenen Wohnraums
und der Wohngruppe sowie der

Entsorgung von Haushaltsmiill

e Wohnraumerhaltung laut Vertrag und

deren Gestaltung sowie bei der
Einhaltung und Durchfiihrung der

Hausordnung (Nutzerpflichten)

Hilfestellung zur Entwicklung von
Strategien fur Brandschutz,
Arbeitsschutz (Haushaltbezogen),
MalRnahmen zur 1. Hilfe, inklusive
Hilfsmittel und methodisch-

didaktischer Aufbereitung

Nutzung technischer Gerate

Reinigung des Wohnraums sowie der

Entsorgung von Haushaltsmill

Vor- und Nachbereitung der Vor- und Nachbereitung der .
: . Vor- und Nachbereitung der

tagesstrukturierenden MaRnahmen mit tagesstrukturierenden Mainahmen mit . .
: . 3 tagesstrukturierenden Maf3nahmen mit

dem Leistungsberechtigten 3 - dem Leistungsberechtigten 3 -

. . dem Leistungsberechtigten 3 -
Selbstpf./Hygiene, Freizeit Selbstpf./Hygiene, Freizeit

Selbstpf./Hygiene, Freizeit
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Anlage Nr. 01 zum Rahmenvertrag Sachsen-Anhalt nach § 131 SGB IX

Selbstpflege und Hygiene durch

Unterstltzung, z.B.:

« Anregung und Ausbau der
Wahrnehmungsfahigkeit durch basale
Stimulation (Kérper- und

Sinneswahrnehmung) 3 - Emn./Ges.,

Bewalt./Komp. von Beeintr.
¢ Reinigung des Korpers, Korperpflege

e An- und Ausziehen, z.B. angemessene
witterungsgerechte Bekleidung und bei

der Nahrungsaufnahme 2 - Ern./Gesundh.

e Aufbau, Erarbeitung, Festigung und
Erhalt des kdrperlichen Wohlbefindens

und der Gesundheit 2 - Ern./Gesundh.

¢ Aufbau, Erarbeitung, Festigung und
Erhalt der Fahigkeiten der
Leistungsberechtigten zu einer
selbststandigen und individuellen

Lebensfuhrung 3- Org. eig. Haushaltsber.,
Teilh. am W.

Selbstpflege und Hygiene durch

Unterstitzung, z.B.:

e Anregung und Ausbau der
Wahrnehmungsfahigkeit durch basale
Stimulation (Kérper- und

Sinneswahrnehmung) 3 - Emn./Ges.,

Bewalt./Komp. von Beeintr.
¢ Reinigung des Korpers, Korperpflege

e An-und Ausziehen, z.B.
angemessene witterungsgerechte
Bekleidung und bei der

Nahrungsaufnahme 2 - Emn./Gesundh.

o Aufbau, Erarbeitung, Festigung und
Erhalt des kdrperlichen Wohlbefindens

und der Gesundheit 2 - Emn./Gesundh.

o Aufbau, Erarbeitung, Festigung und
Erhalt der Fahigkeiten der
Leistungsberechtigten zu einer
selbststandigen und individuellen

Lebensfihrung 3- Org. eig. Haushaltsber.,
Teilh. am W.

Selbstpflege und Hygiene durch

Unterstltzung, z.B.:

¢ Anregung und Ausbau der
Wahrnehmungsfahigkeit durch basale
Stimulation (Kérper- und

Sinneswahrnehmung) 3 - Ern./Ges.,

Bewalt./Komp. von Beeintr.

e An-und Ausziehen, z.B.
angemessene witterungsgerechte
Bekleidung? - Ern./Gesundh.

e Aufbau, Erarbeitung, Festigung und
Erhalt des kdrperlichen Wohlbefindens

und der Gesundheit 2 - Ern./Gesundh.

¢ Aufbau, Erarbeitung, Festigung und
Erhalt der Fahigkeiten der
Leistungsberechtigten zu einer
selbststandigen und individuellen

Lebensfihrung 3- Org. eig. Haushaltsber.,
Teilh. am W.
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Anlage Nr. 01 zum Rahmenvertrag Sachsen-Anhalt nach § 131 SGB IX

¢ Vor- und Nachbereitung der
tagesstrukturierenden MalRnahmen mit

dem Leistungsberechtigten 3- Org. eig.

Haushaltsber., Freizeit

e (Unterstltzung bei der

Toilettenbenutzung)

« Vor- und Nachbereitung der
tagesstrukturierenden MalRnahmen mit

dem Leistungsberechtigten 3- Org. eig.

Haushaltsber., Freizeit

o (Unterstitzung bei der

Toilettenbenutzung)

« Vor- und Nachbereitung der
tagesstrukturierenden MalRnahmen

mit dem Leistungsberechtigten 3- Org.

eig. Haushaltsber., Freizeit

Teilhabe am Wirtschaftsleben durch
Begleitung/Beteiligung/Unterstiitzung,
z.B.:

e Anregung zur aktiven Ausfiihrung von
sinnstiftenden Tatigkeiten in Bezug auf

die taglichen Handlungen des Milieus 3

- Freizeit, Org. m. Mitw. Interessenvertr.

e Einkaufe fur die Wohngruppe 2 - Erschl.

aullerh. Lebensber.

e Einkaufe zum persoénlichen Bedarf

Bezugsmitarbeitertag) 2 Erschl. auRerh.
( g g

Lebensber.

o Aufbau, Erarbeitung, Festigung und
Erhalt von Fertigkeiten zur Verwaltung

und Umgang mit materiellen

Teilhabe am Wirtschaftsleben durch
Begleitung/Beteiligung/Unterstiitzung,
z.B.:

e Anregung zur aktiven Ausfiihrung von
sinnstiftenden Tatigkeiten in Bezug auf

die taglichen Handlungen des Milieus 3

- Freizeit, Org. m. Mitw. Interessenvertr.

o Eink&ufe fur die Wohngruppe 2 - Erschl.

aullerh. Lebensber.

o Einkdufe zum persoénlichen Bedarf

Bezugsmitarbeitertag) 2 Erschl. auRerh.
( g g

Lebensber.

¢ Aufbau, Erarbeitung, Festigung und
Erhalt von Fertigkeiten zur Verwaltung

und Umgang mit materiellen

Teilhabe am Wirtschaftsleben durch
Begleitung/Beteiligung/Unterstiitzung,
z.B.:

e Anregung zur aktiven Ausflihrung von
sinnstiftenden Tatigkeiten in Bezug
auf die taglichen Handlungen des

Milieus 3 - Freizeit, Org. m. Mitw.

Interessenvertr.

e Einkaufe zum personlichen Bedarf 2

Erschl. au3erh. Lebensber.

o Aufbau, Erarbeitung, Festigung und
Erhalt von Fertigkeiten zur Verwaltung
und Umgang mit materiellen
Ressourcen, wie z.B. personliches

Eigentum und Geld 2 - Personl.
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Anlage Nr. 01 zum Rahmenvertrag Sachsen-Anhalt nach § 131 SGB IX

Ressourcen, wie z.B. personliches

Eigentum und Geld 2 - Personl.
Zukunftspl....

¢ Aufbau, Erarbeitung, Festigung und
Erhalt der Fahigkeiten der
Leistungsberechtigten zu einer
selbstéandigen und individuellen

Lebensfihrung 2 - Org. eig. Haushaltsber.,
Selbstpf./Hygiene

e Gestaltung des eigenen Wohnraums
entsprechend der eigenen Vorlieben,

Interessen und Bedurfnissen 3 - Org.

eig. Haushaltsber., Personl. Zukunftspl./...

Ressourcen, wie z.B. personliches

Eigentum und Geld 2 - Personl.
Zukunftspl....

¢ Aufbau, Erarbeitung, Festigung und
Erhalt der Fahigkeiten der
Leistungsberechtigten zu einer
selbstéandigen und individuellen

Lebensfihrung 2 - Org. eig. Haushaltsber.,
Selbstpf./Hygiene

e Gestaltung des eigenen Wohnraums
entsprechend der eigenen Vorlieben,

Interessen und Bedurfnissen 3 - Org.

eig. Haushaltsber., Personl. Zukunftspl./...

Zukunftspl....

Aufbau, Erarbeitung, Festigung und
Erhalt der Fahigkeiten der
Leistungsberechtigten zu einer
selbstandigen und individuellen

Lebensflhrung 3 - Org. eig. Haushaltsber.,
Selbstpf./Hygiene

Gestaltung des eigenen Wohnraums
entsprechend der eigenen Vorlieben,

Interessen und Beduirfnissen 3 - Org.

eig. Haushaltsber., Personl. Zukunftspl./...

Erndhrung und Gesundheit durch

Beteiligung/Forderung/Unterstiitzung, z.B.:

« Begleitung, Vorbereitung und Nach-
bereitung von Arztbesuchen beziiglich
der Umsetzung und Einhaltung
medizinischer Verordnungen mit dem
Ziel der Sicherstellung der
Wirksamkeit der arztlichen und arztlich

verordneten LeistungenZz - Bew./

Kompens. von Beeintr.

Ernahrung und Gesundheit durch

Beteiligung/Foérderung/Unterstiitzung, z.B.:

« Begleitung, Vorbereitung und Nach-
bereitung von Arztbesuchen beziiglich
der Umsetzung und Einhaltung
medizinischer Verordnungen mit dem
Ziel der Sicherstellung der
Wirksamkeit der arztlichen und arztlich

verordneten Leistungen? - Bew./

Kompens. von Beeintr.

Erndhrung und Gesundheit durch

Beteiligung/Férderung/Unterstitzung, z.B.:

Begleitung, Vorbereitung und Nach-
bereitung von Arztbesuchen mit dem
Ziel der Sicherstellung der
Wirksamkeit der &rztlichen und arztlich

verordneten LeistungenZz - Bew./

Kompens. von Beeintr.
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Anlage Nr. 01 zum Rahmenvertrag Sachsen-Anhalt nach § 131 SGB IX

Herstellung, Erhalt und Festigung des
emotionalen und psychischen
Gleichgewichts (Stutzung des
Selbstvertrauens und Stabilisierung

der Personlichkeit) 3 - Bew./Komp. von

Beeintr., Psychosoziale

Beratung/Krisenintervention sowie Umgang...

Wahrnehmung und Umgang mit dem
eigenen Gesundheits- und

Krankheitszustand 2 - Pers.

Zukunftsplanung/Persdnlichk.

Aufbau, Erarbeitung, Festigung und
Erhalt des kdrperlichen Wohlbefindens

und der Gesundheit 2 - Selbstpf./Hygiene

Ausfihren und Inanspruchnahme
arztlicher und therapeutischer
MalRnahmen, einschlief3lich
verantwortungsvoller Umgang mit

Medikamenten

ausgewogene und angemessene
Ernahrung (Entwicklung eines

gesundheitsférdernden Lebensstils)

Herstellung, Erhalt und Festigung des
emotionalen und psychischen
Gleichgewichts (Stutzung des
Selbstvertrauens und Stabilisierung

der Personlichkeit) 3 - Bew./Komp. von

Beeintr., Psychosoziale

Beratung/Krisenintervention sowie Umgang...

Wahrnehmung und Umgang mit dem
eigenen Gesundheits- und

Krankheitszustand 2 - pers.

Zukunftsplanung/Persdnlichk.

Aufbau, Erarbeitung, Festigung und
Erhalt des kdrperlichen Wohlbefindens
und der Gesundheit 2 - Selbstpf./Hygiene

Ausfiihren und Inanspruchnahme
arztlicher und therapeutischer
MaRnahmen, einschliellich
verantwortungsvoller Umgang mit

Medikamenten

ausgewogene und angemessene
Ernahrung (Entwicklung eines

gesundheitsférdernden Lebensstils)

Herstellung, Erhalt und Festigung des
emotionalen und psychischen
Gleichgewichts (Stutzung des
Selbstvertrauens und Stabilisierung

der Personlichkeit) 3 - Bew./Komp. von

Beeintr., Psychosoziale

Beratung/Krisenintervention sowie Umgang...

Wahrnehmung und Umgang mit dem
eigenen Gesundheits- und

Krankheitszustand 2 - pers.

Zukunftsplanung/Persdnlichk.

Aufbau, Erarbeitung, Festigung und
Erhalt des korperlichen Wohlbefindens
und der Gesundheit 2 - Selbstpf./Hygiene

Ausfihren und Inanspruchnahme
arztlicher und therapeutischer
MaRnahmen, einschliel3lich
verantwortungsvoller Umgang mit

Medikamenten

ausgewogene und angemessene
Ernahrung (Entwicklung eines

gesundheitsférdernden Lebensstils)
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Anlage Nr. 01 zum Rahmenvertrag Sachsen-Anhalt nach § 131 SGB IX

¢ Anregung und Ausbau der

Wahrnehmungsfahigkeit durch basale
Stimulation (Kérper- und
Sinneswahrnehmung) 3 -

Selbstpf./Hygiene, Bewalt./Komp.

An- und Ausziehen, z.B. angemessene
witterungsgerechte Bekleidung und bei

der Nahrungsaufnahme 2 -
Selbstpfl./Hygiene

Aufbau, Erarbeitung, Festigung und
Erhalt von Strategien zur Bewaéltigung
psychischer Symptomatik und/ oder
Problemen mit Partner, Angehdrigen,
AuRRenstehenden und Nachbarn durch
Erkennen, Entwickeln und Umsetzen

sowie deren Einhaltung 2 - Bew./Komp.

von Beeintr., Psychosoz.

Ber./Krisenintervention sowie Umg...

bei Suchterkrankung: Hilfeleistung zur
Bewaltigung psychischer und/oder
suchtbedingter Symptomatik,
gesundheitlicher und sozialer

Problemkonstellationen

e Anregung und Ausbau der

Wahrnehmungsfahigkeit durch basale
Stimulation (Kérper- und
Sinneswahrnehmung) 3 -

Selbstpf./Hygiene, Bewalt./Komp.

An- und Ausziehen, z.B.
angemessene witterungsgerechte
Bekleidung und bei der

Nahrungsaufnahme 2 - Selbstpfl./Hygiene

Aufbau, Erarbeitung, Festigung und
Erhalt von Strategien zur Bewéltigung
psychischer Symptomatik und/ oder
Problemen mit Partner, Angehdrigen,
AulRenstehenden und Nachbarn durch
Erkennen, Entwickeln und Umsetzen

sowie deren Einhaltung 2 - Bew./Komp.

von Beeintr., Psychosoz.
Ber./Krisenintervention sowie Umg...

bei Suchterkrankung: Hilfeleistung zur
Bewaltigung psychischer und/oder
suchtbedingter Symptomatik,
gesundheitlicher und sozialer

Problemkonstellationen

¢ Anregung und Ausbau der

Wahrnehmungsfahigkeit durch basale
Stimulation (Kérper- und
Sinneswahrnehmung) 3 -

Selbstpf./Hygiene, Bewalt./Komp.

An- und Ausziehen, z.B.
angemessene witterungsgerechte
Bekleidung und bei der

Nahrungsaufnahme 2 - Selbstpfl./Hygiene

Aufbau, Erarbeitung, Festigung und
Erhalt von Strategien zur Bewaéltigung
psychischer Symptomatik und/ oder
Problemen mit Partner, Angehdrigen,
AuRRenstehenden und Nachbarn durch
Erkennen, Entwickeln und Umsetzen

sowie deren Einhaltung 2 - Bew./Komp.

von Beeintr., Psychosoz.

Ber./Krisenintervention sowie Umg...

bei Suchterkrankung: Hilfeleistung zur
Bewaltigung psychischer und/oder
suchtbedingter Symptomatik,
gesundheitlicher und sozialer

Problemkonstellationen (zu 3)
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Anlage Nr. 01 zum Rahmenvertrag Sachsen-Anhalt nach § 131 SGB IX

ErschlieBung aulRerhauslicher
Lebensbereiche durch
Begleitung/Beteiligung/Hilfe(n)/

Unterstltzung, z.B.:

e Orientierung, Begleitung im
offentlichen Raum, Vorbereitung von

unbekannten Strecken

e Aufbau, Festigung und Erhalt von
Fahigkeiten zum Erkennen von
Gefahren, deren Beseitigung und /

oder Vermeidung

e Teilnahme an Veranstaltungen von

Vereinen und Sportverb&nden

« Aufbau, Erarbeitung, Festigung und
Erhalt von Fahigkeiten der Mobilitat
(Bewegung aktiv und gezielt zu

steuern, z.B. Grob- und Feinmotorik) 2
- Bewaltig./Komp...

« Einkaufe fur die Wohngruppe 2 - Teilh.

am W.

ErschlielBung aulRerhauslicher
Lebensbereiche durch
Begleitung/Beteiligung/Hilfe(n)/

Unterstitzung, z.B.:

o Orientierung, Begleitung im
offentlichen Raum, Vorbereitung von

unbekannten Strecken

o Aufbau, Festigung und Erhalt von
Fahigkeiten zum Erkennen von
Gefahren, deren Beseitigung und /

oder Vermeidung

e Teilnahme an Veranstaltungen von

Vereinen und Sportverb&nden

¢ Aufbau, Erarbeitung, Festigung und
Erhalt von Fahigkeiten der Mobilitat
(Bewegung aktiv und gezielt zu

steuern, z.B. Grob- und Feinmotorik) 2
- Bewaltig./Komp...

« Einkaufe fur die Wohngruppe 2 - Teilh.

amW.

ErschlieBung aulRerhduslicher
Lebensbereiche durch
Begleitung/Beteiligung/Hilfe(n)/

Unterstltzung, z.B.:

e Orientierung, Begleitung im
offentlichen Raum, Vorbereitung von

unbekannten Strecken

e Aufbau, Festigung und Erhalt von
Fahigkeiten zum Erkennen von
Gefahren, deren Beseitigung und /

oder Vermeidung

e Teilnahme an Veranstaltungen von

Vereinen und Sportverb&nden

¢ Aufbau, Erarbeitung, Festigung und
Erhalt von Fahigkeiten der Mobilitat
(Bewegung aktiv und gezielt zu

steuern, z.B. Grob- und Feinmotorik) 2
- Bewaltig./Komp...

« Einkdufe zum persoénlichen Bedarf 2 -
Teilh. am W.
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Anlage Nr. 01 zum Rahmenvertrag Sachsen-Anhalt nach § 131 SGB IX

¢ Einkaufe zum persoénlichen Bedarf

(Bezugsmitarbeitertag) 2 - Teilh. am W.

e ErschlieBung eines sozialen

Lebensraumes

¢ Organisation und Gestaltung von

Urlaubsreisen und —tagen

e Erweiterung der Teilhabemdéglichkeit

im Gemeinwesen

e Wiederherstellung, Erhalt und
Vertiefung der Fahigkeiten zur
Anwendung von Kulturtechniken als
Grundlage sozialer Interaktion (z.B.
Briefe schreiben, Kalender benutzen;
auch Medienkompetenz, Wechselgeld

errechnen)

e Eink&ufe zum persoénlichen Bedarf

(Bezugsmitarbeitertag) 2 - Teilh. am W.

e Erschlie3ung eines sozialen

Lebensraumes

¢ Organisation und Gestaltung von

Urlaubsreisen und —tagen

o Erweiterung der Teilhabemdglichkeit

im Gemeinwesen

o Wiederherstellung, Erhalt und
Vertiefung der Fahigkeiten zur
Anwendung von Kulturtechniken als
Grundlage sozialer Interaktion (z.B.
Briefe schreiben, Kalender benutzen;
auch Medienkompetenz, Wechselgeld

errechnen)

e ErschlieBung eines sozialen

Lebensraumes

e Organisation und Gestaltung von

Urlaubsreisen und —tagen

e Erweiterung der Teilhabemoglichkeit

im Gemeinwesen

¢ Wiederherstellung, Erhalt und
Vertiefung der Fahigkeiten zur
Anwendung von Kulturtechniken als
Grundlage sozialer Interaktion (z.B.
Briefe schreiben, Kalender benutzen;
auch Medienkompetenz, Wechselgeld

errechnen)

Bewadltigung/ Kompensation von
Beeintrachtigungen durch

Hilfe(n)/Hilfestellung/Unterstitzung, z.B.:

e Nutzung von alternativen

Kommunikationshilfen (Bildkarten,

Bewaltigung/ Kompensation von
Beeintrachtigungen durch

Hilfe(n)/Hilfestellung/Unterstiitzung, z.B.:

¢ Nutzung von alternativen

Kommunikationshilfen (Bildkarten,

Bewadltigung/ Kompensation von
Beeintrachtigungen durch

Hilfe(n)/Hilfestellung/Unterstitzung, z.B.:

e Nutzung von alternativen

Kommunikationshilfen (Bildkarten,
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Anlage Nr. 01 zum Rahmenvertrag Sachsen-Anhalt nach § 131 SGB IX

elektronischen Kommunikationshilfen)

Selbsthilfe durch elementare

Selbstbestimmung anregen 2 -

Psychosoz. Ber./Kriseni...

mentale Verarbeitung und

Verknipfung von Informationen 3 -

Zeitl./rauml.O., Gest. soz. Bez.

Entwicklung des Interesses bzw. der
Féahigkeit Neues zu lernen und

Gelerntes zu vertiefen

Umgang mit Informationen aus

offentlichen Medien

Stabilisierung als Vertiefung, Erhalt,
Ubung und Festigung sowie

Verknipfung der Lerninhalte 2-
Zeitl./R&auml. O.

Begleitung und Nachbereitung von
Arztbesuchen, Unterstiitzung
beziglich der Umsetzung und
Einhaltung medizinischer

Verordnungen 2- Ernahr./Gesundh.

elektronischen Kommunikationshilfen)

Selbsthilfe durch elementare

Selbstbestimmung anregen 2 -

Psychosoz. Ber./Kriseni...

mentale Verarbeitung und

Verknipfung von Informationen 3 -

Zeitl./rauml.O., Gest. soz. Bez.

Entwicklung des Interesses bzw. der
Féahigkeit Neues zu lernen und

Gelerntes zu vertiefen

Umgang mit Informationen aus

offentlichen Medien

Stabilisierung als Vertiefung, Erhalt,
Ubung und Festigung sowie

Verknipfung der Lerninhalte 2-
Zeitl./R&auml. O.

Begleitung und Nachbereitung von
Arztbesuchen, Unterstiitzung
beziglich der Umsetzung und
Einhaltung medizinischer

Verordnungen 2- Ernahr./Gesundh.

elektronischen Kommunikationshilfen)

Selbsthilfe durch elementare

Selbstbestimmung anregen 2 -

Psychosoz. Ber./Kriseni...

mentale Verarbeitung und

Verknipfung von Informationen 3 -

Zeitl./rauml.O., Gest. soz. Bez.

Entwicklung des Interesses bzw. der
Féahigkeit Neues zu lernen und

Gelerntes zu vertiefen

Umgang mit Informationen aus

offentlichen Medien

Stabilisierung als Vertiefung, Erhalt,
Ubung und Festigung sowie

Verknupfung der Lerninhalte 2-
Zeitl./R&auml. O.

Begleitung und Nachbereitung von
Arztbesuchen, Unterstiitzung
beziglich der Umsetzung und
Einhaltung medizinischer

Verordnungen 2- Ernahr./Gesundh.
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Begleitung bei der Erledigung von
Behdrdenangelegenheiten, sofern kein

gesetzlicher Betreuer vorhanden ist

Aufbau, Erarbeitung, Festigung und
Erhalt von Strategien zur Bewéltigung
psychischer Symptomatik und/ oder
Problemen mit Partner, Angehdrigen,
AulRenstehenden und Nachbarn durch
Erkennen, Entwickeln und Umsetzen

sowie deren Einhaltung 2 -

Ern./Gesundh., Psychosoz.
Beratung/Krisenintervention...

Anregung und Ausbau der
Wahrnehmungsfahigkeit durch basale
Stimulation (Kérper- und

Sinneswahrnehmung) 2 -
Selbstpf./Hygiene, Ern./Gesundh.

Austausch Uber die Befindlichkeit und

Uber herausragende Ereignisse 2 -

Psychosoz. Ber./Kriseninterv

Eintiben alternativer

Bewadltigungsstrategien 2 -

Psychosoz./Kriseninter...

Begleitung bei der Erledigung von
Behdrdenangelegenheiten, sofern kein

gesetzlicher Betreuer vorhanden ist

Aufbau, Erarbeitung, Festigung und
Erhalt von Strategien zur Bewéltigung
psychischer Symptomatik und/ oder
Problemen mit Partner, Angehdrigen,
AulRenstehenden und Nachbarn durch
Erkennen, Entwickeln und Umsetzen

sowie deren Einhaltung 2 -

Ern./Gesundh., Psychosoz.
Beratung/Krisenintervention...

Anregung und Ausbau der
Wahrnehmungsfahigkeit durch basale
Stimulation (Korper- und

Sinneswahrnehmung) 2 -
Selbstpf./Hygiene, Ern./Gesundh.

Austausch Uber die Befindlichkeit und

Uber herausragende Ereignisse 2 -

Psychosoz. Ber./Kriseninterv

Eintben alternativer

Bewaltigungsstrategien 2 -

Psychosoz./Kriseninter...

Begleitung bei der Erledigung von
Behdrdenangelegenheiten, sofern
kein gesetzlicher Betreuer vorhanden
ist

Aufbau, Erarbeitung, Festigung und
Erhalt von Strategien zur Bewéltigung
psychischer Symptomatik und/ oder
Problemen mit Partner, Angehdrigen,
AuRRenstehenden und Nachbarn durch
Erkennen, Entwickeln und Umsetzen

sowie deren Einhaltung 2 -

Ern./Gesundh., Psychosoz.
Beratung/Krisenintervention...

Anregung und Ausbau der
Wahrnehmungsfahigkeit durch basale
Stimulation (Korper- und

Sinneswahrnehmung) 2 -
Selbstpf./Hygiene, Ern./Gesundh.

Austausch Uber die Befindlichkeit und

Uber herausragende Ereignisse 2 -

Psychosoz. Ber./Kriseninterv

Eintben alternativer

Bewadltigungsstrategien 2 -

Psychosoz./Kriseninter...
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¢ Aufbau, Erarbeitung, Festigung und
Erhalt von Fahigkeiten der Mobilitat
(Bewegung aktiv und gezielt zu

steuern, z.B: Grob- und Feinmotorik) 2

- Erschl. auerh. Lebensb.

e Herstellung, Erhalt und Festigung des
emotionalen und psychischen
Gleichgewichts (Stutzung des
Selbstvertrauens und der

Stabilisierung der Personlichkeit) 3 -

Ern./Gesundh., Psychosoz.

Berat./Kriseninterventuion...

o Aufbau, Erarbeitung, Festigung und
Erhalt von Fahigkeiten der Mobilitat
(Bewegung aktiv und gezielt zu

steuern, z.B: Grob- und Feinmotorik) 2

- Erschl. auerh. Lebensb.

e Herstellung, Erhalt und Festigung des
emotionalen und psychischen
Gleichgewichts (Stutzung des
Selbstvertrauens und der

Stabilisierung der Personlichkeit) 3 -

Ern./Gesundh., Psychosoz.

Berat./Kriseninterventuion...

e Aufbau, Erarbeitung, Festigung und
Erhalt von Fahigkeiten der Mobilitat
(Bewegung aktiv und gezielt zu

steuern, z.B: Grob- und Feinmotorik) 2

- Erschl. auerh. Lebensb.

e Herstellung, Erhalt und Festigung des
emotionalen und psychischen
Gleichgewichts (Stutzung des
Selbstvertrauens und der

Stabilisierung der Personlichkeit) 3 -

Ern./Gesundh., Psychosoz.
Berat./Kriseninterventuion...

Zeitliche / raumliche Orientierung durch

Hilfe(n)/Hilfestellung/Unterstitzung, z.B.:

e sprachbegleitendes Handeln und
transparente Wochenplane zur
Orientierung im Alltag und dem
Erkennen von Zusammenhéngen im

Lebensvollzug 3 - Org. eig. Haushaltber,

Freizeit.

e mentale Verarbeitung und

Verknupfung von Informationen 3 -

Bew./ Komp. V. Beeintr., Gest. soz. Bez.

Zeitliche / raumliche Orientierung durch
Hilfe(n)/Hilfestellung/Unterstiutzung, z.B.:

e sprachbegleitendes Handeln und
transparente Wochenplane zur
Orientierung im Alltag und dem
Erkennen von Zusammenhéngen im

Lebensvollzug 3 - Org. eig. Haushaltber,

Freizeit.

¢ mentale Verarbeitung und

Verknipfung von Informationen 3 -

Bew./ Komp. V. Beeintr., Gest. soz. Bez.

Zeitliche / rdumliche Orientierung durch
Hilfe(n)/Hilfestellung/Unterstutzung, z.B.:

e sprachbegleitendes Handeln und
transparente Wochenplane zur
Orientierung im Alltag und dem
Erkennen von Zusammenhéngen im

Lebensvollzug 3 - Org. eig. Haushaltber,

Freizeit.

e mentale Verarbeitung und

Verknipfung von Informationen 3 -
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¢ Entwicklung eines gesunden Tag- und

Nachtrhythmus

e Stabilisierung als Vertiefung, Erhalt,
Ubung und Festigung sowie

Verknipfung der Lerninhalte 2 - Bew.
/Komp. V. Beeintr.

e Entwicklung eines gesunden Tag- und

Nachtrhythmus

e Stabilisierung als Vertiefung, Erhalt,
Ubung und Festigung sowie

Verknipfung der Lerninhalte 2 - Bew.
/Komp. V. Beeintr.

Bew./ Komp. V. Beeintr., Gest. soz. Bez.

e Entwicklung eines gesunden Tag- und

Nachtrhythmus

¢ Stabilisierung als Vertiefung, Erhalt,
Ubung und Festigung sowie

Verknipfung der Lerninhalte 2 - Bew.
/Komp. V. Beeintr.

Psychosoziale Beratung /
Krisenintervention sowie Umgang mit
selbst- und fremdgefahrdenden
Verhalten durch

Hilfe(n)/Hilfestellung/Unterstiutzung, z.B.:

e EinlUben alternativer

Bewaltigungsstrategien 2 -Bew./Komp. V.

Beeintr.

e Krisenintervention

e Aufbau, Erarbeitung, Festigung und
Erhalt von Strategien zur Bewaéltigung
psychischer Symptomatik und/ oder
Problemen mit Partner, Angehdrigen,

AuRRenstehenden und Nachbarn durch

Psychosoziale Beratung /
Krisenintervention sowie Umgang mit
selbst- und fremdgefahrdenden
Verhalten durch
Hilfe(n)/Hilfestellung/Unterstitzung, z.B.:

« Eintben alternativer

Bewaltigungsstrategien 2 -Bew./Komp. V.

Beeintr.

e Krisenintervention

o Aufbau, Erarbeitung, Festigung und
Erhalt von Strategien zur Bewaltigung
psychischer Symptomatik und/ oder
Problemen mit Partner, Angehdrigen,

AuRenstehenden und Nachbarn durch

Psychosoziale Beratung /
Krisenintervention sowie Umgang mit
selbst- und fremdgefahrdenden
Verhalten durch

Hilfe(n)/Hilfestellung/Unterstutzung, z.B.:

« Eintben alternativer

Bewaltigungsstrategien 2 -Bew./Komp. V.

Beeintr.

e Krisenintervention

e Aufbau, Erarbeitung, Festigung und
Erhalt von Strategien zur Bewaéltigung
psychischer Symptomatik und/ oder
Problemen mit Partner, Angehdrigen,

AuRenstehenden und Nachbarn durch
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Erkennen, Entwickeln und Umsetzen

sowie deren Einhaltung 2 -
Ern./Gesundh., Bew./Komp. V. Beeintr.

Austausch Uber die Befindlichkeit und

Uber herausragende Ereignisse 2 -

Bew./Komp. V. Beeintr.

Erkennen der eigenen Person und
Wirkung des eigenen Handelns auf

andere Personen 2 - Gest. soz. Bez.

Herstellung, Erhalt und Festigung des
emotionalen und psychischen
Gleichgewichts (Stutzung des
Selbstvertrauens und der

Stabilisierung der Personlichkeit) 3 -
Bew./Komp. V. Beeintr., Ern./Gesundh.

Selbsthilfe durch elementare

Selbstbestimmung anregen 2 -

Bew./Komp. V. Beeintr.

Umgang mit allgemeinen Normen und
Regeln des Zusammenlebens zur

Frustrations- und Konfliktbewaltigung 2

- Gest. soz. Bez.

Erkennen, Entwickeln und Umsetzen

sowie deren Einhaltung 2 -
Ern./Gesundh., Bew./Komp. V. Beeintr.

Austausch Uber die Befindlichkeit und

Uber herausragende Ereignisse 2 -

Bew./Komp. V. Beeintr.

Erkennen der eigenen Person und
Wirkung des eigenen Handelns auf

andere Personen 2 - Gest. soz. Bez.

Herstellung, Erhalt und Festigung des
emotionalen und psychischen
Gleichgewichts (Stutzung des
Selbstvertrauens und der

Stabilisierung der Personlichkeit) 3 -
Bew./Komp. V. Beeintr., Ern./Gesundh.

Selbsthilfe durch elementare

Selbstbestimmung anregen 2 -

Bew./Komp. V. Beeintr.

Umgang mit allgemeinen Normen und
Regeln des Zusammenlebens zur

Frustrations- und Konfliktbewéltigung 2

- Gest. soz. Bez.

Erkennen, Entwickeln und Umsetzen

sowie deren Einhaltung 2 -
Ern./Gesundh., Bew./Komp. V. Beeintr.

Austausch Uber die Befindlichkeit und

Uber herausragende Ereignisse 2 -

Bew./Komp. V. Beeintr.

Erkennen der eigenen Person und
Wirkung des eigenen Handelns auf

andere Personen 2 - Gest. soz. Bez.

Herstellung, Erhalt und Festigung des
emotionalen und psychischen
Gleichgewichts (Stutzung des
Selbstvertrauens und der

Stabilisierung der Personlichkeit) 3 -
Bew./Komp. V. Beeintr., Ern./Gesundh.

Selbsthilfe durch elementare

Selbstbestimmung anregen 2 -

Bew./Komp. V. Beeintr.

Umgang mit allgemeinen Normen und
Regeln des Zusammenlebens zur

Frustrations- und Konfliktbewéltigung 2

- Gest. soz. Bez.
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e routinierter Umgang mit Sprache,

Mimik, Gestik und Gebarde 2 - Gest. soz.

Bez.

e routinierter Umgang mit Sprache,

Mimik, Gestik und Gebarde 2 - Gest. soz.

Bez.

e routinierter Umgang mit Sprache,
Mimik, Gestik und Gebarde 2 - Gest.

soz. Bez.

Organisation der Mitwirkung in
Interessenvertretungen durch

Unterstltzung, z.B.:

e Anregung zur aktiven Ausfiihrung von
sinnstiftenden Téatigkeiten in Bezug auf

die taglichen Handlungen des Milieus 3
- Teilh. am Wirtschaftsl.

Organisation der Mitwirkung in
Interessenvertretungen durch

Unterstitzung, z.B.:

e Anregung zur aktiven Ausfiihrung von
sinnstiftenden Téatigkeiten in Bezug auf

die taglichen Handlungen des Milieus 3
- Teilh. am Wirtschaftsl.

Organisation der Mitwirkung in
Interessenvertretungen durch

Unterstltzung, z.B.:

e Anregung zur aktiven Ausfiihrung von
sinnstiftenden Téatigkeiten in Bezug
auf die taglichen Handlungen des

Milieus 2 - Teilh. am Wirtschaftsl.

Personliche
Lebensplanung/
Gestaltung sozialer

Beziehungen/ Freizeit

Personliche Zukunftsplanung /
Personlichkeitsentwicklung durch
Anleitung/Hilfe(n)/Hilfestellung/Motivation/

Unterstltzung, z.B.:

¢ Entwicklung eigener Interessen und

Neigungen 3 - Gest. soz. Bez., Freizeit

e Erweiterung der Eigen-, Regie- und
der Selbstvertretungskompetenz und

Eigeninitiative auf Grundlage des

Personliche Zukunftsplanung /
Persdnlichkeitsentwicklung durch
Anleitung/Hilfe(n)/Hilfestellung/Motivation/

Unterstitzung, z.B.:

o Entwicklung eigener Interessen und

Neigungen 3 - Gest. soz. Bez., Freizeit

o Erweiterung der Eigen-, Regie- und
der Selbstvertretungskompetenz und

Eigeninitiative auf Grundlage des

Personliche Zukunftsplanung /
Personlichkeitsentwicklung durch
Anleitung/Hilfe(n)/Hilfestellung/Motivation/

Unterstitzung, z.B.:

¢ Entwicklung eigener Interessen und

Neigungen 3 - Gest. soz. Bez., Freizeit

e Erweiterung der Eigen-, Regie- und
der Selbstvertretungskompetenz und

Eigeninitiative auf Grundlage des
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Empowermentansatzes
personliches Leitziel

Wahlmoglichkeiten erweitern (z.B.
Selbstversorgung zum Abendbrot
sofern erwiinscht, Gestaltung des

individuellen Wohnraums)

Aktivierung und Mobilisierung auf der
Grundlage der individuell
bedeutsamen Lebenssituation, auf der
Grundlage individueller Interessen und

Fahigkeiten (Wahlmdglichkeiten) 2 -

Freizeit

Teilhabe an verschiedenen Angeboten
der Erwachsenenbildung in der

Gemeinde 2 - Gest. soz. Bez.,

Aufbau, Erarbeitung, Festigung und
Erhalt zur Verwaltung und Umgang mit
materiellen Ressourcen, wie z.B.

personliches Eigentum

Gestaltung des eigenen Wohnraums

entsprechend der eigenen Vorlieben,

Empowermentansatzes

personliches Leitziel

Wahlmoglichkeiten erweitern (z.B.
Selbstversorgung zum Abendbrot
sofern erwiinscht, Gestaltung des

individuellen Wohnraums)

Aktivierung und Mobilisierung auf der
Grundlage der individuell
bedeutsamen Lebenssituation, auf der
Grundlage individueller Interessen und

Fahigkeiten (Wahlmdglichkeiten) 2 -

Freizeit

Teilhabe an verschiedenen Angeboten
der Erwachsenenbildung in der

Gemeinde 2 - Gest. soz. Bez.,

Aufbau, Erarbeitung, Festigung und
Erhalt zur Verwaltung und Umgang mit
materiellen Ressourcen, wie z.B.

persdnliches Eigentum

Gestaltung des eigenen Wohnraums

entsprechend der eigenen Vorlieben,

Empowermentansatzes

e personliches Leitziel

Aktivierung und Mobilisierung auf der
Grundlage der individuell
bedeutsamen Lebenssituation, auf der
Grundlage individueller Interessen und
Fahigkeiten (Wahlmdglichkeiten) 2 -

Freizeit

Teilhabe an verschiedenen Angeboten
der Erwachsenenbildung in der

Gemeinde 2 - Gest. soz. Bez.,

Aufbau, Erarbeitung, Festigung und
Erhalt zur Verwaltung und Umgang
mit materiellen Ressourcen, wie z.B.

persdnliches Eigentum

Gestaltung des eigenen Wohnraums

entsprechend der eigenen Vorlieben,
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Interessen und Bedurfnissen

e Wahrnehmung und Umgang mit dem
eigenen Gesundheits- und

Krankheitszustand

e gezielte Nutzung von
unterschiedlichen Medien wie

Zeitungen, TV, Filme und Computer

o religiose Teilhabe

Interessen und Bedurfnissen

e Wahrnehmung und Umgang mit dem
eigenen Gesundheits- und

Krankheitszustand

e gezielte Nutzung von
unterschiedlichen Medien wie

Zeitungen, TV, Filme und Computer

o religiose Teilhabe

Interessen und Bedurfnissen

e Wahrnehmung und Umgang mit dem
eigenen Gesundheits- und

Krankheitszustand

e gezielte Nutzung von
unterschiedlichen Medien wie

Zeitungen, TV, Filme und Computer

o religiose Teilhabe

Gestaltung sozialer Beziehungen durch
Begleitung/Hilfe(n)/Hilfestellung/
Mitwirkung/Unterstutzung, z.B.:

e Erkennen der eigenen Person und
Wirkung des eigenen Handelns auf

andere Personen.

¢ Aufbau, Erarbeitung, Festigung und
Erhalt von verbalen und nonverbalen
Kommunikationsformen und -
maglichkeiten als

Informationsaufnahme und -zuordnung

« Teilhabe an verschiedenen Angeboten

der Erwachsenenbildung in der

Gestaltung sozialer Beziehungen durch
Begleitung/Hilfe(n)/Hilfestellung/

Mitwirkung/Unterstiitzung, z.B.:

e Erkennen der eigenen Person und
Wirkung des eigenen Handelns auf

andere Personen.

¢ Aufbau, Erarbeitung, Festigung und
Erhalt von verbalen und nonverbalen
Kommunikationsformen und -
maglichkeiten als

Informationsaufnahme und -zuordnung

¢ Teilhabe an verschiedenen Angeboten

der Erwachsenenbildung in der

Gestaltung sozialer Beziehungen durch
Begleitung/Hilfe(n)/Hilfestellung/
Mitwirkung/Unterstutzung, z.B.:

e Erkennen der eigenen Person und
Wirkung des eigenen Handelns auf
andere Personen.

o Aufbau, Erarbeitung, Festigung und
Erhalt von verbalen und nonverbalen
Kommunikationsformen und -
moglichkeiten als Informations-

aufnahme und -zuordnung

o Teilhabe an verschiedenen Angeboten

der Erwachsenenbildung in der
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Gemeinde 2 Pers. Zukunftspl...

Umgang mit allgemeinen Normen und
Regeln des Zusammenlebens zur

Frustrations- und Konfliktbewaltigung

Aufbau, Erarbeitung, Festigung und
Erhalt der Fahigkeiten zur Herstellung
und Aufrechterhaltung sozialer

Beziehungen zu anderen Personen

0 im engeren Wohn- und
Lebensbereich

0 in Partnerschaft/ Ehe

0 in weiteren familidren Beziehungen

0 aulerhalb des eigenen
Wohnumfeldes

0 zu sozialen Gruppen

0 bei der Nutzung der Infrastruktur

ErschlielBung eines sozialen

Lebensraumes

routinierter Umgang mit Sprache,
Mimik, Gestik und Gebarde

Planung und Durchflihrung von

personlichen Festen, geselligen

Gemeinde 2 Pers. Zukunftspl...

Umgang mit allgemeinen Normen und
Regeln des Zusammenlebens zur

Frustrations- und Konfliktbewaltigung

Aufbau, Erarbeitung, Festigung und
Erhalt der Fahigkeiten zur Herstellung
und Aufrechterhaltung sozialer

Beziehungen zu anderen Personen

0 im engeren Wohn- und
Lebensbereich

0 in Partnerschaft/ Ehe

0 in weiteren familidren Beziehungen

0 aullerhalb des eigenen
Wohnumfeldes

0 zu sozialen Gruppen

0 bei der Nutzung der Infrastruktur

ErschlielBung eines sozialen

Lebensraumes

routinierter Umgang mit Sprache,
Mimik, Gestik und Gebarde

Planung und Durchfiihrung von

personlichen Festen, geselligen

Gemeinde 2 Pers. Zukunftspl...

Umgang mit allgemeinen Normen und
Regeln des Zusammenlebens zur

Frustrations- und Konfliktbewaltigung

Aufbau, Erarbeitung, Festigung und
Erhalt der Fahigkeiten zur Herstellung
und Aufrechterhaltung sozialer

Beziehungen zu anderen Personen

0 im engeren Wohn- und
Lebensbereich

0 in Partnerschaft/ Ehe

0 in weiteren familidren Beziehungen

0 aulerhalb des eigenen
Wohnumfeldes

0 zu sozialen Gruppen

0 bei der Nutzung der Infrastruktur

ErschlieBung eines sozialen

Lebensraumes

routinierter Umgang mit Sprache,
Mimik, Gestik und Gebarde

Planung und Durchflihrung von
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Zusammenkinften? - Freizeit

¢ Stabilisierung durch Vertiefung, Erhalt,

Ubung und Festigung sowie

Verknipfung der Lerninhalte.

Inanspruchnahme und Gestaltung der
Freizeit als Rahmen fur Ruhe,
Entspannung und Aktivitat
entsprechend den individuellen
Bedurfnissen und Vorlieben. Dies

bedeutet:

0 Teilnahme an Angeboten und
Veranstaltungen,

0 Begegnung mit sozialen Gruppen,

0 Begegnung mit einzelnen
Personen sowie

0 Eigenbeschaftigung 2 - Freizeit

Nutzung von alternativen
Kommunikationshilfen (Bildkarten,

elektronischen Kommunikationshilfen)

Entwicklung eigener Interessen und

Neigungen 3 - Pers. Zukunttspl./

Personlichkeitsentw., Freizeit

Zusammenkinften? - Freizeit

e Stabilisierung durch Vertiefung, Erhalt,

Ubung und Festigung sowie

Verknipfung der Lerninhalte.

Inanspruchnahme und Gestaltung der
Freizeit als Rahmen fur Ruhe,
Entspannung und Aktivitat
entsprechend den individuellen
Bedurfnissen und Vorlieben. Dies

bedeutet:

0 Teilnahme an Angeboten und
Veranstaltungen,

0 Begegnung mit sozialen Gruppen,

0 Begegnung mit einzelnen
Personen sowie

0 Eigenbeschéftigung 2 - Freizeit

Nutzung von alternativen
Kommunikationshilfen (Bildkarten,

elektronischen Kommunikationshilfen)

Entwicklung eigener Interessen und

Neigungen 3 - Pers. Zukunitspl./

Personlichkeitsentw., Freizeit

personlichen Festen, geselligen

Zusammenkinften? - Freizeit

Stabilisierung durch Vertiefung, Erhalt,
Ubung und Festigung sowie

Verknipfung der Lerninhalte.

Inanspruchnahme und Gestaltung der
Freizeit als Rahmen fir Ruhe,
Entspannung und Aktivitat
entsprechend den individuellen
Bedurfnissen und Vorlieben. Dies

bedeutet:

0 Teilnahme an Angeboten und
Veranstaltungen,

0 Begegnung mit sozialen Gruppen,

0 Begegnung mit einzelnen
Personen sowie

o Eigenbeschaftigung 2 - Freizeit

Nutzung von alternativen
Kommunikationshilfen (Bildkarten,
elektronischen Kommunikationshilfen)
Entwicklung eigener Interessen und

Neigungen 3 - Pers. Zukunttspl./

Personlichkeitsentw., Freizeit
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e Teilnahme an Veranstaltungen von
Vereinen und Sportverbénden 2 -

Freizeit

e Gestaltung der Wohngruppe sowie der

Aul3enanlagen

e Teilnahme an Veranstaltungen von
Vereinen und Sportverbénden 2 -

Freizeit

e Gestaltung der Wohngruppe sowie der

Aul3enanlagen

e Teilnahme an Veranstaltungen von
Vereinen und Sportverbénden 2 -

Freizeit

Freizeit durch
Begleitung/Férderung/Hilfe(n)/Hilfestellung

/Unterstitzung, z.B.:

¢ Inanspruchnahme und Gestaltung der
Freizeit als Rahmen fur Ruhe,
Entspannung und Aktivitat
entsprechend den individuellen
Bedurfnissen und Vorlieben. Dies

bedeutet:

0 Teilnahme an Angeboten und
Veranstaltungen,

0 Begegnung mit sozialen Gruppen,

0 Begegnung mit einzelnen
Personen sowie

0 Eigenbeschaftigung 2 - Gest. soz.

Bez.

¢ Planung und Durchfiihrung von

Freizeit durch
Begleitung/Forderung/Hilfe(n)/Hilfestellung
/Unterstitzung, z.B.:

¢ Inanspruchnahme und Gestaltung der
Freizeit als Rahmen fir Ruhe,
Entspannung und Aktivitat
entsprechend den individuellen
Bedurfnissen und Vorlieben. Dies

bedeutet:

0 Teilnahme an Angeboten und
Veranstaltungen,

0 Begegnung mit sozialen Gruppen,

0 Begegnung mit einzelnen
Personen sowie

0 Eigenbeschéftigung 2 - Gest. soz.

Bez.

¢ Planung und Durchfiihrung von

Freizeit durch
Begleitung/Férderung/Hilfe(n)/Hilfestellung
/Unterstutzung, z.B.:

¢ Inanspruchnahme und Gestaltung der
Freizeit als Rahmen fir Ruhe,
Entspannung und Aktivitat
entsprechend den individuellen
Bedurfnissen und Vorlieben. Dies

bedeutet:

0 Teilnahme an Angeboten und
Veranstaltungen,

0 Begegnung mit sozialen Gruppen,

0 Begegnung mit einzelnen
Personen sowie

0 Eigenbeschéftigung 2 - Gest. soz.

Bez.

¢ Planung und Durchfiihrung von
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personlichen Festen, geselligen

Zusammenkinften? - Gest. soz. Bez.

Organisation und Gestaltung von

Urlaubsreisen und —tagen

zielgerichtete Kontaktaufnahme zu
sozialen Gruppen und einzelnen
Personen, Entwicklung und Erfullung

eigener Interessen und Neigungen

Aktivierung und Mobilisierung auf der
Grundlage der individuell
bedeutsamen Lebenssituation, auf der
Grundlage individueller Interessen und
Fahigkeiten (Wahlmdglichkeiten) 2 -

Pers. Zukunftspl.

Anregung zur aktiven Ausfihrung von
sinnstiftenden Tatigkeiten in Bezug auf

die taglichen Handlungen des Milieus

ausgewogene und angemessene
Ernahrung (Entwicklung eines

gesundheitsférdernden Lebenssitils)

personlichen Festen, geselligen

Zusammenkiinften? - Gest. soz. Bez.

Organisation und Gestaltung von

Urlaubsreisen und —tagen

zielgerichtete Kontaktaufnahme zu
sozialen Gruppen und einzelnen
Personen, Entwicklung und Erfullung

eigener Interessen und Neigungen

Aktivierung und Mobilisierung auf der
Grundlage der individuell
bedeutsamen Lebenssituation, auf der
Grundlage individueller Interessen und

Fahigkeiten (Wahlmdglichkeiten) 2 -
Pers. Zukunftspl.

Anregung zur aktiven Ausfihrung von
sinnstiftenden Tatigkeiten in Bezug auf

die taglichen Handlungen des Milieus

ausgewogene und angemessene
Ernahrung (Entwicklung eines

gesundheitsférdernden Lebensstils)

personlichen Festen, geselligen

Zusammenkinften 2 - Gest. soz. Bez.

Organisation und Gestaltung von

Urlaubsreisen und —tagen

zielgerichtete Kontaktaufnahme zu
sozialen Gruppen und einzelnen
Personen, Entwicklung und Erfullung

eigener Interessen und Neigungen

Aktivierung und Mobilisierung auf der
Grundlage der individuell
bedeutsamen Lebenssituation, auf der
Grundlage individueller Interessen und
Fahigkeiten (Wahlmdglichkeiten) 2 -

Pers. Zukunftspl.

Anregung zur aktiven Ausfihrung von
sinnstiftenden Tatigkeiten in Bezug
auf die taglichen Handlungen des

Milieus

ausgewogene und angemessene
Ernahrung (Entwicklung eines

gesundheitsfordernden Lebensstils)
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¢ Entwicklung eigener Interessen und

Neigungen 3 - Pers. Zukunftspl./..., Gest.

soz. Bez.

e Teilnahme an Veranstaltungen von

Vereinen und Sportverbénden 2 - Gest.

soz. Bez.

e Sprachbegleitendes Handeln und
transparente Wochenplane zur
Orientierung im Alltag und dem
Erkennen von Zusammenhéngen im

Lebensvollzug

¢ Entwicklung eigener Interessen und

Neigungen 3 - Pers. Zukuntftspl./..., Gest.

soz. Bez.

e Teilnahme an Veranstaltungen von

Vereinen und Sportverbénden 2 - Gest.

soz. Bez.

e Sprachbegleitendes Handeln und
transparente Wochenplane zur
Orientierung im Alltag und dem
Erkennen von Zusammenhéngen im

Lebensvollzug

¢ Entwicklung eigener Interessen und

Neigungen 3 - Pers. Zukuntftspl./..., Gest.

soz. Bez.

e Teilnahme an Veranstaltungen von
Vereinen und Sportverbénden 2 - Gest.

soz. Bez.

e Sprachbegleitendes Handeln und
transparente Wochenplane zur
Orientierung im Alltag und dem
Erkennen von Zusammenh&ngen im

Lebensvollzug

Eltern/ Kind
(Begleitete
Elternschaft)

Die Leistungen sind zu differenzieren

zwischen

e Leistungen fur Elternteile, welche nicht

mit Kind zusammenwohnen

e Leistungen fur Elternteile, welche mit

Kind zusammenwohnen

Die Leistungen sind zu differenzieren

zwischen

e Leistungen fur Elternteile, welche nicht

mit Kind zusammenwohnen

e Leistungen flr Elternteile, welche mit

Kind zusammenwohnen

Die Leistungen sind zu differenzieren

zwischen

e Leistungen fir Elternteile, welche nicht

mit Kind zusammenwohnen

e Leistungen fur Elternteile, welche mit

Kind zusammenwohnen
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Leistungen fir erwachsene Elternteile,
welche nicht mit Kind

zusammenwohnen

¢ Begleitung/Foérderung/Motivation/Unter
stiitzung eines regelmafigen

Umgangs mit dem Kind

e FOrderung der Kompetenzen als
Elternteil unter Einbeziehung der

Grundbedurfnisse des Kindes (z.B.

Elterliche Fursorge
Kleidung

Ernéahrung

Schutz vor Gefahren

Entwicklung eigener Kompetenzen

O O O O o o

Erhalt und Férderung

psychosozialer Stabilitat der

Familienmitglieder

0 Soziale Kontakte

0 Zartlichkeit, Anerkennung,
Bestatigung

0 Sicherheit und Geborgenheit

0 Individualitat und

Selbstbestimmung

Wie Leistungsstruktur A

Wie Leistungsstruktur A

Seite 38 von 80




Anlage Nr. 01 zum Rahmenvertrag Sachsen-Anhalt nach § 131 SGB IX

0 Ansprache

¢ Begleitung/ Beteiligung/ Forderung/
Hilfen fur familienbezogene
organisatorische Kenntnisse und

Fahigkeiten

Leistungen flr einen erwachsenen

Elternteil in Wohnsetting mit Kind

Diese Leistungen fur die Schwangere ab
dem 6. Schwangerschaftsmonat und
sorgeberechtigen Eltern sind erforderlich,
um die Versorgung und Betreuung eines
Kindes in allen Altersgruppen (von
Saugling bis Jugendliche) zu
gewahrleisten. Diese Leistungen sind nur
zu vereinbaren, sofern Leistungen fir das
Kind nach SGB VIIl vom
Jugendhilfetrager padagogische und
therapeutische Angebote fir das Kind
geman § 34 SGB VIl als
familiengerechte Komplexleistung
(Leistungen aus einer Hand) vereinbart
werden. Leistungen des

Jugendhilfetragers durfen nicht durch

Leistungen flr einen erwachsenen

Elternteil in Wohnsetting mit Kind

Diese Leistungen fir die Schwangere ab
dem 6. Schwangerschaftsmonat und
sorgeberechtigen Eltern sind erforderlich,
um die Versorgung und Betreuung eines
Kindes in allen Altersgruppen (von
Saugling bis Jugendliche) zu
gewahrleisten. Diese Leistungen sind nur
zu vereinbaren, sofern Leistungen fir das
Kind nach SGB VIII vom Jugendhilfetrager
padagogische und therapeutische
Angebote fiir das Kind gemaR § 34 SGB
VIl als familiengerechte Komplexleistung
(Leistungen aus einer Hand) vereinbart
werden. Leistungen des
Jugendhilfetragers durfen nicht durch

Leistungen des Tragers der

Leistungen fir einen erwachsenen

Elternteil in Wohnsetting mit Kind

Diese Leistungen fur die Schwangere ab
dem 6. Schwangerschaftsmonat und
sorgeberechtigen Eltern sind erforderlich,
um die Versorgung und Betreuung eines
Kindes in allen Altersgruppen (von
Saugling bis Jugendliche) zu
gewabhrleisten. Diese Leistungen sind nur
zu vereinbaren, sofern Leistungen fir das
Kind nach SGB VIIl vom Jugendhilfetrager
padagogische und therapeutische
Angebote fiir das Kind gemaf §§ 28ff
SGB VIl in Form Sozialpadagogische
Familienhilfe) als Komplexleistung
(Leistungen aus einer Hand) vereinbart
werden. Leistungen des

Jugendhilfetragers dirfen nicht durch
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Leistungen des Trégers der Eingliederungshilfe ersetzt werden. Leistungen des Tréagers der

Eingliederungshilfe ersetzt werden. Eingliederungshilfe ersetzt werden.

Ziel der Leistungen: Kompetenzen bei
Leistungen (wie in Leistungsstruktur A)

dem Elternteil entwickeln, festigen und Leistungen (wie in Leistungsstruktur A)
ausbauen, um lhre Elternrolle
entsprechend wahrzunehmen, dem Kind
bei der Entfaltung einer
eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeit eine
moglichst verlassliche und zugewandte
Bezugsperson zu sein und gleichzeitig
das Kindeswohl zu sichern (mit
kontinuierlicher Absicherung der
korperlichen, seelischen und geistigen

Unversehrtheit des Kindes)

Durch Beteiligung/ Begleitung/ Hilfen/
Forderung/ Motivation/ Unterstitzung der

Kompetenzen als Elternteil

e zur Gewahrleistung der
Grundbedurfnisse des Kindes z.B.
0 Korperpflege
0 Wach- und Schlafplatz

o Kleidung
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o Ernahrung
0 Behandlung von Krankheiten und
Entwicklungsstérungen (z.B.
regelmafige Durchfiihrung von
Vorsorgeuntersuchungen sowie
das Erkennen von Krankheiten des
Kindes und die Einleitung einer
notwendigen Behandlung;
Erkennen von mogliche
Entwicklungsverzdégerungen oder
Behinderungen und Einleitung
sachgemaler Behandlung (durch
Fachpersonal)
0 Schutz vor Gefahren
e bei der Entwicklung eigener
Kompetenzen als wesentliche
Grundlage der Weitergabe von Fahig-
und Fertigkeiten an ihr Kind
e zum selbststandigen Leben mit dem
Kind
e zum Erhalt und Forderung der
psychosozialen Stabilitat aller
Familienmitglieder; Austausch tber

Befindlichkeiten und tber

herausragende Ereignisse im familiare
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Kontext / Konfliktbewaltigung im
Umgang mit Saugling, Kleinkind,
Schulkind, Jugendlicher

e zum Aufbau, Erhalt und Festigung
sozialer Kontakte

e in Bezug auf Zartlichkeit, Anerkennung
und Bestatigung

¢ Dbei Sicherheit und Geborgenheit des
Kindes

e zur Gewahrleistung der Individualitat
und Selbstbestimmung des Kindes

e zur angemessenen Ansprache des
Kindes (altersgerechtes Spiel und
Gesprach mit dem Kind, Bereitstellung
von altersentsprechendem
Beschaftigungsmaterial sowie das
Anbieten von ausreichendem
Kdrperkontakt)

e zur Entwicklung einer
langandauernden Beziehung (dem
Kind eine verantwortungsfahige
Bezugsperson zu sein)

e in Bezug auf familienbezogene
organisatorische Kenntnisse und

Fahigkeiten
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in Bezug auf Hygienische Fahig- und

Fertigkeiten

in Bezug auf Elterliche Fursorge/
Aufsicht

in Bezug auf Soziale Fahigkeiten des

Elternteils

(0]

Angemessener Umgang mit
Beziehungen und sozialen
Ereignissen angemessen

umzugehen.

Erlernen von

Freude an der Entwicklung des
Kindes zu haben,

die Gedanken und Gefiihle des
Kindes zu verstehen,

Uber die Grinde des Verhaltens
des Kindes nachzudenken,

sich die Folgen von Ereignissen
vorzustellen,

positiven Einfluss auf das Kind
auszuiben,

Absprachen und Vereinbarungen

einzuhalten,

mit Misserfolg und Kritik umgehen
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zu kénnen,

0 Neuem gegeniiber aufgeschlossen
Zu sein,

0 auf den Erfolg ihres Tuns zu
vertrauen,

0 sich an der Entwicklung ihrer
eigenen Fahigkeiten zu erfreuen,

0 unter Anleitung einen eigenen
Erziehungsstil zu entwickeln und
zu entfalten,

0 das Verhalten ihres Kindes
wahrzunehmen und angemessen
darauf zu reagieren,

o0 die Belastung des Elternteilseins
zu tragen,

0 Verantwortung fur das Kind zu
ubernehmen,

0 bereit sein, Konflikte, Krisen und
Angste mitzuteilen, mit
Unterstitzung zu lésen bzw. zu
vermeiden,

0 den sozialen Kontakt zu anderen
Elternteilen (mit oder ohne
Behinderung) aufzubauen und

aufrechtzuerhalten sowie die
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Annahme und Akzeptanz des
Gegentbers mit dessen
individueller Biografie und
Problematik

o Entwicklung und Festigung eines
gesunden Lebensstils (sich der
Vorbildwirkung bewusst sein, dass
Kinder durch Nachahmung lernen,
eine innere Stabilitdt aufbauen und

erhalten)

Leistungen far
Menschen mit
Behinderungen mit
massiven
Verhaltensauffallig-
keiten und/oder in
freiheitsentziehenden
MalRnahmen /
Unterbringung nach
8 1906 BGB

Die Leistungen, die auf die Begleitung des
beschriebenen Personenkreises gerichtet
sind, erstrecken sich grundséatzlich Gber
alle Unterstitzungsbereiche und stellen
jeweils den Bedarf dar, der aufgrund des
besonderen Verhaltens ergénzend zu

decken ist.

Insbesondere sind die nachfolgenden
Unterstitzungsbereiche fir die Deckung

des Bedarfes relevant:

Bewaltigung/Kompensation von
Beeintrachtigungen, Gestaltung
sozialer Beziehungen, Gesundheit,

Die Leistungen, die auf die Begleitung des
beschriebenen Personenkreises gerichtet
sind, erstrecken sich grundséatzlich Gber
alle Unterstiitzungsbereiche und stellen
jeweils den Bedarf dar, der aufgrund des
besonderen Verhaltens ergénzend zu
decken ist.

Insbesondere sind die nachfolgenden
Unterstitzungsbereiche fir die Deckung

des Bedarfes relevant:

Bewaltigung/Kompensation von
Beeintrachtigungen, Gestaltung
sozialer Beziehungen, Gesundheit,

Die Leistungen, die auf die Begleitung des
beschriebenen Personenkreises gerichtet
sind, erstrecken sich grundsétzlich Gber
alle Unterstitzungsbereiche und stellen
jeweils den Bedarf dar, der aufgrund des
besonderen Verhaltens ergdnzend zu

decken ist.

Insbesondere sind die nachfolgenden
Unterstutzungsbereiche fur die Deckung

des Bedarfes relevant:

Bewaltigung/Kompensation von
Beeintrachtigungen, Gestaltung

sozialer Beziehungen, Gesundheit,
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Psychosoziale Beratung/
Krisenintervention, Umgehen mit
selbst-/ fremdgefahrdenden Verhalten
durch, z.B.

¢ Hilfestellung zum Eintiben alternativer

Bewaltigungsstrategien

e Unterstitzung bei der Herstellung,
dem Erhalt und der Festigung des
emotionalen und psychischen
Gleichgewichts (Stutzung des
Selbstvertrauens und der

Stabilisierung der Personlichkeit)

e Unterstitzung beim Aufbau,
Erarbeitung, Festigung und Erhalt von
Strategien zur Bewadltigung
psychischer Symptomatik und/ oder
Problemen mit Partner, Angehdrigen,
AuRRenstehenden und Nachbarn durch
Erkennen, Entwickeln und Umsetzen

sowie deren Einhaltung

¢ Hilfestellung beim Umgang mit

allgemeinen Normen und Regeln des

Psychosoziale Beratung/
Krisenintervention, Umgehen mit
selbst-/ fremdgeféahrdenden Verhalten
durch, z.B.

o Hilfestellung zum Eindiben alternativer

Bewaltigungsstrategien

o Unterstitzung bei der Herstellung,
dem Erhalt und der Festigung des
emotionalen und psychischen
Gleichgewichts (Stutzung des
Selbstvertrauens und der

Stabilisierung der Personlichkeit)

e Unterstitzung beim Aufbau,
Erarbeitung, Festigung und Erhalt von
Strategien zur Bewadltigung
psychischer Symptomatik und/ oder
Problemen mit Partner, Angehdrigen,
AuRRenstehenden und Nachbarn durch
Erkennen, Entwickeln und Umsetzen

sowie deren Einhaltung

¢ Hilfestellung beim Umgang mit

allgemeinen Normen und Regeln des

Psychosoziale Beratung/
Krisenintervention, Umgehen mit
selbst-/ fremdgefahrdenden Verhalten
durch, z.B.

e Hilfestellung zum Eintiben alternativer

Bewaltigungsstrategien

e Unterstitzung bei der Herstellung,
dem Erhalt und der Festigung des
emotionalen und psychischen
Gleichgewichts (Stutzung des
Selbstvertrauens und der

Stabilisierung der Personlichkeit)

e Unterstiitzung beim Aufbau,
Erarbeitung, Festigung und Erhalt von
Strategien zur Bewadltigung
psychischer Symptomatik und/ oder
Problemen mit Partner, Angehdrigen,
AuRRenstehenden und Nachbarn durch
Erkennen, Entwickeln und Umsetzen

sowie deren Einhaltung

¢ Hilfestellung beim Umgang mit

allgemeinen Normen und Regeln des
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Zusammenlebens zur Frustrations-

und Konfliktbewaltigung

e Krisenintervention

e Begleitung mit dem Ziel der
Gewahrung von Schutz und Sicherheit
fur den Leistungsberechtigten und
Dritte

Zusammenlebens zur Frustrations-

und Konfliktbewaltigung
Krisenintervention

Begleitung mit dem Ziel der
Gewahrung von Schutz und Sicherheit
fur den Leistungsberechtigten und
Dritte

Zusammenlebens zur Frustrations-

und Konfliktbewaltigung
e Krisenintervention

e Begleitung mit dem Ziel der
Gewahrung von Schutz und Sicherheit
fur den Leistungsberechtigten und
Dritte

Né&chtliche
Unterstltzung,

Bereitschaftsdienste

Der Einsatz von nachtlicher Unterstiitzung
und Bereitschaftsdiensten sichert die
Betreuung von Menschen mit
Behinderung wahrend der Nachtzeit und
in besonderen Fallen (Sitzwache 24-
Stunden) dartber hinaus. Sie dient der
Absicherung in Notfallen (Notrufsystem,
Rufbereitschaft, Schlafbereitschaft) oder
dariiber hinaus auch der Erbringung der

notwendigen Leistungen.

Der Einsatz von nachtlicher Unterstiitzung

und Bereitschaftsdiensten sichert die

Betreuung von Menschen mit

Behinderung wahrend der Nachtzeit und

in besonderen Fallen (Sitzwache 24-

Stunden) dartiber hinaus. Sie dient der

Absicherung in Notfallen (Notrufsystem,
Rufbereitschaft, Schlafbereitschaft) oder

dariber hinaus auch der Erbringung der

notwendigen Leistungen.

Der Einsatz von nachtlicher Unterstitzung
und Bereitschaftsdiensten sichert die
Betreuung von Menschen mit
Behinderung wahrend der Nachtzeit und
in besonderen Fallen (Sitzwache 24-
Stunden) dartber hinaus. Sie dient der
Absicherung in Notfallen (Notrufsystem,
Rufbereitschaft, Schlafbereitschaft) oder
dariiber hinaus auch der Erbringung der

notwendigen Leistungen.

Notrufsystem durch, z.B.

e Unterstitzung beim Einsatz einer
technischen Losung zur Anforderung

von Hilfen im Notfall und die

Notrufsystem durch, z.B.

Unterstitzung beim Einsatz einer
technischen Losung zur Anforderung

von Hilfen im Notfall und die

Notrufsystem durch, z.B.

¢ Unterstitzung beim Einsatz einer
technischen Lésung zur Anforderung

von Hilfen im Notfall und die
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Verkniipfung mit allgemeinen

Notfallsystemen

Beratung zum Erkennen von
Notfallsituationen und differenzierten
Handeln zur zielgerichteten
Anforderung der jeweils zustandigen
Komponente des allgemeinen

Notfallsystems

Uben von Ablaufen in
Notfallsituationen zum Aufbau von
Routinen einschlief3lich punktueller

Uberpriifung

Verkniipfung mit allgemeinen

Notfallsystemen

Beratung zum Erkennen von
Notfallsituationen und differenzierten
Handeln zur zielgerichteten
Anforderung der jeweils zustandigen
Komponente des allgemeinen

Notfallsystems

Uben von Abl&aufen in
Notfallsituationen zum Aufbau von
Routinen einschlieflich punktueller

Uberpriifung

Verkniipfung mit allgemeinen

Notfallsystemen

e Beratung zum Erkennen von
Notfallsituationen und differenzierten
Handeln zur zielgerichteten
Anforderung der jeweils zustéandigen
Komponente des allgemeinen

Notfallsystems

e Uben von Ablaufen in
Notfallsituationen zum Aufbau von
Routinen einschliel3lich punktueller

Uberpriifung

Rufbereitschaft durch, z.B.

Beratung und Anleitung zum Erkennen
von Notfallsituationen und Aktivierung

der Rufbereitschaft

Uben des Einsatzes von technischen
Ldsungen zur Alarmierung,
einschlieB3lich der Nutzung des

Telefons zur Ubermittlung

Eintiben von Ablaufen in

Rufbereitschaft durch, z.B.

Beratung und Anleitung zum Erkennen
von Notfallsituationen und Aktivierung
der Rufbereitschaft

Uben des Einsatzes von technischen
Ldsungen zur Alarmierung,
einschliel3lich der Nutzung des

Telefons zur Ubermittlung

Eintiben von Ablaufen in

Rufbereitschaft durch, z.B.

e Beratung und Anleitung zum
Erkennen von Notfallsituationen und

Aktivierung der Rufbereitschaft

¢ Uben des Einsatzes von technischen
Losungen zur Alarmierung,
einschlieB3lich der Nutzung des

Telefons zur Ubermittlung

e Eintiben von Ablaufen in
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Notfallsituationen zum Aufbau von
Routinen einschliel3lich punktueller

Uberprifung

Notfallsituationen zum Aufbau von
Routinen einschliellich punktueller

Uberprifung

Notfallsituationen zum Aufbau von
Routinen einschliellich punktueller

Uberprifung

Schlafbereitschaft durch, z.B.

e Beratung und Anleitung zum Erkennen
von Notfallsituationen und Aktivierung
der Schlafbereitschaft

e Uben der Orientierung in
Notsituationen und Aufsuchen der

Schlafbereitschaft im Wohnbereich

e Uben des Einsatzes von technischen
Losungen zur Alarmibermittlung

innerhalb des Wohnbereiches

e Uben von Ablaufen in
Notfallsituationen zum Aufbau von
Routinen einschlieflich punktueller

Uberpriifung

Schlafbereitschaft durch, z.B.

e Beratung und Anleitung zum Erkennen
von Notfallsituationen und Aktivierung
der Schlafbereitschaft

e Uben der Orientierung in
Notsituationen und Aufsuchen der

Schlafbereitschaft im Wohnbereich

e Uben des Einsatzes von technischen
Losungen zur Alarmiubermittlung

innerhalb des Wohnbereiches

e Uben von Ablaufen in
Notfallsituationen zum Aufbau von
Routinen einschlief3lich punktueller

Uberprifung

Schlafbereitschaft durch, z.B.

e Beratung und Anleitung zum
Erkennen von Notfallsituationen und

Aktivierung der Schlafbereitschaft

e Uben der Orientierung in
Notsituationen und Aufsuchen der

Schlafbereitschaft im Wohnbereich

¢ Uben des Einsatzes von technischen
Losungen zur Alarmibermittlung

innerhalb des Wohnbereiches

e Uben von Ablaufen in
Notfallsituationen zum Aufbau von
Routinen einschlief3lich punktueller

Uberpriifung

Nachtwache durch, z.B.

e Absicherung, Erkennen von

Notfallsituationen und Einleitung der

Nachtwache durch, z.B.

e Absicherung, Erkennen von

Notfallsituationen und Einleitung der

Nachtwache durch, z.B.

e Absicherung, Erkennen von

Notfallsituationen und Einleitung der
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entsprechenden MalRnahmen

e Uberwachung durch regelméaRige

Kontrollgéange

e Unterstitzung wahrend der Nachtzeit
durch z.B.:

Lagerung
Inkontinenzversorgung

Begleitung bei Toilettengangen

O O O o

Medizingabe (einfachste
Behandlungspflege)
Anreichen von Getréanken
Uberwachung von Vitalwerten

psychosoziale Begleitung

O O O O

Begleitung von Unruhe und

Erregungszustanden

entsprechenden MalRnahmen

e Uberwachung durch regelméaRige

Kontrollgéange

o Unterstitzung wahrend der Nachtzeit
durch z.B.:

Lagerung
Inkontinenzversorgung

Begleitung bei Toilettengéngen

o O O o

Medizingabe (einfachste
Behandlungspflege)
Anreichen von Getranken
Uberwachung von Vitalwerten

psychosoziale Begleitung

o O O o

Begleitung von Unruhe und

Erregungszustanden

entsprechenden MalRnahmen

e Uberwachung durch regelméaRige

Kontrollgéange

e Unterstitzung wahrend der Nachtzeit
durch z.B.:

Lagerung
Inkontinenzversorgung

Begleitung bei Toilettengangen

o O o o

Medizingabe (einfachste
Behandlungspflege)
Anreichen von Getréanken
Uberwachung von Vitalwerten

psychosoziale Begleitung

O O O o

Begleitung von Unruhe und

Erregungszusténden

Sitzwache durch, z.B.

e Absicherung, Erkennen von
Notfallsituationen und Einleitung

der entsprechenden MalRhahmen

e Uberwachung und Begleitung mit

dem besonderen Erfordernis der

Sitzwache durch, z.B.

e Absicherung, Erkennen von
Notfallsituationen und Einleitung

der entsprechenden MalRhahmen

e Uberwachung und Begleitung mit

dem besonderen Erfordernis der

Sitzwache durch, z.B.

e Absicherung, Erkennen von
Notfallsituationen und Einleitung

der entsprechenden MalRhahmen

e Uberwachung und Begleitung mit

dem besonderen Erfordernis der
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standigen Anwesenheit, z.B. bei:

o finaler Phase
0 akuter Erkrankung
0 spezieller medizinische

Behandlung (z.B. Sonden)

e Unterstitzung wahrend der Nachtzeit
durch z.B.:

0 Lagerung

0 Inkontinenzversorgung

0 Begleitung bei Toilettengangen
0 Medizingabe (einfachste
Behandlungspflege)

Anreichen von Getranken

o

o Uberwachung von Vitalwerten
0 psychosoziale Begleitung,
Begleitung von Unruhe und

Erregungszustanden

standigen Anwesenheit, z.B. bei:

o finaler Phase
o akuter Erkrankung
0 spezieller medizinische

Behandlung (z.B. Sonden)

e Unterstitzung wahrend der Nachtzeit
durch z.B.:

o0 Lagerung

0 Inkontinenzversorgung

0 Begleitung bei Toilettengéngen

0 Medizingabe (einfachste
Behandlungspflege)

0 Anreichen von Getranken

o Uberwachung von Vitalwerten

0 psychosoziale Begleitung,
Begleitung von Unruhe und

Erregungszustanden

standigen Anwesenheit, z.B. bei:

o finaler Phase
0 akuter Erkrankung
0 spezieller medizinische

Behandlung (z.B. Sonden)

e Unterstitzung wahrend der Nachtzeit
durch z.B.:

0 Lagerung

0 Inkontinenzversorgung

0 Begleitung bei Toilettengangen

0 Medizingabe (einfachste
Behandlungspflege)

0 Anreichen von Getranken

o Uberwachung von Vitalwerten

0 psychosoziale Begleitung,
Begleitung von Unruhe und

Erregungszustanden

Sitzwache bis zu 24h/Tag durch, z.B.

e Absicherung, Erkennen von
Notfallsituationen und Einleitung der

entsprechenden MaflRnahmen

e Uberwachung und Begleitung mit dem

Sitzwache bis zu 24h/Tag durch, z.B.

e Absicherung, Erkennen von
Notfallsituationen und Einleitung der

entsprechenden MalRnahmen

e Uberwachung und Begleitung mit dem

Sitzwache bis zu 24h/Tag durch, z.B.

e Absicherung, Erkennen von
Notfallsituationen und Einleitung der

entsprechenden MalRnahmen

e Uberwachung und Begleitung mit dem
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besonderen Erfordernis der standigen

Anwesenheit, z.B. bei:

o finaler Phase
o0 akuter Erkrankung
0 spezieller medizinische

Behandlung (z.B. Sonden)

e Unterstitzung wahrend der Nachtzeit
durch z.B.:

0 Lagerung

0 Inkontinenzversorgung

0 Begleitung bei Toilettengangen
0 Medizingabe (einfachste
Behandlungspflege)

Anreichen von Getranken

o

o Uberwachung von Vitalwerten
0 psychosoziale Begleitung,
Begleitung von Unruhe und

Erregungszustanden

besonderen Erfordernis der standigen

Anwesenheit, z.B. bei:

o finaler Phase
o akuter Erkrankung
o0 spezieller medizinische

Behandlung (z.B. Sonden)

e Unterstitzung wahrend der Nachtzeit
durch z.B.:

o0 Lagerung

0 Inkontinenzversorgung

0 Begleitung bei Toilettengéngen

0 Medizingabe (einfachste
Behandlungspflege)

o Anreichen von Getréanken

o Uberwachung von Vitalwerten

0 psychosoziale Begleitung,
Begleitung von Unruhe und

Erregungszustanden

besonderen Erfordernis der standigen

Anwesenheit, z.B. bei:

o finaler Phase
o0 akuter Erkrankung
0 spezieller medizinische

Behandlung (z.B. Sonden)

e Unterstitzung wahrend der Nachtzeit
durch z.B.:

0 Lagerung

0 Inkontinenzversorgung

0 Begleitung bei Toilettengangen

0 Medizingabe (einfachste
Behandlungspflege)

o0 Anreichen von Getranken

o Uberwachung von Vitalwerten

0 psychosoziale Begleitung,
Begleitung von Unruhe und

Erregungszustanden

Pflege

a)

im Rahmen
des SGB IX

Malnahmen der Grundpflege:

Die Leistung umfasst Leistungen nach Art
und Umfang der Grundpflege im Sinne
des SGB XI in diesen Einrichtungen oder

Raumlichkeiten. Die Leistungen der

Maflnahmen der Grundpflege:

Die Leistung umfasst Leistungen nach Art
und Umfang der Grundpflege im Sinne
des SGB Xl in diesen Einrichtungen oder

Réaumlichkeiten. Die Leistungen der

Pflegeleistungen sind nicht Teil der

vereinbarten Leistungen.
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Grundpflege sind auf Grund der
Ganzheitlichkeit der Leistungen der
Eingliederungshilfe mit allen
Leistungsbereichen, insbesondere mit
dem Leistungsbereich 1 und dem

Leistungsbereich 2/3 kombinierbar.
Malnahmen der Behandlungspflege:

Die Leistung umfasst einfachste
Malnahmen der Behandlungspflege im
Sinne der Rechtsprechung des
Bundessozialgerichtes? (d. h. arztlich
verordnete behandlungspflegerische
MalRnahmen, die nicht zum
Leistungsbereich der Krankenkassen
z&hlen und die als Bestandteil der
Forderung eines gesunden Lebens als
Ziel der Eingliederungshilfe anzusehen

sind). Hierzu gehort:

e An- und Ausziehen von

Kompressionsstrimpfen

e orale Gabe von Medikamenten nach

Grundpflege sind auf Grund der
Ganzheitlichkeit der Leistungen der
Eingliederungshilfe mit allen
Leistungsbereichen, insbesondere mit
dem Leistungsbereich 1 und dem

Leistungsbereich 2/3 kombinierbar.
Maflnahmen der Behandlungspflege:

Die Leistung umfasst einfachste
MalRnahmen der Behandlungspflege im
Sinne der Rechtsprechung des
Bundessozialgerichtes® (d. h. arztlich
verordnete behandlungspflegerische
MalRnahmen, die nicht zum
Leistungsbereich der Krankenkassen
zahlen und die als Bestandteil der
Forderung eines gesunden Lebens als
Ziel der Eingliederungshilfe anzusehen

sind). Hierzu gehort:

e An- und Ausziehen von

Kompressionsstrimpfen

e orale Gabe von Medikamenten nach

1 Urteil des BSG vom 22.04.2015, Az. B 3 KR 16/14 R.
3 Urteil des BSG vom 22.04.2015, Az. B 3KR 16/14 R.
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arztlicher Anweisung
¢ Blutdruckmessung

e Messung des Blutzuckergehaltes

Individuelle Leistungsanspriiche
gegenuber den Krankenkassen gem. § 37
SGB V bleiben hiervon unberihrt.

Weitergehende behandlungs-

pflegerische MaRnahmen?:

Uber die einfachsten MaBnahmen der
Behandlungspflege hinausgehende
Leistungen kénnen mit erbracht

werden. Hierzu gehort z.B.:

e Stellen der Medikamente

Ernahrung und Gesundheit durch z.B.

e Unterstiitzung beim An- und

Ausziehen, z.B. angemessene

arztlicher Anweisung
e Blutdruckmessung

e Messung des Blutzuckergehaltes

Individuelle Leistungsanspriiche
gegenuber den Krankenkassen gem.
§ 37 SGB V bleiben hiervon unberihrt.

Weitergehende behandlungs-
pflegerische MalRnahmen*:

Uber die einfachsten MaRnahmen der

Behandlungspflege hinausgehende

Leistungen kdnnen mit erbracht werden.

Hierzu gehort z.B.:

e Stellen der Medikamente

Ernahrung und Gesundheit durch z.B.

e Unterstlitzung beim An- und

Ausziehen, z.B. angemessene

2 Sofern moglich.
4 Sofern moglich.
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witterungsgerechte Bekleidung und bei

der Nahrungsaufnahme

e Unterstitzung bei Aufbau, der
Erarbeitung, der Festigung und dem
Erhalt des kdrperlichen Wohlbefindens

und der Gesundheit

Pflege/Selbstpflege und Hygiene durch
z.B.

e Unterstitzung bei der Reinigung des

Kdrpers, Korperpflege

e Unterstiitzung bei Aufbau, der
Erarbeitung, der Festigung und dem
Erhalt des korperlichen Wohlbefindens

und der Gesundheit

e Unterstiitzung beim An- und
Ausziehen, z.B. angemessene
witterungsgerechte Bekleidung und bei

der Nahrungsaufnahme

witterungsgerechte Bekleidung und bei

der Nahrungsaufnahme

e Unterstitzung bei Aufbau, der
Erarbeitung, der Festigung und dem
Erhalt des kdrperlichen Wohlbefindens
und der Gesundheit

Pflege/Selbstpflege und Hygiene durch
z.B.

¢ Unterstltzung bei der Reinigung des

Kdrpers, Korperpflege

o Unterstitzung bei Aufbau, der
Erarbeitung, der Festigung und dem
Erhalt des korperlichen Wohlbefindens
und der Gesundheit

e Unterstlitzung beim An- und
Ausziehen, z.B. angemessene
witterungsgerechte Bekleidung und bei

der Nahrungsaufnahme
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Pflege

b) im Rahmen
des SGB Xl
und SGB Xl

Réaumlichkeiten nach 8 71 Abs. 4 Nr. 1

Raumlichkeiten nach § 71 Abs. 4 Nr. 3

SGB XI2

Pflegeleistungen nach dem SGB XIS:

Die Leistungen der Eingliederungshilfe
umfassen die Pflegeleistungen nach dem
SGB XI’. Voraussetzung ist, dass der
Leistungsberechtigte Pflegeleistungen in

den nachfolgenden Intensitaten benétigt:

e Stufe 1und 2:®

Information, Beratung, Anleitung sowie
individuelle Planung, Anleitung und
Ruckmeldung

e Stufe 3:°

begleitende Ubende Hilfestellungen

o Stufe 4:%°

individuelle regelmaRige Hilfestellungen

SGB XI1&

Pflegeleistungen nach dem SGB XI:

Die Leistungen der Eingliederungshilfe
umfassen die Pflegeleistungen nach dem
SGB XI'2, Voraussetzung ist, dass der
Leistungsberechtigte Pflegeleistungen in

den nachfolgenden Intensitaten benotigt:

e Stufe 1 und 2:3

Information, Beratung, Anleitung sowie
individuelle Planung, Anleitung und
Ruckmeldung

e Stufe 3:4

begleitende Gibende Hilfestellungen

o Stufe 4:°

individuelle regelméaRige Hilfestellungen

Pflegeleistungen nach SGB Xl sind nicht
Teil der Eingliederungshilfeleistungen in

Wohnungen.

5 Leistungserbringung aus einer Hand — vgl. § 13 Abs. 3 S. 3 SGB XI.

5 Voraussetzung: Anwendungsbereich § 71 Abs. 4 Nr. 1 SGB Xl ist eréffnet.
7Vgl. § 103 Abs. 1 SGB IX. Solange die Pflege in diesen Einrichtungen sichergestellt werden kann. Sofern dies nicht mehr moglich ist, ist die Leistung bei anderem Leistungserbringer zu erbringen.
8 Stufe 1 und 2 nach ELSA = Pflegegrad 1

9 Stufe 3 nach ELSA = Pflegegrad 2 und 3

10 Stufe 4 nach ELSA = Pflegegrad 4 und 5

11 Leistungserbringung aus einer Hand — vgl. § 13 Abs. 3 S. 3 SGB XI.
12vgl. § 103 Abs. 1 SGB IX. Solange die Pflege in diesen Einrichtungen sichergestellt werden kann. Sofern dies nicht mehr moglich ist, ist die Leistung bei anderem Leistungserbringer zu erbringen.
13 Stufe 1 und 2 nach ELSA = Pflegegrad 1
14 Stufe 3 nach ELSA = Pflegegrad 2 und 3
15 Stufe 4 nach ELSA = Pflegegrad 4 und 5
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Hiervon ausgenommen sind die

Leistungen der hauslichen Krankenpflege
(837 Abs. 2 S. 8 SGB V).

Hiervon ausgenommen sind die

Leistungen der hauslichen Krankenpflege
(8§37 Abs. 2 S. 8 SGB V).

Pflege

Ernahrung und Gesundheit durch, z.B.

Unterstiitzung beim An- und
Ausziehen, z.B. angemessene
witterungsgerechte Bekleidung und bei

der Nahrungsaufnahme

Unterstitzung bei Aufbau, der
Erarbeitung, der Festigung und dem
Erhalt des kdrperlichen Wohlbefindens

und der Gesundheit

Ernahrung und Gesundheit durch, z.B.

Unterstiitzung beim An- und
Ausziehen, z.B. angemessene
witterungsgerechte Bekleidung und bei

der Nahrungsaufnahme

Unterstitzung bei Aufbau, der
Erarbeitung, der Festigung und dem
Erhalt des kdrperlichen Wohlbefindens
und der Gesundheit

Pflege durch, z.B.

Unterstitzung bei der Reinigung des

Kdrpers, Korperpflege

Unterstitzung beim An- und
Ausziehen, z.B. angemessene
witterungsgerechte Bekleidung und bei

der Nahrungsaufnahme

Pflege durch, z.B.

Unterstitzung bei der Reinigung des

Kdorpers, Korperpflege

Unterstiitzung beim An- und
Ausziehen, z.B. angemessene
witterungsgerechte Bekleidung und bei

der Nahrungsaufnahme
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Selbstpflege und Hygiene durch z.B.

Unterstiitzung bei der Reinigung des
Korpers, Korperpflege

Hilfestellung bei weiteren

grundpflegerischen Malinhahmen, z.B

0 bei Inkontinenz, Bereitstellung von
verordnetem Inkontinenzmaterial
und Anleitung in der Handhabung

o0 Hilfestellung und Motivation zur
sachgerechten Benutzung der
Toilette

Unterstitzung bei Aufbau, der

Erarbeitung, der Festigung und dem

Erhalt des kdrperlichen Wohlbefindens

und der Gesundheit

Unterstutzung beim An- und
Ausziehen, z.B. angemessene
witterungsgerechte Bekleidung und bei

der Nahrungsaufnahme

Selbstpflege und Hygiene durch z.B.

Unterstiitzung bei der Reinigung des

Korpers, Korperpflege

Hilfestellung bei weiteren

grundpflegerischen Malinahmen, z.B.

0 Dbei Inkontinenz, Bereitstellung von
verordnetem Inkontinenzmaterial
und Anleitung in der Handhabung

0 Hilfestellung und Motivation zur
sachgerechten Benutzung der
Toilette

Unterstitzung bei Aufbau, der

Erarbeitung, der Festigung und dem

Erhalt des kdrperlichen Wohlbefindens

und der Gesundheit

Unterstlitzung beim An- und
Ausziehen, z.B. angemessene
witterungsgerechte Bekleidung und bei

der Nahrungsaufnahme
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Beispielhafte Beschreibung der Leistungsinhalte in der Leistungsstruktur D

Leistungsstruktur

Leistungsbereich

Die nachfolgenden Leistungen kdnnen erbracht werden in den folgenden Intensitaten (nach ELSA):

0 Keine Hilfestellung gewinscht/ notwendig

1 Information, Beratung, Anleitung

2 individuelle Planung, Anleitung und Rickmeldung
3 begleitende tbende Hilfestellungen

4 individuelle regelmafige Hilfestellungen

Dies kann je nach den individuellen Beeintrachtigungen von gelegentlicher Beratung bis dauerhafter
stellvertretender Ausfihrung erfolgen.

In den jeweils zu vereinbarenden Leistungsbeschreibungen muss anhand des Leistungsangebotes des
Leistungserbringers eine Festlegung zur Intensitat erfolgen. Die vereinbarte Intensitat umfasst die

niedrigeren Intensitaten.
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1
Arbeit/ Bildung/ Tagesstruktur

Bildung:

Nachfolgende Leistungsinhalte beziehen sich auf Teilhabe an institutionalisiert ausgerichteten

Bildungsangeboten.

Die Ausgestaltung erfolgt in Form von z.B.:

Erarbeitung, Festigung und Erhalt von Bildungsgrundlagen'®

Hilfe zur Teilhabe an verschiedenen Angeboten der Erwachsenenbildung in der Gemeinde
Begleitung zu externen Bildungsangeboten (Tagungen, Volkshochschule, Kurse)

Aufzeigen des Angebotes von Kursen der Erwachsenenbildung

Hilfen bei der mentalen Verarbeitung und Verknupfung von Informationen

Erarbeitung, Festigung, Erhalt und Entwicklung der Fahigkeiten zur Nutzung von
Bildungsveranstaltungen

Hilfen bei der Stabilisierung als Vertiefung, Erhalt, Ubung und Festigung sowie Verknuipfung der
Lerninhalte

Hilfestellung bei der Nutzung von alternativen Kommunikationshilfen (Bildkarten, elektronischen
Kommunikationshilfen)

Motivation und Anleitung zur Erweiterung der Eigenkompetenz und Eigeninitiative auf Grundlage des
Empowermentansatzes

Unterstiitzung bei Aufbau, Erarbeitung, Festigung und Erhalt von verbalen und nonverbalen
Kommunikationsformen und -moglichkeiten als Informationsaufnahme und -zuordnung

Unterstitzung beim routinierten Umgang mit Sprache, Mimik, Gestik und Gebarde

16 kursiv: Inhalt aus Leistungsstruktur ABC/Bereich 1 Bildung
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Tagesstruktur:

Bewaltigung/ Kompensation von Beeintrachtigungen durch
Anleitung/Hilfe(n)/Hilfestellung/Motivation/Unterstitzung, z.B.
e Angebote im Rahmen der Tagesstruktur zur Erweiterung des Wissens (z.B. Vermitteln
unterschiedlichster Handwerkstechniken...)
¢ Umsetzung von Arbeitsauftragen
e Begleitung zu externen Bildungsangeboten 2 ErschlieR. auRerh. Lebensber.
e Herstellung, Erhalt und Festigung des emotionalen und psychischen Gleichgewichts (Stiitzung des
Selbstvertrauens und der Stabilisierung der Persdnlichkeit, Unterstitzung der Eigeninitiative)
0 Bewaltigung von Angst, Unruhe, Spannungen, Erregungszustanden, erhéhtem Riickzugsverhalten,
Stereotypien
0 Bewaltigung von Antriebsstérungen, Interessenlosigkeit
o Sicherstellung eines ausgewogenen Verhaltnisses zwischen Aktivitat, Ruhe und Entspannung
o Einhalten von Strukturen 3 Ern./Gesundh.; Psychosoz.Beratung/Kriseni...
¢ mentale Verarbeitung, Bewertung und Verknipfung von Informationen 2 Zeitl./rauml. O.
¢ Sicherstellung der Kooperation im Zusammenhang mit Dienstleistern aus dem Bereich SGB V
o mehrfaches Erlautern und Wiederholen von Arbeitsauftragen
e Annahme von Hilfen
e Stabilisierung als Vertiefung, Erhalt, Ubung und Festigung sowie Verkniipfung der Lerninhalte
0 RegelméaRiges Eintiben von alltdglichen Ablaufen 2 - zeitl./rauml. O.
e Training der Fingerfertigkeit durch Puzzle, Spiele

¢ Training grob- u. feinmotorischer Fahigkeiten (grobe u. feine Handwerksarbeiten)

¢ Training kognitiver Bildungsgrundlagen
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e Ausfuhren und Inanspruchnahme arztlicher und therapeutischer Malnahmen, Sicherstellung der
medizinischen Verordnungen 2 - Ern./Ges.

e Erkennen von Zusammenhéangen im Bereich der unmittelbaren Umgebung, Aufbau, Erarbeitung,
Festigung und Erhalt der Fahigkeiten zur Erkennung und Anwendung der Beschaffenheit, Funktionen
und Eigenschaften von Materialien und Gegenstanden,

0 Gewahrleisten von Materialerfahrungen

0 Bereitstellen von Arbeitsmitteln

o zur Verfuigung stellen von wechselnden Arbeits- und Beschéftigungsangeboten zum Kennenlernen
verschiedener Materialien und Werkzeugen

e Erlernen und Umgang mit erforderlichen Hilfsmitteln, soweit keine individuellen Anspriiche gegentber
anderen Leistungstragern bestehen

« Vor- und Nachbereitung von Arztgesprachen 2 - Em. /Gesundh.

e Nutzung technischer Gerate und Materialien 2 - Org. des eig. Haushaltsber.

e Zubereitung der Mahlzeiten 2 - Org. des eig. Haushaltsber.

o Aufbau, Erarbeitung, Festigung und Erhalt von Fahigkeiten der Mobilitat
o Fodrderung der Grobmotorik und Feinmotorik innerhalb der Arbeitsangebote
0 Fodrderung der Mobilitat durch Lauf- und Bewegungstraining
o Individuelle Unterstitzung bei der Fortbewegung und Lageveranderung (gehen, stehen, Treppen

steigen, Hindernisse Uberwinden, sich mit dem Rollstuhl selbststandig fortbewegen kénnen)

o Pravention von Spastiken und Kontrakturen durch verschiedene Lagerungsmoglichkeit 2 - Erschl.

aulerh. Lebensber.
¢ Erledigung von Behdrdenangelegenheiten, sofern kein gesetzlicher Betreuer vorhanden ist
¢ Aufbau, Erarbeitung, Festigung und Erhalt von Strategien zur Bewaltigung psychischer Symptomatik

und/ oder Problemen mit Partner, Angehdrigen, Aul3enstehenden und Nachbarn durch Erkennen,

Entwickeln und Umsetzen sowie deren Einhaltung zur Verbesserung/Veranderung der
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Beziehungsmadglichkeiten (Kontaktverhalten, emotionale Beteiligung) und Umgang mit Konflikten 3 -
Ern./Gesundh.; Psychosoz. Ber./Kriseninterv...

e Festigung und Erhalt der Fahigkeiten der Leistungsberechtigten zu einer selbstandigen und

individuellen Lebensfiihrung

Erndhrung und Gesundheit durch

Anleitung/Hilfe(n)/Hilfestellung/Motivation/Unterstitzung, z.B.

e Beratung zu verantwortungsvollem Umgang mit Medikamenten

¢ Maflinahmen und Beratung zur gesunden Erndhrung und zur Entwicklung eines gesundheitsférdernden
Lebensstils und gesundheitsférdernden, bewegungsorientierten Aktivitaten, wie z.B. Fahrradfahren,
Schwimmen, Nordic-Walking, etc.

e Forderung einer ausgewogenen und angemessenen Erndhrung
0 Reflexion von Essverhalten
0 Begleitung zur externen Erndhrungsberatung

e Tragen von witterungsgerechter Bekleidung 2 - Selbstpf./Hygiene

e Herstellung, Erhalt und Festigung des emotionalen und psychischen Gleichgewichts (Stlitzung des
Selbstvertrauens und der Stabilisierung der Persdnlichkeit, Unterstitzung der Eigeninitiative)
0 Bewaltigung von Angst, Unruhe, Spannungen, Erregungszustanden erhéhtem Rickzugsverhalten,

Stereotypien

0 Bewaltigung von Antriebsstérungen, Interesselosigkeit
o Sicherstellung eines ausgewogenen Verhaltnisses zwischen Aktivitat, Ruhe und Entspannung
o Einhalten von Strukturen 3 - Bew./Kompensation...; Psychosoz. Beratung/Kriseni...

e Ausfuhren und Inanspruchnahme arztlicher und therapeutischer MaRnahmen, Sicherstellung

medizinischer Verordnungen 2 - Bew./Kompensation...

e Vor- und Nachbereitung von Arztgesprachen 2 - Bew./Kompensation...
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e Aufbau, Erarbeitung, Festigung und Erhalt von Strategien zur Bewaltigung psychischer Symptomatik
und/ oder Problemen mit Partner, Angehorigen, Auf3enstehenden und Nachbarn durch Erkennen,
Entwickeln und Umsetzen sowie deren Einhaltung zur Verbesserung/Veranderung der

Beziehungsmaoglichkeiten (Kontaktverhalten, emotionale Beteiligung) und Umgang mit Konflikten 3 -

Bew./Kompensation...; Psychosoz. Ber./Kriseninterv...

ErschlieBung aulRerhduslicher Lebensbereiche durch
Training/Unterstitzung, z.B.
e Aufbau, Erarbeitung, Festigung und Erhalt von Féhigkeiten der Mobilitat
o Forderung der Grobmotorik und Feinmotorik innerhalb der Arbeitsangebote
0 Forderung der Mobilitat durch Lauf- und Bewegungstraining
o Individuelle Unterstitzung bei Fortbewegung und Lageveranderung (gehen, stehen, Treppen
steigen, Hindernisse Uberwinden, sich mit dem Rollstuhl selbststandig fortbewegen kénnen)
o Pravention von Spastiken und Kontrakturen durch verschiedene Lagerungsmoglichkeit 2 -
Bew./Kompensation...
o Orientierung, Begleitung im 6ffentlichen Raum, Vorbereitung von unbekannten Strecken
e Begleitung zu externen Bildungsangeboten 2 - Bew./Kompensation...
e Angebote der Freizeitgestaltung zur Erweiterung des Wissens (Theater, Kino, Reisen)

e Erhalt des sozialen Lebensraumes bzw. zur Anpassung an Veranderungen 2 - Psychosoz.

Ber./Krisenintervention

Organisation der Mitwirkung in Interessenvertretungen durch
Anregung/Unterstitzung, z.B.

¢ Ausflhrung von sinnstiftenden Tatigkeiten in Bezug auf die taglichen Handlungen des Milieus
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Organisation des eigenen Haushaltsbereiches durch

Anleitung/Assistenz/Forderung/Hilfestellung/Unterstitzung, z.B.

Nutzung technischer Gerate und Materialien 2 - Bew./Kompensation...

Zubereitung der Mahlzeiten 2 - Bew./Kompensation...

Aufbau, Erarbeitung, Festigung und Erhalt der Fahigkeiten der Leistungsberechtigten zu einer

selbstandigen und individuellen Lebensfihrung durch:

o Erlernen einzelner Tatigkeiten zur Bewaltigung des Alltags einschlief3lich der Bedienung der
dazugehorigen Technik (z.B. Vor- und Zubereitung von Nahrungsmitteln und Speisen sowie die
daraus resultierende Nachbereitung) sowie der Umgang mit Gegenstanden des taglichen Bedarfs

o Erhaltung von Ordnung und Sauberkeit in den Gemeinschaftsraumen (AufrAumen, Reinigen,
Blumenpflege, Mill entsorgen)

o zeitliche Orientierung durch Strukturierung des Tagesverlaufes anhand eines Tages- und
Wochenplanes sowie bei der rAumlichen Orientierung in vertrauter Umgebung anhand von
Orientierungshilfen und Schildern, z.B. alle Orte, die regelméRig aufgesucht werden (Weg zur
Hauslichkeit, zum Fahrdienst/ Bushaltestelle, Einkéufe, Besuche in der WfbM)

o Aufbau, Festigung und Erhalt der Fahigkeiten zum Erkennen von Gefahren, deren Beseitigung und/
oder Vermeidung

Waschepflege: Sortieren, Waschen, Legen, Blgeln, Ausbessern

Erkennen der Notwendigkeit der Haushaltsstrukturen und Ausflihrung der dabei notwendigen

Tatigkeiten, Beschaffung und Zubereitung von Nahrungsmitteln und Speisen

o Vor- und Nachbereitung gemeinsamer Mahlzeiten eintiben (Auswahl, Tischdecken, Abrdumen,
Abwaschen, Abwischen, Abtrocknen, Geschirrspller bestiicken)

o Umgang mit Gegenstanden des taglichen Gebrauchs (Besteck, Geschirr)

Strukturierung der Woche (Wochenplan) 2 zeitl./Rauml. O.
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o Trainieren alltagspraktischer Fahigkeiten im Bereich der Tagesstruktur, Vermittlung von
krankheitsrelevanten Symptomen, Umgang damit, Praventionsangebote

e Ausbau von Fahigkeiten zur Nutzung von weiteren Medien (Fernsehen, Presse, Rundfunk, Internet) und
Vorhalten dieser Medien

o selbstandiges Einkaufen 2 - Teilh. am W.

Psychosoziale Beratung/ Krisenintervention sowie Umgang mit selbst- und fremdgeféhrdenden
Verhalten durch
Hilfe(n)/Hilfestellung/Unterstitzung, z.B.
¢ Umgang mit und Abbau von selbst- und fremd gefahrdenden Verhaltensweisen (personen- und
sachbezogen)
o Vermittlung neuer Erfahrungen und Reize durch verschiedene Wahrnehmungsangebote
o Individuelle Entspannungs- und Wahrnehmungstibungen, wie Snoezelen, Basale Stimulation
o Eindben verhaltensédndernder MaRnahmen
e Vermittlung/Anleitung zur Sicherheit in der Tagesstruktur
e situationsbezogener Umgang mit Sprache, Mimik, Gestik und Gebarde
e Herstellung, Erhalt und Festigung des emotionalen und psychischen Gleichgewichts (Stiitzung des
Selbstvertrauens und der Stabilisierung der Persdnlichkeit, Unterstitzung der Eigeninitiative)
0 Bewaltigung von Angst, Unruhe, Spannungen, Erregungszustanden erhéhtem Rickzugsverhalten,
Stereotypien
0 Bewaltigung von Antriebsstérungen, Interesselosigkeit
o Sicherstellung eines ausgewogenen Verhaltnisses zwischen Aktivitat, Ruhe und Entspannung
o Einhalten von Strukturen 3 - Bew./Kompensation...; Ern./Gesundh.
¢ Bewaltigung von Krisen

0 Erarbeitung von individuellen Kriseninterventionen
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0 RegelméRige Kontakt- und Gesprachsangebote als Moglichkeit zur Entlastung, Beratung und
Rickmeldung
o Entlastung in Krisensituationen und zur Konfliktbewdltigung im Rahmen der Tagesstruktur
o Klarung von Konflikten in Einzel- und Gruppengesprachen
o Erhalt des sozialen Lebensraumes bzw. zur Anpassung an Veranderungen 2 - Erschl. auRerh. Lebensber.
e Aufbau, Erarbeitung, Festigung und Erhalt von Strategien zur Bewaltigung psychischer Symptomatik
und/ oder Problemen mit Partner, Angehorigen, Au3enstehenden und Nachbarn durch Erkennen,
Entwickeln und Umsetzen sowie deren Einhaltung zur Verbesserung/Veranderung der

Beziehungsmaoglichkeiten (Kontaktverhalten, emotionale Beteiligung) und Umgang mit Konflikten 3 -

Bew./Kompensation...; Ern./Ges.

Selbstpflege und Hygiene durch
Anleitung/Hilfestellung/Motivation/Unterstitzung, z.B.

e Toilettenbenutzung (z.B. Aufsuchen der Toilette, Verwendung von Hilfsmitteln, sachgerechte Benutzung
der Toilette, personliche kdrperliche Reinigung bei Bedarf, Umgang mit Inkontinenz, Reinigung der
Toilette)

e Tragen von witterungsgerechter Bekleidung 2 - Ern./Gesundh.

o Umsetzung der Korperpflege, z.B. zum Waschen, Duschen, Haarpflege, Baden, Haut- und FuRpflege

usw.

Teilhabe am Wirtschaftsleben durch

Anleitung/Training/Unterstitzung, z.B.

e Aufbau, Erarbeitung, Festigung und Erhalt der Fahigkeiten zur Verwaltung und Umgang mit materiellen
Ressourcen, wie z.B. personliches und fremdes Eigentum

o Einkauf von Material fir Arbeits- und Beschaftigungsangebote

o Umgang mit perstnlichem Eigentum, mit Eigentum der Kollegen und der Gruppe
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o Umgang mit Zahlungsmitteln
e aktive Ausfuihrung von sinnstiftenden Tatigkeiten in Bezug auf die taglichen Handlungen des Milieus zur

Vorbereitung der Eingliederung in die WfbM, dazu gehodren insbesondere:

o0 Vorhalten eines Beschéaftigungsangebotes ausgehend von den besonderen Interessen und
Fahigkeiten und/oder Arbeitsangebote aus der WfbM

0 strukturierte Arbeitsablaufe, Zergliederung in ein Schritt-flr-Schritt-Vorgehen und anschauliche
Darstellung eines Arbeitsprozesses fiir den Teilnehmer im Rahmen der Mdglichkeiten der Zielgruppe

o Kennenlernen verschiedener Arbeits- und Beschéaftigungsmaoglichkeiten

0 Kompetenzanalyse in Bezug auf Fahigkeiten in Hinsicht auf Arbeit und Beschéftigung

o Individuelle Unterweisung beziglich des Umgangs mit Arbeitsmaterial und Werkzeug
(Arbeitssicherheit)

o Erfassen von einfachen Arbeitsauftragen und Anweisungen (z.B. anhand von Fotos und anderem
bildgestiutzten Material

o Vermittlung und Begleitung von Praktika in der WfbM 2- zeitl./rauml. O.

¢ selbstandiges Einkaufen 2 - Org. des eig. Haushaltsber.

Zeitliche/raumliche Orientierung durch

Anleitung/Beratung/Hilfe(n)Motivation/Unterstiitzung, z.B.

e Aufbau und zur Festigung eines dem individuellen Bedarf entsprechenden Aktivitats- und
Ruherhythmus

e Termine einzuhalten und Erinnerung an festgelegte Termine

e Entwicklung eines gesunden Tag- und Nachtrhythmus (z.B. Entwicklung von Ritualen, Wecken)

e Eigenbeschaftigung/individuelle Leistungen:
o0 Sicherstellung eines ausgewogenen Verhaltnisses zwischen Aktivitat, Ruhe und Entspannung

o Selbstdndigen Umgang mit Pausen einiiben
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o Eigene Interessen und Neigungen zur Pausengestaltung entwickeln
e Stabilisierung als Vertiefung, Erhalt, Ubung und Festigung sowie Verkniipfung der Lerninhalte
0 RegelméRiges Eintben von alltdglichen Ablaufen 2 - Bew./Kompensation...
e mentale Verarbeitung und Verknipfung von Informationen 2 - Bew./Kompensation
e Strukturierung der Woche (Wochenplan) 2 - Org. des eig. Haushaltsber.
e aktive Ausfuihrung von sinnstiftenden Tatigkeiten in Bezug auf die taglichen Handlungen des Milieus zur
Vorbereitung der Eingliederung in die WfbM, dazu gehéren insbesondere:
o0 Vorhalten eines Beschéftigungsangebotes ausgehend von den besonderen Interessen und
Fahigkeiten und/oder Arbeitsangebote aus der WfbM
o Strukturierte Arbeitsablaufe, Zergliederung in ein Schritt-fir-Schritt-Vorgehen und anschauliche
Darstellung eines Arbeitsprozesses fir den Teilnehmer im Rahmen der Mdglichkeiten der Zielgruppe
0 Kennenlernen verschiedener Arbeits- und Beschaftigungsmdglichkeiten
o0 Kompetenzanalyse in Bezug auf Fahigkeiten in Hinsicht auf Arbeit und Beschéftigung
o Individuelle Unterweisung bezuglich des Umgangs mit Arbeitsmaterial und Werkzeug
(Arbeitssicherheit)
o Erfassen von einfachen Arbeitsauftrdgen und Anweisungen (z.B. anhand von Fotos und anderem
bildgestiutzten Material

o Vermittlung und Begleitung von Praktika in der WfbM 2 - Teilh. am W...

4 Freizeit durch
Personliche Lebensplanung/ Gestaltung Anregung/Hilfestellung/Motivation/Unterstitzung, z.B.
sozialer Beziehungen/ Freizeit e Angebote der Freizeitgestaltung zur Erweiterung des Wissens (Theater, Kino, Reisen)
e Gruppenibergreifenden und Gruppen-Angeboten:
0 Gestaltung von gemeinsamen Feiern und Festen 2 - Gest. soz. Bez.

o Herausfinden von personlichen Interessen zur Freizeitgestaltung
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e Durchfiihrung von Freizeitangeboten

e Planung von Freizeitangeboten

o zielgerichtetes Erkennen, Inanspruchnahme und Gestaltung der Freizeit als einen Rahmen im
Lebenszusammenhang fir Ruhe, Entspannung und Aktivitdt entsprechend der individuellen
Bedurfnisse und Vorlieben.
Dies bedeutet:
o Teilnahme an Angeboten und Veranstaltungen,
0 Begegnung mit sozialen Gruppen,
0 Begegnung mit einzelnen Personen sowie
0 Eigenbeschaftigung. 2 - Gest. soz. Bez.

o Ausflihrung von sinnstiftenden Tatigkeiten in Bezug auf die taglichen Handlungen des Milieus

e Erkennen, Inanspruchnahme und Gestaltung der Freizeit als einen Rahmen im Lebenszusammenhang
fur Ruhe, Entspannung und Aktivitat entsprechend der individuellen Bedurfnisse und Vorlieben.

e Strukturierung der Woche (Wochenplan)

Gestaltung sozialer Beziehungen durch

Anleitung/Hilfe(n)/Hilfestellung/Motivation/Unterstitzung, z.B.

o Aufbau, Erarbeitung, Festigung und Erhalt der Fahigkeiten zur Herstellung und Aufrechterhaltung
sozialer Beziehungen zu anderen Personen
o Verbesserung/Veranderung der Beziehungsmoglichkeiten (Kontaktverhalten, emotionale

Beteiligung)

Entwicklung von Verstandnis fur die Notwendigkeit sozialer Regeln

Umgang mit Konflikten

Entwicklung von Anpassungsbereitschaft und Anpassungsfahigkeit

o O O o

Forderung von gegenseitiger Rucksichtnahme und Achtung
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o Ubernehmen von Aufgaben fiir die gesamte Gruppe

Erkennen der eigenen Person und der Wirkung des eigenen Handelns auf andere Personen
Aufbau, Festigung und Erhalt von sozialen Handlungskompetenzen

Anbahnen von Beziehungen auf einer elementaren Ebene

Beziehungen zu Arbeitskollegen und Mitarbeitern aufbauen und festigen

Einiben von gruppenbezogenen Aufgaben

Zusammenarbeit und Kooperationsbereitschaft férdern

Erfolgserlebnisse durch das Tun fur Andere vermitteln

O O O o o o

Einldiben von Verhaltens- und Umgangsregeln (Hilfsbereitschaft, Kritikfahigkeit, kollegialer Umgang,
Umgang mit Konflikten)

Begleitung in den Sozialraum

Beratende Gesprache zur Partnerschaft, mit der Familie usw.

Kontaktaufnahme mit Familienangehérigen

Reflexionsgesprache nach sozialen Kontakten

Begegnung mit einzelnen Personen

Festigung und Erhalt der Fahigkeiten zur Herstellung und Aufrechterhaltung sozialer Beziehungen zu
anderen Personen und dem néheren Umfeld

Stabilisierung der Personlichkeit und dem Erkennen der Wirkung des eigenen Handelns auf andere
Personen

Gruppenubergreifenden und Gruppen-Angeboten:

- Gestaltung von gemeinsamen Feiern und Festen 2 - Freizeit

Durchfiihrung von Kontakten

Erhalt der sozialen Kontakte

zielgerichtetes Erkennen, Inanspruchnahme und Gestaltung der Freizeit als einen Rahmen im

Lebenszusammenhang flr Ruhe, Entspannung und Aktivitdt entsprechend der individuellen
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Bedirfnisse und Vorlieben.

Dies bedeutet:

o Teilnahme an Angeboten und Veranstaltungen,

0 Begegnung mit sozialen Gruppen,

0 Begegnung mit einzelnen Personen sowie

o0 Eigenbeschéftigung 2 - Freizeit

Soziale Gruppenarbeit

Nutzung technischer Gerate und Materialien

Aufbau, Erarbeitung, Festigung und Erhalt von verbalen und nonverbalen Kommunikationsformen und -
maoglichkeiten als Informationsaufnahme und —zuordnung

situationsbezogener Umgang mit Sprache, Mimik, Gestik und Gebéarde

Persdnliche Zukunftsplanung/ Personlichkeitsentwicklung durch

Ausbau/Motivation/Unterstitzung, z.B.

Aufbau, Erarbeitung, Festigung und Erhalt des koérperlichen Wohlbefindens und der Gesundheit,
Entwicklung eines gesundheitsférdernden Lebensstils, Wahrnehmung und Umgang mit dem eigenen
Gesundheits- und Krankheitszustand

Berufliche Bildung

Gestaltung und Vermittlung des christlichen Glaubens, sofern gewinscht

Fahigkeiten zur Nutzung von weiteren Medien (Fernsehen, Presse, Rundfunk, Internet) und Vorhalten
dieser Medien

Einrichtung und Fuhren eines eigenen Kontos

Sitzgymnastik, Aufarbeitung der Biographie, Theatergruppe, diverse Gruppenangebote

Festigung und Erhalt der Fahigkeiten zur Verwaltung und Umgang mit materiellen Ressourcen, vor

allem Geld
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o Gesprache zum tagespolitischen Geschehen
e Sitzgymnastik, Aufarbeitung der Biographie, Theatergruppe, diverse Gruppenangebote
e Aufbau, Erarbeitung, Festigung und Erhalt der Fahigkeiten zur Verwaltung und Umgang mit materiellen
Ressourcen, wie z.B. personliches und fremdes Eigentum
o Einkauf von Material fir Arbeits- und Beschaftigungsangebote
o Umgang mit personlichem Eigentum, mit Eigentum der Kollegen und der Gruppe
o Umgang mit Zahlungsmitteln
e aktive Ausfuihrung von sinnstiftenden Tatigkeiten in Bezug auf die taglichen Handlungen des Milieus zur
Vorbereitung der Eingliederung in die WfbM, dazu gehéren insbesondere:
o0 Vorhalten eines Beschéaftigungsangebotes ausgehend von den besonderen Interessen und
Fahigkeiten und/oder Arbeitsangebote aus der WfbM
o Strukturierte Arbeitsabléufe, Zergliederung in ein Schritt-fir-Schritt-Vorgehen und anschauliche
Darstellung eines Arbeitsprozesses fiir den Teilnehmer im Rahmen der Mdglichkeiten der Zielgruppe
0 Kennenlernen verschiedener Arbeits- und Beschaftigungsmdaglichkeiten
o0 Kompetenzanalyse in Bezug auf Fahigkeiten in Hinsicht auf Arbeit und Beschéftigung
o Individuelle Unterweisung beziglich des Umgangs mit Arbeitsmaterial und Werkzeug
(Arbeitssicherheit)
o Unterstitzen beim Erfassen von einfachen Arbeitsauftragen und Anweisungen (z.B. anhand von
Fotos und anderem bildgestlitzten Material

o Vermittlung und Begleitung von Praktika in der WfbM 3 - Teilh. am W.; zeitl./Rauml. O.

6
Leistungen fir Menschen mit
Behinderung mit massiven

Verhaltensauffalligkeiten und/oder in

Dieser Leistungsbereich umfasst die Leistungen, die durch MaZnahmen n. § 1906 BGB,

unterbringungsahnliche MalRBhahmen und massive Verhaltensauffalligkeiten notwendig sind.
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freiheitsentziehenden Mallnahmen nach Unterbringung mit Freiheitsentziehung nach § 1906 Abs. 1 bis 3 BGB

§ 1906 BGB Freiheitsentziehende Unterbringung beinhaltet, dass der Leistungsberechtigte entsprechend dem
richterlichen Beschluss
e gegen seinen Willen in einem r&umlich abgegrenzten Bereich einer abgeschlossenen Einrichtung oder
eines Teils einer solchen Einrichtung fiir eine gewisse Dauer festgehalten,
o sein Aufenthalt sténdig Giberwacht und

¢ die Kontaktaufnahme mit anderen Personen auf3erhalb des Bereiches eingeschrankt wird.

Unterbringungséahnliche freiheitsentziehende Mallnahmen nach § 1906 Abs. 4 BGB

Durch unterbringungséahnliche freiheitsentziehende MalRhahmen wird dem Leistungsberechtigten
entsprechend dem richterlichen Beschluss durch:

¢ mechanische Vorrichtungen,

e Medikamente oder

e auf andere Weise

Uber einen langeren Zeitraum oder regelmafig die Freiheit entzogen.

Diagnostizierte und/oder dokumentierte massive Verhaltensauffalligkeiten und psychischen

Stérungsbildern/Personlichkeitsstérungen mit problematischem Verhalten z.B. in Form von:

e schweren Autoaggressionen

e schweren Fremdaggressionen

o Hyperaktivitat (stdndige Begleitung erforderlich)
e Stereotypien

e extrem distanzgemindertes Verhalten

e schweres dissoziales Verhalten
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o schwere sexuelle Auffalligkeiten
Das Verhalten hebt sich durch Belastungsgrad, Frequenz, Schwere oder Chronizitdt vom Normrahmen ab
und fuhrt z.B. zu mindestens voriibergehender Gruppenunfahigkeit, erfordert besondere personelle

Begleitung und Absicherung, sowie erhdhten Einsatz von sachlichen und rAumlichen Ressourcen.

Die Leistungen, die auf die Begleitung des beschriebenen Personenkreises gerichtet sind, erstrecken sich
grundsatzlich Uber alle Unterstitzungsbereiche und stellen jeweils den Bedarf dar, der aufgrund des
besonderen Verhaltens ergdnzend zu decken ist.
Insbesondere sind die nachfolgenden Unterstiitzungsbereiche fir die Deckung des Bedarfes relevant:
Psychosoziale Beratung/ Krisenintervention, Umgehen mit selbst-/ fremdgefahrdenden Verhalten
durch
Hilfestellung, z.B.
e Bewaltigung von Krisen
o0 Erarbeitung von individuellen Kriseninterventionen
0 RegelméRige Kontakt- und Gesprachsangebote als Moglichkeit zur Entlastung, Beratung und
Rickmeldung
o Entlastung in Krisensituationen und zur Konfliktbewéltigung im Rahmen der Tagesstruktur
¢ Umgang mit und Abbau von selbst- und fremd gefahrdenden Verhaltensweisen (personen- und
sachbezogen)
o Vermittlung neuer Erfahrungen und Reize durch verschiedene Wahrnehmungsangebote
o Individuelle Entspannungs- und Wahrnehmungstibungen, wie Snoezelen, Basale Stimulation

o Eindben verhaltensandernder MalRhahmen
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7 Pflege

Malnahmen der Grundpflege:

Die Leistung umfasst Leistungen nach Art und Umfang der Grundpflege im Sinne des SGB Xl in diesen
Einrichtungen oder Raumlichkeiten. Die Leistungen der Grundpflege sind auf Grund der Ganzheitlichkeit der
Leistungen der Eingliederungshilfe mit allen Leistungsbereichen, insbesondere mit dem Leistungsbereich 1

und dem Leistungsbereich 2/3 kombinierbar.

Malnahmen der Behandlungspflege:

Die Leistung umfasst einfachste MalRnahmen der Behandlungspflege im Sinne der Rechtsprechung des
Bundessozialgerichtes?’ (d. h. arztlich verordnete behandlungspflegerische MaRnahmen, die nicht zum
Leistungsbereich der Krankenkassen zahlen und die als Bestandteil der Férderung eines gesunden Lebens

als Ziel der Eingliederungshilfe anzusehen sind). Hierzu gehort:

Individuelle Leistungsanspriiche gegentiber den Krankenkassen gem. § 37 SGB V bleiben hiervon

unberihrt.

An- und Ausziehen von Kompressionsstrimpfen
orale Gabe von Medikamenten nach arztlicher Anweisung
Blutdruckmessung

Messung des Blutzuckergehaltes

17 Urteil des BSG vom 22.04.2015, Az. B 3 KR 16/14 R. Die Aufzéhlung einfachsten MaRnahmen wird als abschlieRende Aufzahlung eingefiigt.
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Weitergehende behandlungspflegerische MaRnahmené:
Uber die einfachsten MaRnahmen der Behandlungspflege hinausgehende Leistungen kénnen mit erbracht
werden. Hierzu gehort z.B.:

e Stellen der Medikamente

.

Bewaltigung/ Kompensation von Beeintrachtigungen durch
Begleitung/Hilfestellung/Unterstitzung, z.B.

¢ Inanspruchnahme der notwendigen medizinischen Versorgung 2 - Ern./Gesundh.

Beratende Gesprache zur Akzeptanz entsprechender Krankheitssymptome 2 - Em./Gesundh.

o Aufbau, Erarbeitung, Festigung und Erhalt von Strategien zur Bewaltigung alterspsychischer und
psychischer Symptomatik und/ oder Problemen mit Partner, Angehdrigen, Aul3enstehenden und
Nachbarn durch Erkennen, Entwickeln und Umsetzen sowie deren Einhaltung 3 - Ern./Gesundh.; Psychosoz.
Ber./Kriseninterv.

o Sicherstellung der Kooperation im Zusammenhang mit Dienstleistern aus dem Bereich SGB V

e Ausfuhren und der Inanspruchnahme arztlicher und therapeutischer Malinahmen, Sicherstellung der
medizinischen Verordnungen 2 - Ern./Gesundh.

e Erlernen und dem Umgang mit erforderlichen Hilfsmitteln, soweit keine individuellen Anspriche
gegenlber anderen Leistungstragern bestehen

e Vor- und Nachbereitung von Arztgesprachen 2 - Em./Gesundh.

o Aufbau, Erarbeitung, Festigung und Erhalt von Féhigkeiten der Mobilitat

o Forderung der Grobmotorik und Feinmotorik innerhalb der Arbeitsangebote

18 Sofern maglich.
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Anlage Nr. 01 zum Rahmenvertrag Sachsen-Anhalt nach § 131 SGB IX

0 Forderung der Mobilitat durch Lauf- und Bewegungstraining

o Individuelle Unterstitzung bei der Fortbewegung und Lageveranderung (gehen, stehen, Treppen
steigen, Hindernisse Uberwinden, sich mit dem Rollstuhl selbststandig fortbewegen kénnen)

o Pravention von Spastiken und Kontrakturen durch verschiedene Lagerungsmoglichkeit 2 - Erschl.

aullerh. Bez.

Ernahrung und Gesundheit durch

Begleitung/Beratung/Forderung/Hilfe(n)/Hilfestellung/Motivation/Untersttitzung

¢ Nahrungsaufnahme

e Stabilisierung eines gesundheitsférdernden Lebensstils, Umgang mit Krankheiten und Wahrnehmung
des eigenen Gesundheits-/Krankheitszustandes 2 - Pers. Zukunftspl./Persénlichkeitsentw.

¢ Inanspruchnahme der notwendigen medizinischen Versorgung 2 - Bew./Komp. von Beeintr.

o Beratende Gesprache zur Akzeptanz entsprechender Krankheitssymptome 2 - Bew./Komp. von Beeintr.

e verantwortungsvoller Umgang mit Medikamenten

e gesunde Erndhrung und Entwicklung eines gesundheitsfordernden Lebensstils und gesundheitsfor-
dernder, bewegungsorientierter Aktivitaten, wie z.B. Fahrradfahren, Schwimmen, Nordic-Walking, etc.

e Malinahmen zur Forderung eines gesunden Lebensstils (Aufklarung), z.B.
o0 Reflexion von Essverhalten
0 Begleitung zur externen Erndahrungsberatung

¢ Anleitung zum Tragen von witterungsgerechter Bekleidung 2 - Selbstpf./Hygiene

¢ Aufbau, Erarbeitung, Festigung und Erhalt des koérperlichen Wohlbefindens und der Gesundheit,
Entwicklung eines gesundheitsfordernden Lebensstils, Wahrnehmung und Umgang mit dem eigenen
Gesundheits- und Krankheitszustand 2 - Persénl. Zukunftspl./ Persénlichkeistentw.

e Aufbau, Erarbeitung, Festigung und Erhalt von Strategien zur Bewaltigung alterspsychischer und

psychischer Symptomatik und/ oder Problemen mit Partner, Angehorigen, Auf3enstehenden und
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Anlage Nr. 01 zum Rahmenvertrag Sachsen-Anhalt nach § 131 SGB IX

Nachbarn durch Erkennen, Entwickeln und Umsetzen sowie deren Einhaltung 3 - Bew./Kompens. von
Beeintr.; Psychosoz. Ber./Kriseninterv.
e Ausfuhren und der Inanspruchnahme arztlicher und therapeutischer Malinahmen, Sicherstellung der

medizinischen Verordnungen 2 - Bew./Kompens. von Beeintr.

e Vor- und Nachbereitung von Arztgesprachen 2 - Bew./Komp. von Beeintr.

ErschlieBung aulRerhduslicher Lebensbereiche durch
Forderung/Unterstiitzung, z.B.
e Aufbau, Erarbeitung, Festigung und Erhalt von Féhigkeiten der Mobilitat
0 Grobmotorik und Feinmotorik innerhalb der Arbeitsangebote
0 Mobilitat durch Lauf- und Bewegungstraining
o Fortbewegung und Lageveranderung (gehen, stehen, Treppen steigen, Hindernisse tberwinden,
sich mit dem Rollstuhl selbststandig fortbewegen kénnen)
o Pravention von Spastiken und Kontrakturen durch verschiedene Lagerungsmoglichkeit 2 - Bew./Komp.

von Beeintr.

Organisation des eigenen Haushaltsbereiches durch
Trainieren, z.B.
¢ alltagspraktischer Fahigkeiten im Bereich der Tagesstruktur Vermittlung von krankheitsrelevanten

Symptomen, Umgang damit, Praventionsangebote

Personliche Zukunfstplanung/ Personlichkeitsentwicklung durch

Hilfestellung, z.B.
e Stabilisierung eines gesundheitsférdernden Lebensstils, Umgang mit Krankheiten und Wahrnehmung

des eigenen Gesundheits-/Krankheitszustandes 2 - Em./Gesundh.

o Aufbau, Erarbeitung, Festigung und Erhalt des korperlichen Wohlbefindens und der Gesundheit,
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Anlage Nr. 01 zum Rahmenvertrag Sachsen-Anhalt nach § 131 SGB IX

Entwicklung eines gesundheitsfordernden Lebensstils, Wahrnehmung und Umgang mit dem eigenen

Gesundheits- und Krankheitszustand 2 - Ern./Gesundh.

Psychosoziale Beratung/ Krisenintervention sowie Umgang mit selbst- und fremdgefahrdenden

Verhalten durch

Hilfestellung, z.B.

o Aufbau, Erarbeitung, Festigung und Erhalt von Strategien zur Bewaltigung alterspsychischer und
psychischer Symptomatik und/ oder Problemen mit Partner, Angehdrigen, AuRenstehenden und

Nachbarn durch Erkennen, Entwickeln und Umsetzen sowie deren Einhaltung 3 - Bew./Komp. von Beeintr.;
Ern./Gesundh.

Selbstpflege und Hygiene durch

Assistenz/Beratung/Hilfe(n)/Hilfestellung/Motivation/Unterstiitzung, z.B.

e Stabilisierung, Festigung, Umsetzung, Erhalt einer Kérperpflege die zum Allgemeinwohl der Gruppe
beitragt, bei Bedarf unter Einbeziehung der Angehdérigen

o Korperpflege (z.B. Waschen, bei Bedarf Duschen, Intimpflege und Monatshygiene, Gebrauch von
entsprechenden Utensilien und Pflegemitteln, Vorbereiten und Aufraumen des Pflegebereiches)

¢ weitere grundpflegerische MaRnahmen, z.B.
0 bei Inkontinenz, Bereitstellung von verordnetem Inkontinenzmaterial und Anleitung in der

Handhabung

o Toilettenbenutzung (z.B. Aufsuchen der Toilette, Verwendung von Hilfsmitteln, sachgerechte Benutzung

der Toilette, persdnliche korperliche Reinigung bei Bedarf, Reinigung der Toilette)

« Stabilisierung, Festigung und dem Erhalt des korperlichen Wohlbefindens und der Gesundheit 2 -
Ern./Gesundh.

e Tragen von witterungsgerechter Bekleidung 2 - Em./Gesundh.
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Anlage Nr. 02 zum Rahmenvertrag Sachsen-Anhalt nach § 131 SGB IX

Zur Darstellung der Zielerreichung von erbrachten Leistungen werden Entwicklungsberichte
fur Kinder und Jugendliche sowie flr Erwachsene von den Leistungserbringern zu dem im
Bewilligungsbescheid festgelegten Zeitpunkt erstellt. Dabei sind die folgenden Formulare zu

verwenden:

02.1 Entwicklungsbericht fiir Kinder und Jugendliche

02.2 Entwicklungsbericht fur Erwachsene
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Anlage Nr. 02.1 zum Rahmenvertrag nach § 131 SGB IX - Entwicklungsbericht

Name des Leistungserbringers:

Ansprechpartner/-in:

Stralle: PLZ, Ort:

Telefon: Fax: E-Mail:

Name der leistungsberechtigten Person: Geb.-Datum: AZ..

Erstellt am: Berichtszeitraum von: bis:

I. Bedeutsame Entwicklungen/Ereignisse fiir die leistungsberechtigte Person im Berichtszeitraum:

Il. Die nachfolgend aufgefiihrten Ziele beziehen sich auf:

] den Gesamtplan VOm ..............ccoooiuiiiiieiiiannn..

L] den einrichtungsinternem Forderplan vom ..............ccoii
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Name der leistungsberechtigten Person Geb. Datum:

11l Zielreflexion
: Ziel .
. Ziel g Ziel nicht
Ziele ; teilweise ;
erreicht erreicht erreicht

lll.1 in Hinblick auf Lernen und Wissensanwendung

Bitte beschreiben Sie kurz, ,ob und inwieweit die MalRnahmen das formulierte Ziel erreicht haben und wo bis-
herige Leistungen erfolgreich, nicht oder noch nicht erfolgreich waren® (§ 3 Abs. 8 RV zu § 131 SGB IX):

Fir den nachsten Berichtszeitraum werden von der Einrichtung in Zusammenarbeit mit dem leistungsberech-

tigten Kind und/oder den Personensorgeberechtigten folgende Ziele empfohlen:

Erforderliche MaRnahmen zur Erreichung der Ziele:
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Name der leistungsberechtigten Person Geb. Datum:
Ziel ,
. - Ziel
. Ziel teilwei- -
Ziele ; nicht
erreicht se erreicht
erreicht

lll. 2 in Bezug auf allgemeine Aufgaben und Anforderungen

Bitte beschreiben Sie kurz, ,ob und inwieweit die MaRnahmen das formulierte Ziel erreicht haben und wo bis-
herige Leistungen erfolgreich, nicht oder noch nicht erfolgreich waren (§ 3 Abs. 8 RV zu § 131 SGB IX):

Fir den nachsten Berichtszeitraum werden von der Einrichtung in Zusammenarbeit mit dem leistungsberech-

tigten Kind und/oder den Personensorgeberechtigten folgende Ziele empfohlen:

Erforderliche Malinahmen zur Erreichung der Ziele:
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Name der leistungsberechtigten Person Geb. Datum:

ziel | i)
Ziele errz;?clht te”svéel- nicht
erreicht

erreicht
IIl. 3 hinsichtlich Kommunikation

Bitte beschreiben Sie kurz, ,ob und inwieweit die MaRnahmen das formulierte Ziel erreicht haben und wo bis-
herige Leistungen erfolgreich, nicht oder noch nicht erfolgreich waren* (§ 3 Abs. 8 RV zu § 131 SGB IX):

Fir den nachsten Berichtszeitraum werden von der Einrichtung in Zusammenarbeit mit dem leistungsberech-

tigten Kind und/oder den Personensorgeberechtigten folgende Ziele empfohlen:

Erforderliche MaRnahmen zur Erreichung der Ziele:
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Name der leistungsberechtigten Person Geb. Datum:

Ziele

lll. 4 im Hinblick auf Mobilitét

Ziel
erreicht

nicht
se .
- erreicht
erreicht

Bitte beschreiben Sie kurz, ,ob und inwieweit die MaRnahmen das formulierte Ziel erreicht haben und wo bis-
herige Leistungen erfolgreich, nicht oder noch nicht erfolgreich waren* (§ 3 Abs. 8 RV zu § 131 SGB IX):

Fir den nachsten Berichtszeitraum werden von der Einrichtung in Zusammenarbeit mit dem leistungsberech-

tigten Kind und/oder den Personensorgeberechtigten folgende Ziele empfohlen:

Erforderliche MaRnahmen zur Erreichung der Ziele:
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Name der leistungsberechtigten Person Geb. Datum:

ziel | i)
Ziele errz;?clht te”svéel- nicht
erreicht

erreicht
lll. 5 im Hinblick auf Selbstversorgung

Bitte beschreiben Sie kurz, ,ob und inwieweit die MaRnahmen das formulierte Ziel erreicht haben und wo bis-
herige Leistungen erfolgreich, nicht oder noch nicht erfolgreich waren* (§ 3 Abs. 8 RV zu § 131 SGB IX):

Fir den nachsten Berichtszeitraum werden von der Einrichtung in Zusammenarbeit mit dem leistungsberech-

tigten Kind und/oder den Personensorgeberechtigten folgende Ziele empfohlen:

Erforderliche MaRnahmen zur Erreichung der Ziele:
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Name der leistungsberechtigten Person Geb. Datum:
Ziel '
. o Ziel
. Ziel teilwei- -
Ziele erreicht se mcht
- erreicht
erreicht

Ill. 6 im Hinblick hausliches Leben

Bitte beschreiben Sie kurz, ,ob und inwieweit die MalRnahmen das formulierte Ziel erreicht haben und wo bis-
herige Leistungen erfolgreich, nicht oder noch nicht erfolgreich waren® (§ 3 Abs. 8 RV zu § 131 SGB IX):

Fir den nachsten Berichtszeitraum werden von der Einrichtung in Zusammenarbeit mit dem leistungsberech-

tigten Kind und/oder den Personensorgeberechtigten folgende Ziele empfohlen:

Erforderliche MalRnahmen zur Erreichung der Ziele:
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Name der leistungsberechtigten Person Geb. Datum:

ziel | i)
erreicht

erreicht

lll. 7 in Bezug auf interpersonelle Interaktionen und Beziehungen

Bitte beschreiben Sie kurz, ,ob und inwieweit die MalRnahmen das formulierte Ziel erreicht haben und wo bis-
herige Leistungen erfolgreich, nicht oder noch nicht erfolgreich waren® (§ 3 Abs. 8 RV zu § 131 SGB IX):

Fir den nachsten Berichtszeitraum werden von der Einrichtung in Zusammenarbeit mit dem leistungsberech-

tigten Kind und/oder den Personensorgeberechtigten folgende Ziele empfohlen:

Erforderliche MalRnahmen zur Erreichung der Ziele:
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Name der leistungsberechtigten Person Geb. Datum:
Ziel '
. o Ziel
. Ziel teilwei- -
Ziele erreicht se mcht
- erreicht
erreicht

lil. 8 in Bezug auf bedeutende Lebensbereiche

Bitte beschreiben Sie kurz, ,ob und inwieweit die MalRnahmen das formulierte Ziel erreicht haben und wo bis-
herige Leistungen erfolgreich, nicht oder noch nicht erfolgreich waren® (§ 3 Abs. 8 RV zu § 131 SGB IX):

Fir den nachsten Berichtszeitraum werden von der Einrichtung in Zusammenarbeit mit dem leistungsberech-

tigten Kind und/oder den Personensorgeberechtigten folgende Ziele empfohlen:

Erforderliche MalRnahmen zur Erreichung der Ziele:
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Name der leistungsberechtigten Person Geb. Datum:

ziel | i)
erreicht

erreicht

Ill. 9 in Bezug auf Gemeinschafts-, soziales und staatsbiirgerliches Leben

Bitte beschreiben Sie kurz, ,ob und inwieweit die MaRnahmen das formulierte Ziel erreicht haben und wo bis-
herige Leistungen erfolgreich, nicht oder noch nicht erfolgreich waren“ (§ 3 Abs. 8 RV zu § 131 SGB IX).

Fir den nachsten Berichtszeitraum werden von der Einrichtung in Zusammenarbeit mit dem leistungsberech-

tigten Kind und/oder den Personensorgeberechtigten folgende Ziele empfohlen:

Erforderliche MalRnahmen zur Erreichung der Ziele:
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Anlage Nr. 02.2 zum Rahmenvertrag nach § 131 SGB IX - Entwicklungsbericht

Name des Leistungserbringers:

Ansprechpartner/-in:

Stralle: PLZ, Ort:

Telefon: Fax: E-Mail:

Name der leistungsberechtigten Person: Geb.-Datum: AZ..

Erstellt am: Berichtszeitraum von: bis:

I. Bedeutsame Entwicklungen/Ereignisse fiir die leistungsberechtigte Person im Berichtszeitraum:

Il. Die nachfolgend aufgefiihrten Ziele beziehen sich auf:

] den Gesamtplan VOm .............ccccovuiiiiieiiiiannn...

L] den einrichtungsinternen Forderplan vom ...............ccoiiiii.
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Name der leistungsberechtigten Person:

Geb.-Datum:

11l Zielreflexion

Ziele

Ziel
erreicht

Ziel
teilweise
erreicht

Ziel nicht
erreicht

lll.1 im Lebensbereich Arbeit/ Bildung/ Tagesstruktur

Bitte beschreiben Sie kurz, ,ob und inwieweit die MalRnahmen das formulierte Teilhabeziel erreicht haben und
wo bisherige Leistungen erfolgreich, nicht oder noch nicht erfolgreich waren“ (Entwicklungsbericht gemaf § 3

Abs. 8 RV zu § 131 SGB IX):

Fir den nachsten Berichtszeitraum werden von der Einrichtung in Zusammenarbeit mit den Leistungsberech-

tigten Personen folgende Teilhabeziele empfohlen:

Erforderliche MaRnahmen zur Erreichung der Teilhabeziele:
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Name der leistungsberechtigten Person: Geb.-Datum:

ziel Ziel
Ziele erfé(ie(!,ht tellegel- nicht
X erreicht
erreicht

lll. 2 im Lebensbereich ,,Selbstversorgung/ Haushalt“

Bitte beschreiben Sie kurz, ,ob und inwieweit die MalRnahmen das formulierte Teilhabeziel erreicht haben und
wo bisherige Leistungen erfolgreich, nicht oder noch nicht erfolgreich waren“ (Entwicklungsbericht gemaf § 3
Abs. 8 RV zu § 131 SGB IX):

Fir den nachsten Berichtszeitraum werden von der Einrichtung in Zusammenarbeit mit den Leistungsberech-

tigten Personen folgende Teilhabeziele empfohlen:

Erforderliche Malinahmen zur Erreichung der Teilhabeziele:
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Name der leistungsberechtigten Person: Geb.-Datum:

Ziele

lll. 3 im Lebensbereich “Persodnliche Lebensplanung/Gestaltung soziale Bezie-
hungen/ Freizeit*

Ziel
erreicht

Ziel
teilwei-
se
erreicht

Ziel nicht
erreicht

Bitte beschreiben Sie kurz, ,ob und inwieweit die MalRnahmen das formulierte Teilhabeziel erreicht haben und wo
bisherige Leistungen erfolgreich, nicht oder noch nicht erfolgreich waren® (Entwicklungsbericht gemaR § 3 Abs. 8

RV zu § 131 SGB IX):

Fir den nachsten Berichtszeitraum werden von der Einrichtung in Zusammenarbeit mit den Leistungsberechtig-

ten Personen folgende Teilhabeziele empfohlen:

Erforderliche MalRnahmen zur Erreichung der Teilhabeziele:
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Name der leistungsberechtigten Person: Geb.-Datum:

Ziele

lll. 4 gegebenenfalls in folgenden Domanen fiir die Komponenten der Aktivitaten
und Partizipationen (Teilhabe) nach der ICF:

Ziel
erreicht

Ziel
teilwei-
se
erreicht

Ziel nicht
erreicht

Bitte beschreiben Sie kurz, ,ob und inwieweit die MalRnahmen das formulierte Teilhabeziel erreicht haben und wo
bisherige Leistungen erfolgreich, nicht oder noch nicht erfolgreich waren® (Entwicklungsbericht gemaR § 3 Abs. 8

RV zu § 131 SGB IX):

Fir den nachsten Berichtszeitraum werden von der Einrichtung in Zusammenarbeit mit den Leistungsberechtig-

ten Personen folgende Teilhabeziele empfohlen:

Erforderliche MalRnahmen zur Erreichung der Teilhabeziele:
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Anlage Nr. 03 zum Rahmenvertrag Sachsen-Anhalt nach § 131 SGB IX

Abwesenheitsregelung fiir ehemals stationadre und teilstationdre Angebote

Fur die Ermittlung der Vergitungshodhe bei Abwesenheit des Leistungsberechtigten wird wie
folgt verfahren:

Sind Leistungsberechtigte, die in der o. g. Einrichtung betreut werden, mehr als 60 Tage im
Kalenderjahr abwesend, wird die Vergutung fir die Fachleistung der Eingliederungshilfe in
der vereinbarten Hohe weitergezahlt. Die vereinbarte Vergitung fir die Fachleistung der
Eingliederungshilfe wird ab dem 61. Abwesenheitstag auf 50 % gesenkt. Der auf die
Fachleistung entfallende Investitionsbetrag wird in voller H6he weitergezahlt. Flr
werkstattbeschaftigte leistungsberechtigte Personen, die in der o. g. Einrichtung betreut
werden und bei denen eine Schwerbehinderung nach § 68 Abs. 1 SGB IX festgestellt wurde,
tritt an die Stelle des 61. Abwesenheitstages der 66. Abwesenheitstag des Kalenderjahres.
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Anlage Nr. 04 zum Rahmenvertrag Sachsen-Anhalt nach § 131 SGB IX

Abgrenzung der Kostenarten und Kostenbestandteile

In dieser Anlage wird die Abgrenzung der den Verglutungspauschalen und -betragen
zugrunde zu legenden Kostenarten und Kostenbestandteile dargestellt. Zugleich werden fiir
die besonderen Wohnformen die Trennung der Fachleistung von den existenzsichernden
Leistungen bezogen auf die Kostenarten und Kostenbestandteile und die hierfiir erforderliche

Zuordnung von Flachen dargestellt.

Die fur die besonderen Wohnformen dargestellte Aufstellung der Kostenarten und

Kostenbestandteile gilt grundsatzlich auch flr die anderen Fachleistungen.
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Anlage Nr. 04.1 zum Rahmenvertrag Sachsen-Anhalt nach § 131 SGB IX

Kostenbestandteile fur die besondere Wohnform - Die Zuordnung der Kostenbestandteile wird durch die GK 131 uberpfift und abschlieRend festgelegt.

Kostenbestandteile

Gesamtbetrag

KdU

Regelsatz/
Mehrbedarf

Fachleistung der
EGH

Investiv

Anmerkungen

Abschreibungen

gemaR § 131
Absatz 1, Satz 1
SGB IX

Netto-Abschreibungen, also Abschreibungen abztiglich der
Zuschusse (siehe Kalkulation 1)

Gebaude (einschl. techn. Bauanlagen)

Zuordnung mittels Flachenquote

Technische Betriebsanlagen

Zuordnung mittels Flachenquote

AulRenanlagen

Zuordnung mittels Flachenquote

Einrichtung und Ausstattung

Zuordnung mittels Flachenquote

Geringwertige Wirtschaftsguter

Zuordnung mittels Flachenquote

Fahrzeuge

Fachleistung der EGH

Immaterielle Vermégensgegenstéande

Zuordnung mittels Flachenquote

Zinsaufwendungen

Netto-Zinsaufwendungen, also Zinsaufwendungen abziiglich
der Zinszuschusse (siehe Kalkulation 2)

Fremdkapital Zuordnung mittels Flachenquote
Eigenkapital Zuordnung mittels Flachenquote
Fahrzeuge Fachleistung der EGH

Instandhaltung/ Instandsetzung/ Wartung

Gebéude

Zuordnung mittels Flachenquote

Technische Bau- und Betriebsanlagen

Zuordnung mittels Flachenquote

AuRenanlagen

Zuordnung mittels Flachenquote

Einrichtung und Ausstattung

Zuordnung mittels Flachenquote

Fahrzeuge Fachleistung der EGH
Zuordnung abhangig von Art der Kosten (d. h. Zuordnung
Sonstiges mittels Flachenquote oder Fachleistung der EGH)

Miete/ Pacht/ Erbbauzinsen

Nettoaufwendungen

Grundstiicke/ Erbbauzinsen

Zuordnung mittels Flachenquote

Gebéude

Zuordnung mittels Flachenquote

Einrichtung und Ausstattung

Zuordnung mittels Flachenquote

Sonstige Nutz- und Gebaudeflache

Zuordnung mittels Flachenquote

Leasing

Gebéude

Zuordnung mittels Flachenquote

Einrichtung und Ausstattung

Zuordnung mittels Flachenquote

Fahrzeuge

Fachleistung der EGH

Personalkosten

Leitung und Verwaltung

20% KdU, 80% Fachleistung

Wirtschaftsdienst

noch festzulegen

Hausmeister/ technischer Dienst

Zuordnung mittels Flachenquote

Betreuung und Pflege

Fachleistung der EGH

Begleitender Dienst

Fachleistung der EGH

organisatorischer Hilfsdienst

Fachleistung der EGH

Personalnebenkosten

Fort- und Weiterbildung

Fachleistung der EGH

Betriebsrat, Mitarbeitervertretung

Fachleistung der EGH

Berufsgenossenschaftsbeitrage

Fachleistung der EGH
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Anlage Nr. 04.1 zum Rahmenvertrag Sachsen-Anhalt nach § 131 SGB IX

Kostenbestandteile

Gesamtbetrag

KduU

Regelsatz/
Mehrbedarf

Fachleistung der
EGH

Investiv

Anmerkungen

Arbeits- und Gesundheitsschutz

Fachleistung der EGH

Sanierungsgeld/ Starkungsbeitrag und Ahnliches

Fachleistung der EGH

Sonstiges Fachleistung der EGH (u.a. Supervision)
Sachkosten
Zuordnung nach Flachenquote_zu Regelsatz und Fachleistung
der EGH (u.a. Hausverbrauchsmaterial, Reinigungs- und
Wirtschaftsbedarf Desinfektionsmittel, Waschereinigung)
Verwaltungsbedarf Fachleistung der EGH
Zuordnung nach Flachenquote zu Regelsatz und Fachleistung
der EGH (u.a. medizinischer und pflegerischer Bedarf,
Betreuungsbedarf therapeutischer Bedarf, Kérperpflege, kulturelle Betreuung)

Lebensmittel

Regelsatz

Steuern, Abgaben, Versicherung

Zuordnung mittels Flachenquote (u.a. Stral3enreinigung,
Mdllbeseitigung, Schornsteinreinigung)

Umlagen zentraler Dienste

Bezogene Leistungen

Die Zuordnung erfolgt entsprechend der Kostenpositionen die
hierdurch gedeckt werden (Bspl.: wird Ltg.&Verw. ersetzt sind
diese Kosten 20/80 zu verteilen; im Falle des Hausmeisters
erfolgt die Aufteilung nach Flachenquote usw.), zum Verhaltnis
zu anderen Kostenarten s. Anlage Nr. 06

Wasser

Abwasser/ Entwasserung

Heizmittel, Brennstoffe

Strom

Gebuhren fur Telekommunikation, Rundfunk, Fernsehen und Internet

Var. 1 - Zuordnung mittels Flachenquote zu KdU und Fachl.,
sofern die Postionen im Bereich der Wohnraumdiberlassung/
des Mietvertrags verortet sind; ist dies nicht der Fall - Var. 2 -
erfolgt die Zuordnung mittels Flachenquote zu Regelsatz und
Fachleistung

Sonstiges

Zuordnung abhangig von Art der Kosten

Auslastung

95% Auslastungsgrad

abziiglich sonstiger Erstattungen/ Einnahmen/ Erlése
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Anlage Nr. 04.1 zum Rahmenvertrag Sachsen-Anhalt nach § 131 SGB IX

1 Flachenzuordnung in besonderen Wohnformen nach § 42a Abs. 2 Satz 1 Nummer 2 SGBXII

2 Stand der Aufnahme’:

Name und Adresse des Einrichtungstragers:

Name und Adresse der besonderen Wohnform®:

5 Erfassung

Zuordnung

/ Wertung

6 1 2 3 4

5

6

Raumnummer® [Raumbezeichnung® Erlauterung der Nutzung oder Flache geméan
nach abweichende bzw. tatsachliche Grundriss in
Grundriss* Nutzung des Raumes m?

Wohn-
flache

Fachleis-
tungs-
flache

Misch-
flache

(Flache in m? zuordnen)

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

72

73

74

75

76

7

78

79

80

81

82 Ergebnis der jeweiligen Flachenanteile

Aufteilungsschliissel Wohnen (W) und

83 Fachleistung (F)"

Anmerkungen:
" Erfassung des Datum der Besichtigung und der Zuordnung der Fliche sowie Angabe der Person(en), die diese Erfassung vornahmen
2 Angabe von Name und Adresse der besonderen Wohnform

%in der FuBnote 4 ist die Architektin bzw. der Architekt und das Datum der Grundrissanfertigung zu erfassen/ ggf. zu beriicksichtigende

bauliche Veranderungen sind unter Angabe des Datums und Angabe der bei der
B

° Raumbezeichnung gemaR Grundriss aus Spalte 1

© die wird aus der und in Spalte 10 eingetragen
7 Ermittlung des Aufteilungsschliissels --> FlachengroRen von Wohn- und Fachleistungsfléchen werden zueinander ins Verhéltnis gesetzt
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Anlage Nr. 04.1 zum Rahmenvertrag Sachsen-Anhalt nach § 131 SGB IX

Arbeitshilfe zur Flachenzuordnung

Fachleist-

Cafeteria zentral

Veranstaltungs- und Multifunktionsraume

Flachenbestandteile Wohnfléache « Mischflache Anmerkungen
ungsflache

Bewohnerbad X sind individuell zugeordnete Bader

Bewohnerraum mit integriertem Sanitérbereich X

Bewohnerzimmer Einzelzimmer X

Bewohnerzimmer Doppelzimmer X

Bewohnerzimmer Mehrbettzimmer >2 X
Balkone, Terrassen und Wintergérten sind flachenmaRig den

Balkon X X X R&umlichkeiten zuzuordnen, bei denen sie angebracht sind. Hinsichtlich
der zu beriicksichtigenden Flache ist die Wohnflachenverordnung zu
beachten. Wenn zwei separate Zugange vorhanden sind, werden sie
der Mischflache zugeordnet.

Terrasse X X X

Wintergarten X X X
Gemeinschaftsraume im Sinne von Multifunktions-/Mehrzweckraumen,

Gemeinschaftsraum X X welche tagsuber der Therapie dienen und dann nicht frei zugénglich
sind, aber auf3erhalb der Therapiezeiten offen fiir Bewohner sind,
werden der Mischflache zugeordnet.

Essraume X

Gemeinschaftskiiche/Wohnkiiche X

GroRkiiche und Speisesaal X G_roBkulchen und _Spelsesale - jedenfalls solche, die nicht frei zugénglich
sind - sind Fachleistung
Abstell- bzw. Putzmittelrdume sind den jeweiligen Hauptflachen

Abstellraum/Putzmittelraum X X X zuzuordnen, d.h. z. B. Abstellraum der Bewohner oder der Einrichtung.
Abstell- bzw. Putzmittelraume fiir das gesamte Haus sind Mischflache.

Rollstuhlabstellplatz X Rollstuhlabstellplatz ist konkret zuzuordnen und ist regelmafig im
Wohnen vorzufinden

Pflegebad X Gemeinschaftsbader mit besonderer Ausstattung
dazu gehdren z.B. Therapierdume, Timeout-Raume, Snoezelenrdume,

Terapierdume und Therapieflachen X Therapiekiiche, Sportrdume, Schwimmbad (Anm.: regelmagig nicht

refinanziert)

Zentrale Cafeteria ist zu behandeln wie GroRiichen und Speiseséle und
sind regelméaRig Fachleistungsflachen.
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Anlage Nr. 04.1 zum Rahmenvertrag Sachsen-Anhalt nach § 131 SGB IX

Arbeitshilfe zur Flachenzuordnung

) Fachleist- .
Flachenbestandteile Wohnfléache ac ?IS Mischflache Anmerkungen
ungsflache
Trauerzimmer X z.B. Andachtsraume, die als Multifunktionsflachen genutzt werden
Hobbyraum X
Einrichtungsleitung/Verwaltung X
Dienstzimmer X
Aufenthaltsraum Mitarbeiter X
Mitarbeiter WC/Dusche X
Hausmeisterraum/Werkstatt X
Bereitschaftszimmer X
Biro X
Umkleide Personal X
Hauswirtschaftsraume sind den jeweiligen Hauptflachen zuzuordnen,
Hauswirtschaftsraum X X X d.h. z.B. Kiichen, Hobbyraume, Raume fiir Personal.
Hauswirtschaftsraume fiir das gesamte Haus sind Mischflachen.
Vorratsrdume sind den jeweiligen Hauptflachen zuzuordnen, d.h. z.B.
Vorratsraum X X X Kuchen, Hobbyrdume, R&ume fiir Personal. Vorratsraume fir das
gesamte Haus sind Mischflachen.
Rettungswege und Treppen innerhalb des Geb&udes werden bei der
_— Flachenzuordnung bericksichtigt und der Flache zugeordnet, wo sie
Rettungswege (Heimmindestbauverordnung) X X X angebracht sind. Au3entreppen werden nicht als Flache bericksichtigt
und werden nur als Kosten erfasst.
Flur X X X . o . o
Hauseingana/Treppenhaus X X X Verkehrsflachen und Technikflachen, wie z.B. Flure, Hauseingange,
ELT—RaL?m 9 PP X Treppenhauser sind zunéchst - soweit moglich - eindeutig zuzuordnen.
HLS-R Anschlii Hei Liift Sanité X Falls dies nicht gelingt, sind sie als Mischflachen zu erfassen. Beispiel:
Kell i ?um (/Ensc tisse Heizung, Lftung Sanitar) X X X Flure, die als Zugang fur beide Bereiche genutzt werden mussen, sind
€ e"a_‘_’me ntsorgung Mischflachen. Flure kdnnen in sinnvolle Abschnitte aufgeteilt werden,
AbstelIrqyme/Lager/Gar_agen“ . X X X wenn diese nur fiir einen Bereich genutzt werden. Haustechnikraume,
Waschkuchen (nicht frei zuganglich) X wie z.B. ELT-/HLS-Raume/Aufziige,Heizungsraume sind regelmaBig
Dachboden/Bodenraume X X X Mischflachen. Waschkiichen, die nicht frei zuganglich sind, sind der
Trockenraume X X X Fachleistungsflache zuzuordnen.
Heizungsraume X
Aufzug X
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Anlage Nr. 04.1 zum Rahmenvertrag Sachsen-Anhalt nach § 131 SGB IX
Abschreibungen - Berechnung nach Gruppen des Anlagevermoégens

Die ,GK 131 erstellt diese Anlage.
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Anlage Nr. 04.1 zum Rahmenvertrag Sachsen-Anhalt nach § 131 SGB IX

Berechnung der Netto-Abschreibungen®

Betrag in € Legende:

Investition Gebaude (einschl. techn.

Bauanlagen) !| Abschreibung von MaRnahmen
bedingten Kosten, fir die es
seitens des Leistungstragers eine
Zustimmung gibt

abziglich der Zuschisse: 2[Abschreibungssatz geman
Anlagenspiegel

Summe

Abschreibung in Hohe von?

Betrag in €

Investition technische Betriebsanlagen

abziglich der Zuschusse:

Summe

Abschreibung in Héhe von?

Betrag in € pro Jahr

Investition Auf3enanlagen

abziglich der Zuschusse:

Summe

Abschreibung in Héhe von?

Investition Fahrzeuge

Betrag in € pro Jahr

Summe

Abschreibung in Héhe von?

Investition Immaterieller
Vermdgensgegenstande

Betrag in € pro Jahr

Summe

Abschreibung in Héhe von?
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Anlage Nr. 04.1 zum Rahmenvertrag Sachsen-Anhalt nach § 131 SGB IX

Zinsaufwendungen fur Fremdkapital

Darlehen-Zweckbestimmung

Jahr der
Darlehens-
aufnahme

Darlehenshthe
bei Aufnahme

Restschuld zum
31.12 des Vorjahres

Zinssatz
in %

Jahresbetrag
der Zinsen

abzuglich der Zinszuschisse

Summe

Zinsen fur Eigenkapital

MalRnahme

Ausgangswert des

Eigenkapitals

Eigenkapital-Zinssatz

Eigenkapital-Zins

Summe
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Anlage Nr. 04 .1 zum Rahmenvertrag Sachsen-Anhalt nach § 131 SGB IX

Berechnung der Netto-Mietaufwendungen:

Betrag in € pro Jahr

Miete/ Pacht Grundstiicke/ Erbbauzinsen

abzlglich der Mieteinnahmen:

Summe

Betrag in € pro Jahr

Miete/ Pacht Gebaude

abziglich der Mieteinnahmen:

Summe

Betrag in € pro Jahr

Miete Nutz- und Gebaudeflache

abzuglich der Mieteinnahmen:

Summe
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Anlage Nr. 04.1 zum Rahmenvertrag Sachsen-Anhalt nach § 131 SGB IX

Zusammensetzung der Investitionsbetrage nach § 125 Absatz 2 SGB I1X

Ubersicht Investitionsbetrage

Betrag

Abschreibungen

Gebaude (einschl. techn. Bauanlagen)

technische Betriebsanlagen

AuRenanlagen

Einrichtung und Ausstattung

Geringwertige Wirtschaftsgiter

Fahrzeuge

Immaterieller Vermégensgegenstéande

Zinsaufwendungen

Fremdkapital

Eigenkapital

Fahrzeuge

Instandhaltung/ Instandsetzung/ Wartung

Gebéaude

Technische Bau- und Betriebsanlagen

Auf3enanlagen

Einrichtung und Ausstattung

Fahrzeuge

Sonstiges

Miete/ Pacht/ Erbbauzinsen

Grundstiicke/ Erbbauzinsen

Gebéaude

Einrichtung und Ausstattung

Sonstige Nutz- und Gebaudeflache

Leasing

Gebéaude

Einrichtung und Ausstattung

Fahrzeuge

Summe
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Anlage Nr. 05 zum Rahmenvertrag Sachsen-Anhalt nach § 131 SGB IX

Personalaufwendungen

Der Personalaufwand umfasst den gesamten zur Erbringung der vereinbarten Leistung

notwendigen Aufwand, der dem Leistungserbringer durch die Beschaftigung des fir die

Erbringung der Leistung einzusetzenden Personals entsteht.

(1) Der Personalaufwand setzt sich insbesondere zusammen aus:

(2)

1.

Brutto-Lohn- und Bruttogehaltsaufwendungen nebst Sonderzahlungen und sonstigen

Leistungen in Geld oder Geldwert sowie

. Beitrage zur gesetzlichen Sozialversicherung und

. Aufwendungen fir betriebliche Alters- oder Zusatzversorgungseinrichtungen oder

sonstige Sozialleistungen,

soweit sie mit dem einzusetzenden Personal vereinbart sind. Dies gilt bei Anwendung

eines Tarifs- bzw. der kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen oder bis zur Hohe des TV6D /

TV-L bei anderweitigen Vergltungssystemen (z.B. Arbeitsvertragsrichtlinien).

Der Personalaufwand umfasst auch sog. Personalnebenkosten, insbesondere:

1.

Aufwand fur angemessene Fort- und Weiterbildung in Hohe von 1 v.H. des

Personalaufwands nach Abs. 1, abweichende Regelungen sind im Einzelfall mdglich.

. Aufwendungen flr gesetzlich vorgeschriebene Freistellungen fir

Interessenvertretungen (wie z.B. Betriebsrate, Mitarbeitervertretungen,

Schwerbehindertenvertretung),

. Berufsgenossenschaftsbeitrage sowie andere gesetzliche Umlagen und Beitrage.

Der Aufwand fir Leitung und Verwaltung umfasst den Personalaufwand insbesondere

fur folgende Funktionen:

1.

2.

Rechnungswesen und Controlling,

Personalverwaltung,

. Qualitatsmanagement,

. IT und Digitalisierung,

Objektbetreuung (soweit nicht der Miete zuzurechnen),

. Leitung.
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Anlage Nr. 05 zum Rahmenvertrag Sachsen-Anhalt nach § 131 SGB IX

Der Aufwand fur Leitung und Verwaltung wird anhand von Personalrichtwerten
vereinbart. Die Personalschlussel ergeben sich aus Anlage Nr. 11. Die ,GK 131* kann

fur bestimmte Leistungen Pauschalen vereinbaren.
Der Personalaufwand wird immer als Bruttowert vereinbart.

Die tatsachliche Verfligbarkeit einer Arbeitskraft berechnet sich nach der

Nettoleistungszeit.
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Anlage Nr. 06 zum Rahmenvertrag Sachsen-Anhalt nach § 131 SGB IX

Sachaufwendungen

Der Sachaufwand setzt sich grundsatzlich aus den Kostenarten laut Anlage Nr. 04
zusammen. Die Zuordnung der Sachaufwendungen zu der Fachleistung und den

existenzsichernden Leistungen erfolgt entsprechend der Anlage Nr. 04.

Der Sachaufwand umfasst insbesondere auch notwendige:

1. Sachaufwendungen zur Arbeitssicherheit (insbesondere Brandschutz, Arbeitsschutz,
Gesundheitsschutz), fir den Werkstattrat, den Bewohnerbeirat, Frauenbeauftragte der
WfbM, die Interessenvertretung der Werkstattrate auf Landes- und Bundesebene,
Betriebsarzt,

2. Sachaufwendungen fiir gesetzlich vorgeschriebene Beauftragte (wie z.B. Betriebsrat /
Mitarbeitervertretung, Schwerbehindertenvertretung, Datenschutzbeauftragte,

3. Aufwendungen flr Personalgewinnung / Personalakquise.

Daruber hinaus gehende Sachaufwendungen sind mit dem Trager der Eingliederungshilfe zu

verhandeln.

LZentrale Umlagen® und ,Bezogene Leistungen® konnen andere Kostenarten vollstandig oder

anteilig ersetzen. Das Verhaltnis ist bei den Verhandlungen darzustellen.
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Anlage Nr. 07 zum Rahmenvertrag Sachsen-Anhalt nach § 131 SGB IX

Investitionsbetrag

(1)

(2)

)

(6)

Der Investitionsbetrag umfasst:

1. Aufwendungen, die dazu bestimmt sind, die flr den Betrieb der Einrichtung
notwendigen Gebaude und sonstigen abschreibungsfahigen Anlageguter
herzustellen, anzuschaffen, wiederzubeschaffen, zu erganzen, instand zu halten oder
instand zu setzen.

2. Aufwendungen, die fir Miete, Pacht, Leasing, Nutzung oder Mitbenutzung von
Gebauden oder sonstigen Anlagegttern anfallen bzw. fir die Erbbaupacht von
Grundsticken,

3. Kreditzinsen fir Fremdkapital,

4. eine Verzinsung des eingesetzten Eigenkapitals.

Investitionsmafnahmen, die zu einer Erhéhung des Investitionsbetrages flhren, sind im
Vorfeld mit dem Trager der Eingliederungshilfe dem Grunde und der Hohe nach
abzustimmen. Dies gilt auch, wenn es wahrend der Durchfihrung von

Investitionsmallinahmen zu weiteren Erhhungen kommt.

Einer Erhéhung der Vergutung auf Grund von InvestitionsmaRnahmen, die wahrend des
laufenden Vereinbarungszeitraums getatigt werden, muss der Trager der
Eingliederungshilfe zustimmen, soweit er der Malinahme einschlief3lich ihrer

Finanzierungsbedingungen zuvor dem Grund und der Hohe nach zugestimmt hat.

Abschreibungen auf das Anlagevermogen werden von den Anschaffungs- oder
Herstellungskosten in gleichmafligen Jahresraten entsprechend der Nutzungsdauer
nach den steuerrechtlichen Vorschriften berechnet und bericksichtigt (lineare
Abschreibung). Eine Forderung aus o6ffentlichen Mitteln, dazu zéhlen auch Lotto-Toto-

Mittel, ist von den Anschaffungs- und Herstellungskosten in Abzug zu bringen.

MaRnahmen, aufgrund gesetzlicher/ behoérdlicher Auflagen (z.B. WTG-VO, Brandschutz,
Arbeitsschutz, Berufsgenossenschaft, baurechtliche Anforderungen, Anforderungen des
Gesundheitsamtes usw.) oder zivilrechtlichen Anforderungen (z.B. haftungsrechtliche
Anforderungen, Verkehrssicherungspflichten) sowie fachlich erforderliche

Ausstattungen, sind dann zu berucksichtigen, wenn sie abgestimmt sind.

Fir mit dem Trager der Eingliederungshilfe vorher abgestimmte Investitionsvorhaben
sind Kreditzinsen fur Fremdkapital und Zinsen fir eingesetztes Eigenkapital zu

berucksichtigen.
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Anlage Nr. 07 zum Rahmenvertrag Sachsen-Anhalt nach § 131 SGB IX

(7) Eingesetztes Eigenkapital fur eine Investition wird mit dem am Tag des Eingangs des

(8)

(9)

Antrags gultigen Leitzins der Europaischen Zentralbank zum Restbuchwert verzinst. Die
Verzinsung erfolgt ab Inbetriebnahme und generell Gber die Dauer des
Abschreibungszeitraums. Sinkt der Leitzins der Europaischen Zentralbank unter 1 v.H.,
wird das eingesetzte Eigenkapital mit 1 v.H. verzinst. Dies gilt nur flr Investitionen, flr
die der Antrag auf Zustimmung nach dem 01.01.2008 bei der zustandigen Behorde des
Uberértlichen Tragers der Sozialhilfe bzw. des Tragers der Eingliederungshilfe
eingegangen ist und die nach dem 01.01.2009 abgeschlossen worden ist. Eine

ruckwirkende Anwendung dieser Regelung ist ausgeschlossen.

Far Neu- und Ersatzbauten, die betriebsnotwendige Anlagen im Sinne von § 125 Abs. 2
SGB IX sind, wird die ,GK 131“ Richtwerte festlegen.

Die endgultige Bestimmung des neuen Investitionsbetrages in der Leistungspauschale
muss beantragt werden. Der neu vereinbarte Investitionsbetrag wird sechs Wochen
nach Antragstellung und mit Wirkung zum Monat nach Inbetriebnahme prospektiv
gewahrt.

(10) Bei Kapazitatsanderungen sind Neuverhandlungen zu den Investitionsbetragen

erforderlich. Wird ein Platzabbau oder eine Umstellung auf Einzelzimmer erforderlich,
und mit Zustimmung des Tragers der Eingliederungshilfe umgesetzt, so ist im Rahmen
der betriebsnotwendigen Aufwendungen eine anteilige Erhéhung des

Investitionsbetrages zu verhandeiln.

(11) Der Leistungstrager kann zur Beurteilung der Wirtschaftlichkeit einer Malinahme die

Vorlage von drei vergleichbaren Angeboten verlangen.
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Anlage Nr. 08 zum Rahmenvertrag Sachsen-Anhalt nach § 131 SGB IX

Kosten der Unterkunft oberhalb der Angemessenheitsgrenze nach § 42a Abs. 6 S. 2
SGB Xl

Wahrend der Dauer der Ubergangsregelung sind Kosten der Unterkunft oberhalb der
Angemessenheitsgrenze nicht gesondert zu vereinbaren. Wahrend des Ubergangszeitraums
ist die Zuordnung der Flachen und Kosten gemaf dem vorliegenden Rahmenvertrag

vorzunehmen und mit dem Leistungstrager zu verhandeln, siehe Anlage Nr. 15.

Tatsachliche Aufwendungen fir Unterkunft und Heizung bis zu 100 % der durchschnittlichen
angemessenen tatsachlichen Aufwendungen fir die Warmmiete eines

Einpersonenhaushaltes (untere Angemessenheitsgrenze) gelten stets als angemessen.

Ubersteigen die Aufwendungen fir die Unterkunft und Heizung die 100%, kénnen bis zu
125 % der durchschnittlichen angemessenen tatsachlichen Aufwendungen fir die
Warmmiete eines Einpersonenhaushaltes anerkannt werden (obere
Angemessenheitsgrenze). Voraussetzung hierfiir ist, dass der Vertrag (Vertrag nach WBVG
bzw. Mietvertrag) zwischen Leistungsberechtigtem und Leistungserbringer zusatzliche
Kosten nach § 42a Absatz 5 Satz 4 Nummer 1 bis 4 SGB Xll gesondert ausweist.

Ubersteigt die Gesamtsumme aus den Aufwendungen fiir Unterkunft und Heizung sowie den
Zusatzkosten die obere Angemessenheitsgrenze von 125 %, ist der diese Grenze
Ubersteigende Teilbetrag gemaR den Grundsatzen der §§ 123 ff. SGB IX und der

Regelungen des Rahmenvertrages als Fachleistung der Eingliederungshilfe zu verhandeln.
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Anlage Nr. 09 zum Rahmenvertrag Sachsen-Anhalt nach § 131 SGB IX

Merkmale fiir die Bildung von Gruppen mit vergleichbarem Bedarf

Merkmale fir die Bildung von Gruppen mit vergleichbarem Bedarf sind die Arten der

professionellen Hilfen, der Grad der Beeintrachtigung und weitere Merkmale, wie

insbesondere der Werkstattfahigkeit bzw. der Notwendigkeit einer Tagesstruktur sowie das

Ausmald von Verhaltensauffalligkeiten bzw. der Notwendigkeit einer geschlossenen

Unterbringung.

Im Verfahren zur Bedarfsfeststellung und Hilfeplanung fir das Land Sachsen-Anhalt werden

die folgenden Arten von professionellen Hilfen beschrieben:

uo

U1

u?2

u3

u4

Keine Hilfestellung gewunscht / notwendig
Information, Beratung, Anleitung

Individuelle Planung, Anleitung und Rickmeldung
Begleitende Ubende Unterstitzung

Individuelle regelmaRige Unterstitzung

Im Verfahren zur Bedarfsfeststellung und Hilfeplanung fiir das Land Sachsen-Anhalt wird

dariber hinaus der Grad der Beeintrachtigung in 5 Stufen festgestellt:

BO

B 1

B2

B3

B 4

keine Beeintrachtigung
leichte Beeintrachtigung
maRige Beeintrachtigung
erhebliche Beeintrachtigung

vollstandige Beeintrachtigung

Aus den Kombinationen dieser Merkmale und einer Gesamtbetrachtung aller Merkmale

ergeben sich die folgenden
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Anlage Nr. 09 zum Rahmenvertrag Sachsen-Anhalt nach § 131 SGB IX

Hilfebedarfsgruppen (HBG)

Leistungsberechtigte,
1 die leichte Beeintrachtigungen (B1) aufweisen und die Information und Beratung und
Anleitung (U1) bendtigen, die in der Regel werkstattfahig sind oder waren (nach

Erreichung des Rentenalters) und ggf. einer Tagesstrukturierung bedurfen.

Leistungsberechtigte,

die leichte Beeintrachtigungen (B1) aufweisen und die zumindest individuellere Planung,
2 Anleitung und Rickmeldung (U2) bedirfen, die in der Regel werkstattfahig sind oder
waren (nach Erreichung des Rentenalters) und ggf. einer Tagesstrukturierung bedurfen
oder

mit Bedarfen Uber Stufe 1 hinaus

Leistungsberechtigte,
die mindestens mafige Beeintrachtigungen (B2) aufweisen und die zumindest

individuellere Planung, Anleitung und Rickmeldung (U2) bedurfen, die in der Regel

3 werkstattfahig sind oder waren (nach Erreichung des Rentenalters) und ggf. einer
Tagesstrukturierung bedurfen
oder
mit Bedarfen Uber Stufe 2 hinaus
Leistungsberechtigte
mit mindestens maRigen Beeintrachtigungen (B2) und die mindestens begleitende,
4 Ubende Unterstiitzung bendétigen (U3), die in der Regel werkstattfahig sind oder waren
(nach Erreichung des Rentenalters) und ggf. einer Tagesstrukturierung bedirfen
oder
mit Bedarfen Gber Stufe 3 hinaus
Leistungsberechtigte
mit mindestens erheblichen Beeintrachtigungen (B3) und die mindestens begleitender,
Ubender Unterstitzung (U3) bedirfen, die in der Regel pflegerischer MalRhahmen
5 standig bedulrfen bzw. fir die ein Pflegegrad in Hohe von 2 oder 3 festgestellt worden ist,

die in der Regel nicht werkstattfahig sind oder waren (nach Erreichen des Rentenalters)
und die einer Tagesstrukturierung bedurfen
oder

mit Bedarfen Uber Stufe 4 hinaus
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Anlage Nr. 09 zum Rahmenvertrag Sachsen-Anhalt nach § 131 SGB IX

Leistungsberechtigte
mit mindestens erheblichen Beeintrachtigungen (B3) und die mindestens begleitende,
Ubende Unterstiitzung (U3) bedirfen, fur die ein Pflegegrad 4 oder 5 festgestellt worden
ist oder die die Kriterien ,schwere/schwerste Pflege* erfiillen, die in der Regel nicht
werkstattfahig sind und einer Tagesstrukturierung bedtirfen
oder
mit Bedarfen tUber Stufe 5 hinaus
Zur Feststellung des Merkmals ,schwere/schwerste Pflege” gelten insbesondere
6 folgende Kriterien:
Unfahigkeit zur selbstandigen Nahrungsaufnahme
Unfahigkeit sich allein fortzubewegen
Vollkommene Orientierungslosigkeit
Akute Eigen- und Fremdgefahrdung
Inkontinenz tags- u. nachtsiber
Diese Kriterien fir ,schwere/ schwerste Pflege“ kbnnen nicht losgeldst voneinander
betrachtet werden, sondern vielmehr muss die Gesamtbetrachtung des Hilfebedarfs die
Einstufung in die Stufe 6 rechtfertigen. Die Kriterien kdnnen in unterschiedlicher
Gewichtung auch teilweise vorliegen.
Leistungsberechtigte,
mit mindestens erheblichen Beeintrachtigungen (B3), die auf individuelle regelmaRige
Unterstlitzung (U4) angewiesen sind, bei denen massive Verhaltensauffalligkeiten
7 (schwere Selbst- und Fremdgefahrdung) vorliegen oder die geschlossen untergebracht
sind, die in der Regel nicht werkstattfahig sind und einer Tagesstrukturierung bedtirfen
oder
mit Bedarfen tber Stufe 6 hinaus
Leistungsberechtigte mit vollstdndigen Beeintrachtigungen (B4), die auf individuelle
8 regelmafige Unterstitzung (U4) angewiesen sind. (z.B. Menschen mit sinnes- und
mehrfachen Behinderungen sowie auf Antrag in dringenden Krisensituationen Menschen
mit massiven Verhaltensauffalligkeiten befristet) oder mit Bedarfen Gber Stufe 7 hinaus.
Uber HBG 8 hinausgehende Hilfebedarfe (insbesondere schwere und schwerste Sinnes-
9 und mehrfache Behinderungen wie Taubblindheit (H6r-/ Sehbehinderung), schwerste
Falle von Autismus)
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Anlage Nr. 09 zum Rahmenvertrag Sachsen-Anhalt nach § 131 SGB IX

Stellt der Trager der Eingliederungshilfe im Einzelfall fest, dass eine Gruppenfahigkeit
ausgeschlossen ist, die Gber das Merkmal der massiven Verhaltensauffalligkeit hinaus geht,
wird eine Regelung im Einzelfall getroffen. Dasselbe gilt fur Falle, in denen eine
Bedarfsdeckung durch eine Zuordnung zu den Hilfebedarfsgruppen ausgeschlossen ist;

hohe Hilfebedarfe kénnen im Einzelfall die Werkstattfahigkeit nicht ausschliel3en.
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Anlage Nr. 10 zum Rahmenvertrag Sachsen-Anhalt nach § 131 SGB IX

Die ,GK 131 erstellt diese Anlage.
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Anlage Nr. 11 zum Rahmenvertrag Sachsen-Anhalt nach § 131 SGB IX

Personalrichtwerte

Gesamtpersonalrichtwerte

Anzuwenden bei Leistungserbringung im Wohnen und in der Tagesstruktur durch einen Leistungserbringer

HBG B & P PS BD PS WD PS TD PS L&V PS
1 1:8 40,00 49,02 333,33 100,00
2 1:5,63 27,78 34,01 200,00 71,43
3 1:3,06 15,38 18,52 111,11 40,00
4 1:2,76 13,89 16,67 100,00 35,71
5 1:2 10,00 10,35 71,43 24,39
6 1:1,5 7,52 8,50 66,67 23,81
7 1:1,25 6,25 7,56 66,67 23,81
8 1:1 5,00 6,80 58,82 23,81
9 1:0,7 3,50 6,80 50,00 23,81

Personalrichtwerte Wohnen
Anzuwenden bei Leistungserbringung nur im Wohnen durch einen Leistungserbringer

HBG B & P PS BD PS WD PS TD PS L&V PS
1 11,36 55,56 69,44 500,00 125,00
2 8,06 40,00 49,02 333,33 100,00
3 4,37 21,74 26,46 166,67 55,56
4 3,94 19,61 18,18 100,00 55,56
5 2,86 14,29 14,88 100,00 55,56
6 2,14 10,75 12,14 100,00 55,56
7 1,79 8,93 10,79 90,91 55,56
8 1,43 7,14 9,71 83,33 55,56
9 1,00 5,00 9,71 71,43 55,56

Personalrichtwerte Tagesstruktur
Anzuwenden bei Leistungserbringung nur in der Tagesstruktur durch einen Leistungserbringer

HBG B & P PS BD PS WD PS TD PS L&V PS
1 15,87 76,92 98,039 500,00 125,00
2 11,24 55,56 69,444 500,00 100,00
3 6,13 30,30 37,037 250,00 76,92
4 5,52 27,78 33,333 200,00 52,63
5 4,00 20,00 20,704 142,86 52,63
6 3,00 14,93 17,123 142,86 52,63
7 2,50 12,50 15,221 125,00 52,63
8 2,00 10,00 13,699 125,00 52,63
9 1,40 6,99 13,699 100,00 52,63

zusatzliche Nachtbetreuung:

begleitete Elternschaft:

Legende:

B&P
BD
WD
TD
L&V
HBG
PS

1 VZA je Einrichtung
1:12

Betreuung und Pflege
Begleitender Dienst
Wirtschaftsdienst
Technischer Dienst
Leitung und Verwaltung
Hilfebedarfsgruppe
Personalschlissel
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Anlage Nr. 11 zum Rahmenvertrag Sachsen-Anhalt nach § 131 SGB IX

Personalrichtwerte in Werkstétten fir Menschen mit Behinderungen sowie fiir

Fordergruppen unter dem verldangerten Dach der WfbM

Grundlage flr die Personalrichtwerte ist die Anlage H Nr. 8 des Rahmenvertrags nach
§ 79 SGB Xll vom 27. August 2007.

1.1
1.1.1

Personalausstattung und -qualifikation in der WfbM

Leitung

Der alleinverantwortliche Leiter einer WfbM soll in der Regel Uber
einen Fachhochschulabschluss der Fachrichtung Technik oder
Wirtschaft verfligen. Personen mit anderer Ausbildung und

besonderer Eignung kénnen im Ausnahmefall eingesetzt werden.

Wird die WfbM von einer gemeinnitzigen GmbH betrieben, so wird
die Funktion des Werkstattleiters grundsatzlich von dem

hauptamtlichen Geschaftsflihrer wahrgenommen.

In den Fallen der Nr. 1.1.2 wird eine besondere Planstelle fir einen
Werkstattleiter neben dem Geschéftsfiihrer nur anerkannt, wenn der
Geschéftsfuhrer eine sogenannte Komplexeinrichtung leitet, die aus
mindestens zwei anerkannten WfbM mit mehr als 300
leistungsberechtigten Personen, ggf. zusatzliche Wohnanlagen und
mindestens einer anerkannten Foérdergruppe oder einer integrativen

Kindertagesstatte besteht.

Qualifikation des Werkstattleiters in diesen Fallen:
Fachholschulabschluss der Fachrichtung Technik oder Wirtschaft,
Handwerks- oder Industriemeister, im Ausnahmefall bei besonderer
personlicher Eignung auch eine andere fiir diese Tatigkeit
forderliche Ausbildung. Der Werkstattleiter muss ferner tber
ausreichende Berufserfahrung sowie eine sonderpadagogische
Zusatzqualifikation verfiigen. Diese kann nach § 9 Abs. 2 WVO in

angemessener Zeit nachgeholt werden.

Werden in einer WfbM mehr als 180 leistungsberechtigten

Personen beschaftigt, kann neben der Stelle nach Nr. 1.1.1 oder
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Anlage Nr. 11 zum Rahmenvertrag Sachsen-Anhalt nach § 131 SGB IX

1.2
1.2.1

1.2.2

1.2.3

1.1.2 eine weitere Planstelle flr einen Technischen Leiter
eingerichtet werden.
Qualifikation: wie Nr. 1.1.3

Bei dezentraler Organisation der Werkstatt wird ein
Zweigwerkstattleiter anerkannt, wenn in der WfbM mehr als 180
leistungsberechtigten Personen tatig sind, die Zweigwerkstatt nicht
nur voribergehend eingerichtet ist und mindestens 60 Platze hat.
Qualifikation: wie Nr. 1.1.3

Gruppenleiter

Der Personalschlissel auf den Arbeitsplatzen einschlieflich
Dienstleistungen betragt 1 : 12.

Qualifikation der Gruppenleiter: Die Fachkrafte sollen in der Regel
Meister, Gesellen oder Facharbeiter mit einer mindestens
zweijahrigen Berufserfahrung in Industrie oder Handwerk sein; sie
mulssen padagogisch geeignet sein und Uber eine
sonderpadagogische Zusatzqualifikation (vgl. hierzu Nr. 1.1.3 letzter

Satz) verfugen.

Entsprechende Berufsqualifikationen aus dem padagogischen oder
sozialen Bereich reichen aus, wenn die fur eine Tatigkeit als
Fachkraft erforderlichen sonstigen Kenntnisse und Fahigkeiten fur
den Berufsbildungs- und Arbeitsbereich anderweitig erworben

worden sind.

Nachrichtlich: der Personalschlissel im Berufsbildungsbereich

einschlielllich des Eingangsverfahrens betragt mind. 1 : 6.

Der Personalschlissel flir Gruppenzweitkrafte betragt
ab dem 01.01.2020 (1. Stufe) 1 : 180 und

ab dem 01.01.2021 (2. Stufe) 1:120

Qualifikation: wie Nr. 1.2.1.

Im Arbeitsbereich der WfbM sollte jeder zehnte, mindestens
jedoch eine Gruppenleitung je anerkannter Werkstatt die
Qualifikation als REFA-Fachkraft besitzen.
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Anlage Nr. 11 zum Rahmenvertrag Sachsen-Anhalt nach § 131 SGB IX

1.24 Im Rahmen der Personalschliissel nach Nm. 1.2.1 und 1.2.2
konnen aus Grinden unterschiedlicher Arbeitsbereiche
Leitungsfunktionen eingerichtet werden, mit deren Wahrnehmung in

erster Linie die REFA-Fachleute (Nr. 1.2.3) betraut werden sollen.

1.2.5 Die Personalschlissel nach Nr. 1.2.1 stellen nicht die tatsachliche
Gruppengréfe, sondern den Berechnungsfaktor fiir die

Personalausstattung aller Werkstatten dar.

1.2.6 Wird aus Sicherheitsgriinden infolge der Technisierung von Ar-
beitsplatzen oder infolge produktivitatssteigernder Mallnahmen
mehr Personal bendtigt als nach dem Personalschlissel nach Nr.
1.2.1 vorgesehen, so sind die Aufwendungen hierfir einschlieflich
aller Nebenleistungen aus dem Bruttoarbeitserldés der WfbM zu
bestreiten. Das gilt auch fir nichtbehinderte Mitarbeiter auf den

Arbeitsplatzen, die nicht Gruppenleiter oder Gruppenzweitkrafte.

sind.
1.3 Begleitende Dienste
1.31 Im Begleitenden Dienst werden die Kosten fur einen Sozial-

arbeiter (FH) oder Sozialpaddagogen mit Berufserfahrung im
Verhaltnis 1 : 120 anerkannt. Wegen der besonderen Ausgangs-
situation in der Aufbauphase wird bis auf Weiteres bei der Be-
schaftigung von Menschen mit einer anerkannten seelischen

Behinderung ein Personalschliissel 1 : 60 zugrunde gelegt.

1.3.2 Werden durch die Anzahl der besonders betreuungsbeddrftigen
leistungsberechtigten Personen, die die Mindestvoraussetzungen
fur die WfbM-Aufnahme erfillen (keine Férdergruppenfalle),
umfangreiche pflegerische Hilfen notwendig und kann der Bedarf
an Personal durch den Einsatz des Organisatorischen
Hilfsdienstes (1.9) nicht gedeckt werden, ist in besonders
begrindeten Fallen die Einrichtung einer zusatzlichen Planstelle

hierfur moglich. Sie ist zu verhandeln.

-Qualifikation: Krankenschwester, Heilerziehungspfleger/in,

Heilerziehungshelfer/in oder Krankenpflegehelfer/in.
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Anlage Nr. 11 zum Rahmenvertrag Sachsen-Anhalt nach § 131 SGB IX

1.3.3 Fir den Einsatz von Arzten, Psychologen - nach Maglichkeit mit
klinischer Erfahrung -, Beschaftigungstherapeuten, Kranken-
gymnasten und Sprachtherapeuten/Logopaden fir die in der WfbM
notwendigen therapeutischen MaRnahmen wird regelmaRig eine
stundenweise Beschéaftigung als ausreichend angesehen. In
groleren WfbM und in WfbM unter gemeinsamer Tragerschaft kann

eine vollbeschéftigte Kraft wirtschaftlicher sein.

1.34 Fir die arztliche Versorgung wird je leistungsberechtigter Person
ein Wert von 0,75 Stunden jahrlich anerkannt. Daneben werden die
nach gesetzlichen Bestimmungen vorgeschriebenen
Einsatzstunden des in der Werkstatt notwendigen Arbeitsmediziners

zusatzlich anerkannt.

1.3.5 Fur die Versorgung mit einem Psychologen wird je
leistungsberechtigter Person ein Wert von 0,4 Stunden monatlich
anerkannt. Eine Planstelle fur einen Psychologen — nach
Moglichkeit mit klinischer Erfahrung —, kann bei mehr als 300
leistungsberechtigten Personen eingerichtet werden, wenn Bedarf

und Aufgabengebiet begriindet werden.

1.3.6 Fur die Versorgung mit einem Krankengymnasten wird je
leistungsberechtigter Person auf den Arbeitsplatzen ein Wert von
0,25 Stunden monatlich (nachrichtlich: Eingangs- und
Berufsbildungsbereich: 0,5 Stunden woéchentlich) anerkannt.
Eine Planstelle fir einen Krankengymnasten wird bei mehr als

300 leistungsberechtigten Personen anerkannt.

1.3.7 Der Einsatz von Sprachtherapeuten/Logopaden erfolgt regel-
mafig nur im Berufsbildungsbereich und in Einzelfallen als
Erganzung der vorangegangenen Forderung in der Forderschule

mit Schwerpunkt geistige Entwicklung.

1.3.8 Der Einsatz von Beschaftigungstherapeuten ist abhangig von Art

und Grad der Behinderung der Beschéftigten. Er ist zu verhandeln.

1.3.9 Die Personalkosten nach Nr. 1.3.3 bis 1.3.8 tragt der Trager der

Eingliederungshilfe nur, sofern nicht Trager anderer
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Anlage Nr. 11 zum Rahmenvertrag Sachsen-Anhalt nach § 131 SGB IX

1.4

1.5
1.5.1

1.5.2

Sozialleistungen zur Gewahrung der erforderlichen Hilfe verpflichtet

sind.

Verwaltung

Die Verwaltungsarbeit bei mehreren einzeln anerkannten
WfbM unter gemeinsamer Tragerschaft wird im
Wesentlichen zentral erledigt, um den Personaleinsatz
wirtschaftlich zu gestalten.

Die nachstehende Personalausstattung gilt deswegen flr
Einzel-WfbM und fir WfbM unter gemeinsamer

Tragerschaft gleichermalen.

Sachbearbeiter (SB):
1 VZA (SB insbesondere fiir QM und IT)

zusatzlich 1 : 60

Burogehilfe/ Schreibkraft:
bis 199 Platze 1 VZA
ab 200 Platze 1 zusatzliches VZA

Hausverwaltung/Haustechnik, Reinigung

Aufgrund besonderer Gegebenheiten kann bei einer WfbM mit mehr
als 100 leistungsberechtigten Personen eine Stelle fur einen
Hausmeister eingerichtet werden. Sie ist zu verhandeln.
Qualifikation: Handwerkliche Vorbildung (Metall, Elektro, Holz) und

Fihrerschein Klasse Il bzw. B.

Kosten des Reinigungsdienstes fur die Gebaudeinnenreinigung
werden nur fur die Sanitar-, Gemeinschafts- und Verwaltungsraume
sowie fur die Verkehrsflachen im Gebaude anerkannt. Die Rdume
fur Berufsbildungsbereich- und Arbeitsplatze einschlieRlich Lager
sind von den dort tatigen Gruppen zu reinigen.

Durch eine Wirtschaftlichkeitsprifung im Vergleich mit Angeboten
von gewerblichen Reinigungsunternehmen ist festzustellen, ob

die Unterhaltung eines eigenen Reinigungsdienstes wirtschaftlich

ist.
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Anlage Nr. 11 zum Rahmenvertrag Sachsen-Anhalt nach § 131 SGB IX

1.5.3 Bei mehr als 300 leistungsberechtigten Personen in der WfbM
kann der Beschaftigung eines Betriebshandwerkers neben dem
fur die allgemeine Haustechnik zustédndigen Hausmeister
zugestimmt werden, wenn durch eine
Wirtschaftlichkeitsberechnung nachgewiesen wird, dass sie
kostengtinstiger ist als die stdndige Vergabe der anfallenden

Arbeiten an Handwerksbetriebe.

1.6 Kiiche/Essensversorgung

1.6.1 Uber den Betrieb einer eigenen Kiiche oder den Bezug von
Fertigverpflegung ist auf der Grundlage einer
Wirtschaftlichkeitsberechnung der WfbM zu entscheiden. Diese ist

vorzulegen.

Die Vorhaltekosten flir das Angebot einer gemeinschaftlichen
Mittagsverpflegung sind Teil der Leistung; der Mehraufwand fir
die Teilnahme der leistungsberechtigten Person an der
gemeinschaftlichen Mittagsverpflegung wird im Rahmen von
deren Anspruch nach § 42 Abs. 2 SGB XII ggf. durch die
Weiterleitung dieser Leistung an die WfbM gedeckt.

1.6.2 Wird die Klche bei Beschaftigung von leistungsberechtigten
Personen als Teil der Produktion (Herstellung und Vertrieb von
Fertigverpflegung) betrieben, sind die entstehenden Personalkosten
als Bestandteil des Essenspreises kostenstellenmallig

nachzuweisen.

1.7 Fahrdienste
Die durch die Beférderung der leistungsberechtigten Personen
entstehenden Kosten umfassen auch die Aufwendungen fir das
daflir eingesetzte Personal und sind kostenstellenmaRig zu buchen.
Mit einer Wirtschaftlichkeitsberechnung der WfbM ist zu
entscheiden, ob die Unterhaltung eines eigenen Fahrdienstes oder
die Inanspruchnahme von gewerblichen Beférderungsunternehmen

kostengunstiger ist. Die Losung ist im Einzelfall zu vereinbaren.
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Anlage Nr. 11 zum Rahmenvertrag Sachsen-Anhalt nach § 131 SGB IX

1.8 Transport von Giitern
Die durch den Transport von Gitern und durch Fahrten
bei Dienstleistungen entstehenden Aufwendungen fur
besonderes Fahrerpersonal sind als Teil der

produktionsbedingten Kosten aus dem Erlds zu

bestreiten.
1.9 Organisatorischer Hilfsdienst
1.9.1 In WfbM kénnen bei Bedarf Freiwilligendienstleistende,

Vorpraktikanten, Praktikanten im Anerkennungsjahr
sowie andere Helfer und Helferinnen als

organisatorischer Hilfsdienst eingesetzt werden.

1.9.2 Die Mitarbeitenden des organisatorischen Hilfsdienstes
sind nach Personlichkeit und beruflicher Qualifikation
u.a. einsetzbar:
- im Gruppendienst als Gruppenzweitkraft oder als Aufsicht
bei Abwesenheit eines Gruppenleiters,

- fur pflegerische Hilfe nach 1.3.2

1.9.3 Mitarbeitende des organisatorischen Hilfsdienstes werden im nach-

stehenden personellen Umfang anerkannt:

WfbM wenn Praktikanten im wenn keine Praktikanten im
Anerkennungsjahr Anerkennungsjahr
mit 120 Behinderten 50 % einer Vc - Stelle 75 % einer Vc - Stelle
mit weiteren 60 +25 % einer Vc - Stelle +25 % einer Vc - Stelle
Minderten
mit weiteren 60 +25 % einer Vc - Stelle +25 % einer Vc - Stelle
Behinderten

Die ,GK 131“ befasst sich mit der Uberleitung von BAT nach TV-L.

Kosten der Sozialversicherung und Zusatzversorgung
(Arbeitgeberanteile) sind bei dieser Berechnung zu berlck-

sichtigen.
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1.10

1.1

1.12

Die Kosten fur Anerkennungspraktikanten werden maximal bis zur
Hohe der Summe, die sich aus der o0.a. Berechnung ergibt,

(Stellenanteile von Vc-Stellen) zusatzlich anerkannt.

Eine Platzzahlerh6hung unter 60 Platzen erhéht nicht (auch

nicht anteilig) den organisatorischen Hilfsdienst.

Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit
Der Umfang des Einsatzes von Fachkraften fiir Arbeitssicherheit

bedarf der Zustimmung.

Sofern die vorgesehene Personalausstattung auf eine bestimmte
Platzzahl abstellt, sind die vom Trager der Eingliederungshilfe
genehmigten und im Jahresdurchschnitt beschaftigten

leistungsberechtigten Personen zugrunde zu legen.

Der Stellenplan ist dem Trager der Eingliederungshilfe
vorzulegen. Der Stellenplan enthalt die Angaben Uber
Funktion, Qualifikation, Geburtsdatum und Eingruppierung

des Mitarbeiters.

Personalrichtwerte in der Fordergruppe unter dem verlangerten
Dach der WfbM

Die Personalrichtwerte der WfbM unter Nr. 1 gelten auch fir die

Fordergruppe unter dem verlangerten Dach der WfbM mit
Ausnahme der Personalschlissel fiir die Betreuung und Pflege
und fur Personal nach Nr. 1.1.4 und 1.1.5.

Fir Betreuung und Pflege gilt ein Personalschliissel von 1 : 4. Die

Personalschliissel fiir den begleitenden Dienst bleiben unberihrt.
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Anlage Nr. 12 zum Rahmenvertrag Sachsen-Anhalt nach § 131 SGB IX

Leistungsbeschreibungen

Voraussetzung fur den Abschluss einer Vereinbarung ist die Vorlage des Entwurfs einer

Leistungsbeschreibung nach den folgenden beispielhaften Mustern:
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Anlagen Nr. 12.1 bis 12.4 zum Rahmenvertrag Sachsen-Anhalt nach § 131 SGB IX

Die ,GK 131 erstellt diese Anlagen.
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Anlage Nr. 12.5 zum Rahmenvertrag des Landes Sachsen-Anhalt nach § 131 SGB IX

Leistungsbeschreibung

Leistungsstrukturen (es ist jeweils nur ein Kreuz zu setzen):

A
B
C
D

O
O
O
O

A in Verbindung mit D O
B in Verbindung mit D O
C in Verbindung mit D O

Name des Leistungserbringers:

Anschrift des Leistungserbringers:

Name und Anschrift der Standort(e):

Die Kapazitat des Angebotes belauft sich auf .... Platze (Leistungsstruktur A, B, D).

Die GruppengrolRe regelt der Leistungserbringer flexibel in Abhangigkeit von der betreuten Klientel.

1. Allgemeine Beschreibung der Hilfeform

1.1

Zielgruppe

Zielgruppe sind Personen, die in den Leistungsbereichen Bildung/ Tagesstruktur, Selbstversorgung/ Haushalt im Wohnen, per-
sonliche Lebensplanung/ Gestaltung sozialer Beziehungen/ Freizeit, Nachtliche Unterstlitzung, Bereitschaftsdienste (in A Nacht-
wache/Schlafbereitschaft obligatorisch, in B Rufbereitschaft/ Notruf obligatorisch), Pflege (in A und B obligatorisch) folgender

Arten professioneller Hilfen bedurfen:

O HBG 1
O HBG 2
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Anlage Nr. 12.5 zum Rahmenvertrag des Landes Sachsen-Anhalt nach § 131 SGB IX

O HBG 3

O HBG 4

OHBG5

O HBG 6

OHBG 7

O HBG 8

OHBG9

Dieses Angebot richtet sich auch an Personen mit Hilfebedarfen in den Leistungsbereichen:

[0 Leistungsbereich 3 mit Bewaltigung spezifischer Suchtfolgen

O Leistungsbereich 4 — Leistungen fiir Elternteile, welche nicht mit dem Kind zusammenwohnen

O Leistungsbereich 4 — Leistungen fur Elternteile, welche mit dem Kind zusammenwohnen

1.1 [s. Anlage Nr. 01 Teil B des Rahmenvertrags]
Zielstellung
1.2 Werden Leistungen in den Leistungsstrukturen A, B oder C angeboten, gilt:
e Werden die Hilfen in den besonderen Wohnformen nach § 3 des Wohn- und Teilhabegesetzes Sachsen-Anhalt (WTG LSA)
Grundsatz

oder in einer nicht selbstorganisierten Wohnform nach § 4 WTG LSA oder in einer selbstorganisierten Wohnform § 5 WTG
LSA erbracht, unterliegen sie den Verordnungen nach dem WTG LSA.

e Das Betreuungsangebot ist grundsatzlich nach dem Zwei-Milieu-Prinzip organisiert. Das Angebot wird nach den Prinzipien
der Freiwilligkeit und Selbstbestimmung gestaltet.

o Bei Abwesenheit des Leistungsberechtigten aus der tagesstrukturierenden MaRnahme hat dieser einen Anspruch auf die Leis-

tung in der Struktur A oder B oder C.

Seite 2von 7
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Werden Leistungen in der Leistungsstruktur D angeboten, qilt:

¢ Das Angebot wird nach den Prinzipien der Freiwilligkeit und Selbstbestimmung gestaltet.

2. Leistungen

21

Handlungsgrundsatz

Die Hilfen sind personen-, handlungs-, alltags- und umweltorientiert. Die Zuordnung zu diesem Angebot erfolgt im Rahmen des
Gesamtplanes.

Grundlage der Leistungen bildet die individuelle Hilfeplanung (basierend auf dem Gesamtplan), an der der Leistungsberechtigte
teilnimmt.

Die Einbeziehung des personlichen Umfeldes (z. B. Familie, Bezugspersonen, Betreuer) findet mit Zustimmung des Leistungsbe-
rechtigten statt.

Bei Struktur A qilt:

¢ In den Bereichen Unterkunft und Verpflegung wird in dieser Wohnform eine Versorgung im Rahmen der vereinbarten Fach-
leistung gewahrleistet. Regelmafig wird Frihstick und/oder Abendessen mdglichst selbstandig in der Gruppe zubereitet.
Arztlich verordneten individuellen Notwendigkeiten (Diaten u.a.) wird Rechnung getragen. Trennung der Fachleistung von

den existenzsichernden Leistungen wird beachtet.

¢ Bei einem Aufenthalt im Krankenhaus wird eine angemessene Betreuung im Rahmen der vereinbarten Fachleistung gewahr-

leistet.

2.2

Umfang der Leistung

Bei Leistungen in Struktur A qgilt:

Leistungen des Wohnens werden vorgehalten und entsprechend dem Bedarf erbracht:
¢ Montag bis Freitag aulRerhalb der Zeiten der tagesstrukturierenden Malkhahme

e 24 Stunden taglich bei Abwesenheit aus der tagesstrukturierenden Malinahme
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Bei Leistungen in Struktur D gilt:

Die Leistung der Tagesforderung wird in der Zeit von Montag bis Freitag im Umfang von mindestens sechs Stunden vorgehalten.

Einzelnen behinderten Menschen ist eine klrzere Betreuungszeit zu ermdglichen.

23

Methoden der Leistung

Bei der Leistungsstruktur A bis D

Die erforderlichen Leistungen werden teils als Gruppen- und teils als Einzelleistungen erbracht.

Methoden der Leistungen sind dabei insbesondere:

Sicherstellung, Heranflihrung und Beteiligung an wiederkehrenden Handlungsablaufen im Tagesverlauf

Ubungseinheiten, Krisenintervention, Beruhigung, Motivation und Anregung, Minimierung von Stressoren

Starkung der Selbstbestimmungsmadglichkeiten (z. B. durch Schaffung von Wahlimdglichkeiten, Anknipfen an Interessen und
Neigungen

Starkung der Beteiligungs- und Mitwirkungsmaglichkeiten (z. B. Gestaltung der Wohngruppe und des AuRengelandes)
Empowermentansatz

Gruppen- und Einzelgesprache

2.4 Art und Inhalt der Leistung

Es werden Leistungen erbracht jeweils entsprechend der Beschreibung der Leistungsbereiche: ...

Die psychosozialen Angebote ersetzen aufgrund ihrer padagogischen Ausrichtung nicht etwaige notwendige Leistungen der ambulant psychiatrischen Kranken-

pflege sowie Soziotherapie. Leistungen anderer Leistungstrager, die in die gleiche Richtung zielen, sind vorrangig in Anspruch zu nehmen. Der individuelle An-

spruch des Leistungsberechtigten gegentber anderen Leistungstragern bleibt unberthrt.
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3. Ausstattung und Ressourcen

3.1

raumliche und sachliche
Ausstattung

Die gesetzlichen Regelungen des Wohn- und Teilhabegesetzes Sachsen-Anhalts und seiner Verordnungen bzw. der Heimmin-
destbauverordnung finden Anwendung.

O folgendes Raumprogramm wird vorgehalten: [Vom Leistungserbringer auszufillen]

[0 Zur Ausstattung der Gruppen gehdren folgende therapeutische Hilfen: [Vom Leistungserbringer auszufillen]

[0 Ausstattung der Blro- /Beratungsraume: [Vom Leistungserbringer auszuflillen]

Der Leistungserbringer stellt sicher, dass Fahrzeuge zur Erflillung der Leistungsanspriiche in erforderlichem Umfang vorgehal-

ten werden.

3.2 Personelle Ausstattung

3.21

Personalqualifikation in den
Bereichen Betreuung und

begleitender Dienst

Als Fachkrafte sind geeignet:

Sozialarbeiter, Sozialpddagogen, Heilpadagogen, Studienabschlisse Soziale Arbeit, Heilerziehungspfleger, Erzieher, Sonder-
padagogen, Ergotherapeuten (alt: Arbeits- und Beschaftigungstherapeut), Krankenschwestern/-pfleger, Gesundheits- und Kran-
kenpfleger, Kinder-/Gesundheits- und Krankenpfleger (nach Krankenpflegegesetz), Altenpfleger, Pflegefachfrau und Pflege-

fachmann, Reha-Psychologe sowie weitere Fachkrafte soweit mit dem uberdrtlichen Trager der Sozialhilfe abgestimmt

Als Hilfskrafte sind geeignet:
Heilerziehungspflegehelfer, Sozialassistenten/ Sozialbetreuer, Hilfskrafte mit padagogischen Grundkenntnissen und entspre-

chenden Weiterbildungen, FA flr Soziale Arbeit, Krankenpflegehelfer, Familienpfleger, Altenpflegehelfer
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O Struktur A und B
Fach- und Hilfskrafte, entsprechend der Vorgaben des WTG und seiner Verordnungen. Die notwendige Fachkraftquote fur die
Betreuung der Menschen mit Behinderungen wird in der Vergitungsvereinbarung vereinbart. Im Begleitenden Dienst werden

besonders qualifizierte Fachkrafte eingesetzt.

3.2.2

Personalschliissel

Die Personalschliissel richten sich nach Anlage Nr. 11 des Rahmenvertrags nach § 131 SGB IX.

4. Sonstige Merkmale

4.1

Koordination und Koopera-
tion mit anderen Diensten,
Einrichtungen und Instituti-

onen

e Zusammenarbeit mit den Angehdrigen, gesetzlichen Vertretern und dem Bewohnerbeirat

¢ Verknlpfung von notwendigen Hilfeangeboten mit vorhandenen oder zu entwickelnden sozialen Netzwerken, Gemeinwe-

senarbeit
¢ Koordination von Leistungen anderer Leistungserbringer bzw. anderer Sozialleistungstrager
¢ Pflege von Kontakten in das gemeinde- und wohnortnahe Umfeld (gemafR § 10 WTG des Landes Sachsen Anhalt)
¢ VerknUpfung und Kooperation zu regionalen Versorgungsstrukturen sowie Verbandsarbeit
o Kooperation mit anderen Diensten und Einrichtungen
o Kooperation mit Ausbildungsstatten fir soziale Berufe
e Kooperation mit Arzten, um den Erfolg der medizinischen Manahmen zu férdern
o Kooperation mit Anbietern von Vereins- und Rehabilitationssport

e maRnahmebedingte Offentlichkeitsarbeit mit dem Ziel einer besseren Teilhabe und Inklusion der Leistungsberechtigten
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(Erstellung von Informationsmaterial, Darstellung des Leistungsangebots in Aul3enkontakten, Informationsveranstaltungen)

4.2
MaBnahmen der Qualititssi-

cherung

Der Leistungserbringer flihrt regelmafig geeignete Mallnahmen zur Qualitatssicherung durch, unter anderem:

Evaluation bzw. Fortschreibung des Konzeptes

Team- und Dienstbesprechungen

Mitarbeit in Arbeitskreisen, insbesondere Qualitatszirkel
Fort- und Weiterbildungsmalinahmen intern und extern zu:
Gesetzliche Grundlagen

Arbeitsorganisation und Personalfihrung

Inhaltliche Gestaltung der Arbeit

Berichtswesen

Qualitatsmanagement

O O O O o o

Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit

Entwicklung und Weiterentwicklung von Verfahrensstandards fiir die Betreuung

Fallberatungen und Krisengesprache

Personalentwicklungsgesprache, Supervisionen,

Dokumentation

Datenschutz

MaRnahmen zur Prifung und Sicherung der Ergebnisqualitat, z.B. Reflexion und Uberpriifung der festgelegten Férder- und

Betreuungsziele, Erhebung der Bewohnerzufriedenheit sowie Angehoérigenbefragung

Fir die Sozialagentur

Fir den Leistungserbringer
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Leistungsbeschreibung

Leistungsstruktur: E - Férdergruppe unter dem verlangerten Dach der Werkstatt fiir behinderte Menschen

Name des Leistungserbringers:

Anschrift des Leistungserbringers:

Name und Anschrift der Standort(e):

1. Allgemeine Beschreibung der Hilfeform

1.1
Zielgruppe

Der berechtigte Personenkreis fiir Leistungen der Teilhabe am Arbeitsleben in Gruppen, die der Werkstatt fiir
behinderte Menschen (WfbM) angegliedert sind, ergibt sich aus §§ 99, 219 Abs. 2 und 3 SGB IX, ggf. i.V.m. § 100

SGB IX. Der individuelle Leistungsanspruch wird im Rahmen des Teilhabe-/Gesamtplanverfahrens festgestellt.

Hierzu gehdren Leistungsberechtigte,
o die die Voraussetzungen fir eine Beschaftigung in einer Werkstatt nicht erfillen,
o die wegen der Art und/oder der Schwere der Behinderung nicht oder noch nicht wenigstens ein Mindestmal? an

wirtschaftlich verwertbarer Arbeitsleistung erbringen,
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¢ die volljahrig sind, in Ausnahmeregelung ab 16 Jahren, und das Rentenalter noch nicht erreicht haben.

§ 1 Abs. 2 WVO isti.V.m. § 219 Abs. 3 Satz 2 SGB IX analog anwendbar. Im Ubrigen gelten die bisherigen

Regelungen zur Aufnahme in die Férdergruppe.

1.2

Grundsatz

Die Férdergruppe unter dem verlangerten Dach der WfbM (nachfolgend Férdergruppe genannt) ist eine Einrichtung

der Eingliederungshilfe.
Das Angebot wird nach den Prinzipien der Freiwilligkeit und Selbstbestimmung gestaltet.

Die Férdergruppe beinhaltet vorrangig die Verwirklichung des Rechts auf Arbeit gemaf Artikel 27 und des Rechts auf
Bildung gemal Artikel 24 der UN-Behindertenrechtskonvention.

Generelle Forderziele in der Foérdergruppe sind die Befahigung zu mehr Selbstandigkeit und Selbstbestimmung
(Empowerment und Partizipation). Das entspricht dem Grundgedanken der Eingliederung in die Gesellschaft und

Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft (Inklusion).

1.3

Zielstellung

Die Leistungen der Férdergruppe sind darauf gerichtet, die vorhandene Behinderung bzw. deren Folgen zu beseitigen
oder zu mildern sowie die Eingliederung in die Gesellschaft zu sichern und die Teilnahme am (Arbeits-) leben in der
Gemeinschaft zu erméglichen. Dies kann insbesondere erreicht werden durch:

o Beschaftigung als sinnstiftende Téatigkeit

o Padagogisch orientierte Entwicklungsférderung;

« Eine angemessene Téatigkeit, die den jeweiligen Entwicklungsmoglichkeiten entspricht,

« Aufbau sozialer Kompetenzen und sozialer Integration in relevante Bezugsgruppen;

« Eintbung lebenspraktischer Fahigkeiten;
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e Foérderung des subjektiven Wohlbefindens

e Foérderung geeigneter Kommunikationsmaoglichkeiten;

« Erweiterung persoénlicher Handlungskompetenzen;

« Entwicklung von Selbststéandigkeit, Selbstbestimmung und sozialer Verantwortung;

« Unterstutzung bei der Freizeitgestaltung,

e Foérderung der Teilhabe am gesellschaftlichen, kulturellen und sportlichen Leben,

« Foérderung von Kontakten zum sozialen Umfeld, mit Angehdrigen, gesetzlichen Betreuern, Vertrauenspersonen
etc.;

« Unterstitzung und Férderung bei der Verwirklichung des Bildungsanspruchs einschlieBlich Unterstitzung bei

Mafinahmen der beruflichen Férderung, insbesondere Eingliederung in die WfbM;

2. Leistungen

21
Art und Inhalt der

Leistung

Die Leistungen ergeben sich aus dem SGB IX, insbesondere aus § 81 SGB IX. Die Leistungen sind personen-,
handlungs-, alltags- und umweltorientiert. Die Zuordnung zu diesen Angeboten erfolgt im Rahmen der Gesamtplanung,

an der der Leistungsberechtigte beteiligt ist.

Die Zuordnung erfolgt, sofern das Mindestmal’ an wirtschaftlich verwertbarer Arbeitsleistung noch nicht, nicht oder

noch nicht wieder erreicht werden kann.

Entsprechend der individuellen Zielsetzung des Teilhabe-/Gesamtplanes und des Unterstitzungsplanes werden

Forderangebote und —methoden vereinbart.

Die Leistungen beinhalten die padagogische, soziale, medizinische, pflegerische, psychologische und therapeutische
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Betreuung, die den Bedirfnissen der Leistungsberechtigten gerecht wird. Die individuell behinderungsspezifische
erforderliche Grundpflege wird durch die Foérdergruppe gewahrleistet, soweit der Bedarf durch das der Férdergruppe

entsprechend der Vereinbarung zur Verfligung stehende Personal abgedeckt werden kann.

Leistungen kénnen insbesondere in folgenden Bereichen erbracht werden:

Aufbau, Erarbeitung, Festigung und Erhalt von verbalen und nonverbalen Kommunikationsformen und -

maoglichkeiten als Informationsaufnahme und -zuordnung,

Aufbau, Erarbeitung, Festigung und Erhalt von Fahigkeiten der Mobilitat

0 Forderung der Grobmotorik und Feinmotorik innerhalb der Arbeitsangebote

o0 Forderung der Mobilitat durch Lauf- und Bewegungstraining

o Individuelle Unterstitzung bei der Fortbewegung und Lageveranderung (gehen, stehen, Treppen steigen,
Hindernisse Uberwinden, sich mit dem Rollstuhl selbststandig fortbewegen kénnen)

o Pravention von Spastiken und Kontrakturen durch verschiedene Lagerungsmoglichkeit

Unterstutzung bei der aktiven Ausflhrung von sinnstiftenden Tatigkeiten in Bezug auf die taglichen Handlungen

des Milieus zur Vorbereitung der Eingliederung in die WfbM, dazu gehéren insbesondere:

o Vorhalten einer Beschéaftigungstherapie ausgehend von den besonderen Interessen und Fahigkeiten und/oder
Arbeitsangebote aus der WfbM (einfache Verpackungs- und Montagearbeiten)

o strukturierte Arbeitsablaufe, Zergliederung in ein Schritt-fur-Schritt-Vorgehen und anschauliche Darstellung
eines Arbeitsprozesses fiir den Teilnehmer im Rahmen der Mdéglichkeiten der Zielgruppe

o Kennenlernen verschiedener Arbeits- und Beschaftigungsmaoglichkeiten

0 Kompetenzanalyse in Bezug auf Fahigkeiten in Hinsicht auf Arbeit und Beschaftigung

o Individuelle Unterweisung beziiglich des Umgangs mit Arbeitsmaterial und Werkzeug (Arbeitssicherheit)

0 Unterstlitzen beim Erfassen von einfachen Arbeitsauftragen und Anweisungen (z.B. anhand von Fotos und

anderem bildgestutzten Material

Seite 4 von 13




Anlage Nr. 12.6 zum Rahmenvertrag des Landes Sachsen-Anhalt nach § 131 SGB IX

o Vermittlung und Begleitung von Praktika in der WfbM

Strukturierung der Woche (Wochenplan)

Unterstlitzung beim Erkennen von Zusammenhangen im Bereich der unmittelbaren Umgebung, Aufbau,
Erarbeitung, Festigung und Erhalt der Fahigkeiten zur Erkennung und Anwendung der Beschaffenheit, Funktionen
und Eigenschaften von Materialien und Gegenstanden,

o0 Gewabhrleisten von Materialerfahrungen

o Bereitstellen von Arbeitsmitteln

o zur Verfugung stellen von wechselnden Arbeits- und Beschaftigungsangeboten zum Kennenlernen
verschiedener Materialien und Werkzeugen

Aufbau, Erarbeitung, Festigung und Erhalt der Fahigkeiten der Leistungsberechtigten zu einer selbstandigen und
individuellen Lebensfihrung durch:

0 Unterstutzung zum Erlernen einzelner Tatigkeiten zur Bewaltigung des Alltags einschlie3lich der Bedienung der
dazugehdrigen Technik (z.B. Vor- und Zubereitung von Nahrungsmitteln und Speisen sowie die daraus
resultierende Nachbereitung) sowie der Umgang mit Gegenstanden des taglichen Bedarfs.

0 Unterstitzung und Férderung zur Erhaltung von Ordnung und Sauberkeit in den Gemeinschaftsraumen
(Aufraumen, Reinigen, Blumenpflege, Mull entsorgen)

0o Assistenz und Unterstutzung bei der zeitlichen Orientierung durch Strukturierung des Tagesverlaufes anhand
eines Tages- und Wochenplanes sowie bei der raumlichen Orientierung in vertrauter Umgebung anhand von
Orientierungshilfen und Schildern, z.B. alle Orte, die regelmafig aufgesucht werden (Weg zur Hauslichkeit, zum
Fahrdienst/ Bushaltestelle, Einkaufe, Besuche in der WfbM)

o Aufbau, Festigung und Erhalt der Fahigkeiten zum Erkennen von Gefahren, deren Beseitigung und/ oder
Vermeidung

Aufbau, Erarbeitung, Festigung und Erhalt der Fahigkeiten zur Herstellung und Aufrechterhaltung sozialer
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Beziehungen zu anderen Personen

Verbesserung/Veranderung der Beziehungsmaglichkeiten (Kontaktverhalten, emotionale Beteiligung)
Entwicklung von Verstandnis fur die Notwendigkeit sozialer Regeln

Umgang mit Konflikten

Entwicklung von Anpassungsbereitschaft und Anpassungsfahigkeit

O O O O o©o

Forderung von gegenseitiger Riicksichtnahme und Achtung
o Ubernehmen von Aufgaben fiir die gesamte Gruppe

¢ Hilfestellung bei Erkennen der Notwendigkeit der Haushaltsstrukturen und der Unterstiitzung bei der Ausflihrung
der dabei notwendigen Tatigkeiten, der Beschaffung und Zubereitung von Nahrungsmitteln und Speisen
0 Vor- und Nachbereitung gemeinsamer Mahlzeiten einliben (Auswahl, Tischdecken, Abraumen, Abwaschen,

Abwischen, Abtrocknen, Geschirrspller bestiicken)

o Umgang mit Gegenstanden des taglichen Gebrauchs (Besteck, Geschirr)

e Unterstitzung bei Aufbau, Erarbeitung, Festigung und Erhalt der Fahigkeiten zur Verwaltung und Umgang mit
materiellen Ressourcen, wie z. B. personliches und fremdes Eigentum
o Einkauf von Material fur Arbeits- und Beschéaftigungsangebote
o Umgang mit personlichem Eigentum, mit Eigentum der Kollegen und der Gruppe
o0 Umgang mit Zahlungsmitteln

o Unterstlitzung bei Aufbau, Erarbeitung, Festigung und Erhalt von Strategien zur Bewaltigung psychischer
Symptomatik und/ oder Problemen mit Partner, Angehdrigen, Auflienstehenden und Nachbarn durch Erkennen,
Entwickeln und Umsetzen sowie deren Einhaltung zur Verbesserung/Veranderung der Beziehungsmdglichkeiten
(Kontaktverhalten, emotionale Beteiligung) und Umgang mit Konflikten

o Hilfe bei der Herstellung, dem Erhalt und der Festigung des emotionalen und psychischen Gleichgewichts

(Stitzung des Selbstvertrauens und der Stabilisierung der Personlichkeit, Unterstlitzung der Eigeninitiative)
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o Bewaltigung von Angst, Unruhe, Spannungen, Erregungszustanden erhohtem Ruickzugsverhalten,
Stereotypien
0 Bewaltigung von Antriebsstérungen, Interesselosigkeit
o0 Sicherstellung eines ausgewogenen Verhaltnisses zwischen Aktivitat, Ruhe und Entspannung
o Einhalten von Strukturen
o Hilfestellung bei Umgang mit und Abbau von selbst- und fremd gefahrdenden Verhaltensweisen (personen- und
sachbezogen)
o Vermittlung neuer Erfahrungen und Reize durch verschiedene Wahrnehmungsangebote
o0 Individuelle Entspannungs- und Wahrnehmungstibungen, wie Snoezelen, Basale Stimulation
o Einlben verhaltensandernder Mallnahmen
o Hilfestellung beim Erkennen der eigenen Person und der Wirkung des eigenen Handelns auf andere Personen.
o Entwicklung von Verstandnis fir die Notwendigkeit sozialer Regeln
o Entwicklung von Anpassungsbereitschaft und Anpassungsfahigkeit
o0 Foérderung von gegenseitiger Ricksichthnahme und Achtung
¢ Krisenintervention
e Unterstlitzung bei der Toilettenbenutzung (z. B. Aufsuchen der Toilette, Verwendung von Hilfsmitteln, sachgerechte
Benutzung der Toilette, persoénliche kérperliche Reinigung bei Bedarf, Umgang mit Inkontinenz, Reinigung der
Toilette)
o Hilfe bei der Korperpflege (z. B. Waschen, bei Bedarf Duschen, Intimpflege und Monatshygiene, Gebrauch von
entsprechenden Utensilien und Pflegemitteln, Vorbereiten und Aufraumen des Pflegebereiches)
¢ Hilfestellung bei der Nahrungsaufnahme
e Aufbau, Erarbeitung, Festigung und Erhalt des korperlichen Wohlbefindens und der Gesundheit, Entwicklung eines

gesundheitsfordernden Lebensstils, Wahrnehmung und Umgang mit dem eigenen Gesundheits- und
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Krankheitszustand

o Unterstitzung beim Ausflhren und der Inanspruchnahme arztlicher und therapeutischer Malnahmen,
Sicherstellung der medizinischen Verordnungen

e Berufliche Bildung

¢ Mitteilung im Sinne von Umgang mit Sprache, Mimik, Gestik und Gebarde

¢ Hilfe bei der mentalen Verarbeitung und Verknlpfung von Informationen

e Stabilisierung als Vertiefung, Erhalt, Ubung und Festigung sowie Verkniipfung der Lerninhalte
0 RegelmaRiges Einliben von alltaglichen Ablaufen

e Entwicklung von Fahigkeiten, angebotene Informationen und Situationen im Sinne der drei vorstehenden Schritte
zuordnen und anwenden zu kdnnen als Voraussetzung fur die Selbstandigkeit im Sinne eigenstandiger
Lebensgestaltung

o Aufbau, Festigung und Erhalt von sozialen Handlungskompetenzen

Anbahnen von Beziehungen auf einer elementaren Ebene

Beziehungen zu Arbeitskollegen und Mitarbeitern aufbauen und festigen

Einliben von gruppenbezogenen Aufgaben

Zusammenarbeit und Kooperationsbereitschaft férdern

Erfolgserlebnisse durch das Tun flir Andere vermitteln

O O O O o o

Einiben von Verhaltens- und Umgangsregeln (Hilfsbereitschaft, Kritikfahigkeit, kollegialer Umgang, Umgang

mit Konflikten)

e Gestaltung und Vermittlung religidser und oder Inhalte, sofern gewunscht

e dem Erkennen, der Inanspruchnahme wund der Gestaltung der Freizeit als einen Rahmen im
Lebenszusammenhang fur Ruhe, Entspannung und Aktivitdt entsprechend der individuellen Bedurfnisse und

Vorlieben. Dies bedeutet:
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¢ Unterstltzung bei der Begegnung mit einzelnen Personen
e Unterstlitzung bei der Eigenbeschaftigung/individuelle Leistungen:
o0 Sicherstellung eines ausgewogenen Verhaltnisses zwischen Aktivitat, Ruhe und Entspannung
o0 selbstandigen Umgang mit Pausen eintiben
o0 eigene Interessen und Neigungen zur Pausengestaltung entwickeln
¢ Gruppenubergreifenden und Gruppen-Angeboten:
0 Gestaltung von gemeinsamen Feiern und Festen
e Angebot einer gemeinschaftlichen Mittagsverpflegung gemaRR § 113 Abs. 4 SGB IX (Bereitstellung und
Zubereitung) gegen Entgelt (Lebensmittel), Bereitstellung von Getranken gegen Entgelt, arztlich verordneten

individuellen Notwendigkeiten (Diaten u.a.) ist Rechnung zu tragen,

Die psychosozialen Angebote ersetzen aufgrund ihrer padagogischen Ausrichtung nicht etwaige notwendige
Leistungen der ambulant psychiatrischen Krankenpflege sowie Soziotherapie. Leistungen anderer Leistungstrager, die
in die gleiche Richtung zielen, sind vorrangig in Anspruch zu nehmen. Der individuelle Anspruch des

Leistungsberechtigten gegenltber anderen Leistungstradgern bleibt unberihrt.

Die Entwicklung eines gesundheitsférdernden Lebensstils, Umgang mit Krankheiten und Wahrnehmung des eigenen
Gesundheits-/Krankheitszustandes, Hilfen zur Gesundheitsférderung und -erhaltung sind Bestandteil der Arbeit.
Individuelle Leistungsanspriiche nach § 37 SGB V gegenlber den Krankenkassen bleiben von dieser Vereinbarung

unberihrt.

Leistungen Dritter (z.B. Krankenkassen) sind nicht Bestandteil dieser Leistungsbeschreibung, insbesondere die in § 27
Abs. 1 Ziffer 1 bis 6 SGB V genannten Leistungen. Naheres zum Umfang und Inhalt der Behandlungspflege regelt der

jeweilige Werkstattvertrag. Die Foérdergruppe erbringt bei Bedarf einfachste Mallnahmen der Behandlungspflege
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entsprechend der aktuellen Rechtsprechung des Bundessozialgerichts.

2.2

Umfang der Leistung

Die Leistung der Férdergruppe wird regelmafig in der Zeit von Montag bis Freitag mindestens 6 Stunden taglich

vorgehalten. Einzelnen Leistungsberechtigten ist eine kiirzere Betreuungszeit zu ermdéglichen.

Die Zeiten beinhalten nicht den erforderlichen Transfer von Leistungsberechtigten von und in das Milieu Wohnen.

23
Methoden der Leistung

Die erforderlichen Leistungen werden teils als Gruppen- und teils als Einzelleistungen erbracht.

Methoden der Leistungen sind dabei insbesondere:

Sicherstellung, Heranflihrung und Beteiligung an wiederkehrenden Handlungsablaufen im Tagesverlauf
Schrittweise Heranfihrung an Arbeits- und Beschaftigungsprozesse

Strukturierung des Tagesablaufes anhand eines Tages- und Wochenplanes

L"Jbungseinheiten, Krisenintervention, Beruhigung, Motivation und Anregung, Minimierung von Stressoren
Starkung der Selbstbestimmungsmadglichkeiten (z. B. durch Schaffung von Wahimdoglichkeiten, Anknipfen an
Interessen und Neigungen)

Starkung der Beteiligungs- und Mitwirkungsmaoglichkeiten (z. B. Gestaltung von Arbeitsaufgaben und Produkten,
Erprobung neuer Tatigkeitsfelder durch temporaren Gruppenwechsel)

Empowermentansatz

Gruppen- und Einzelgesprache

Bildungsangebote

Basale Stimulation (Wahrnehmungsangebote)
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3. Ausstattung und Ressourcen

3.1

R&aumliche und

sdchliche Ausstattung

Alle das Angebot betreffende gesetzliche Normen hinsichtlich der raumlichen und sachlichen Ausstattung sind

einzuhalten. Die vorstehenden Erfordernisse gelten auch fur Miet- und Leasingobjekte.
Standorte, Anschriften, Kapazitaten und Nutzflachen werden in einer Anlage aufgefihrt.
Raumliche Ausstattung: [Beschreibung durch den Leistungserbringer]

Buroausstattung, separate Beratungsmaoglichkeiten: [Beschreibung durch den Leistungserbringer]

3.2

personelle Ausstattung

3.21
Personalqualifikation
in den Bereichen
Forderung, Betreuung
und Pflege sowie

begleitender Dienst

Als Fachkrafte sind geeignet:

Sozialarbeiter, Sozialpadagogen, Heilpadagogen, Rehapadagogen, Studienabschliisse Soziale Arbeit,

Heilerziehungspfleger, Erzieher, Sonderpadagogen, Ergotherapeuten

(alt: Arbeits- und Beschaftigungstherapeut), Krankenschwestern/-pfleger, Gesundheits- und Krankenpfleger, Kinder-
/Gesundheits- und Krankenpfleger (nach Krankenpflegegesetz), Altenpfleger, Pflegefachfrau und Pflegefachmann,

Reha-Psychologe sowie weitere Fachkrafte soweit mit dem Trager der Eingliederungshilfe abgestimmt
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Als Hilfskrafte sind geeignet:

Heilerziehungspflegehelfer, Sozialassistenten/ Sozialbetreuer, Hilfskrafte mit pddagogischen Grundkenntnissen und
entsprechenden Weiterbildungen, Facharbeiter flr Soziale Arbeit, Krankenpflegehelfer, Familienpfleger und

Altenpflegehelfer sowie weitere Hilfskrafte soweit mit dem Trager der Eingliederungshilfe abgestimmt

3.2.2 Ergibt sich aus Anlage Nr. 11 des Rahmenvertrags.

Personalschliissel

4. sonstige Merkmale

4.1 ¢ VerknlUpfung von notwendigen Hilfeangeboten mit vorhandenen oder zu entwickelnden sozialen Netzwerken,
Koordination und e  Mitwirkung bei der Koordination von Leistungen anderer Leistungserbringer bzw. anderer Leistungstrager,
Kooperation mit e Zusammenarbeit zwischen den Fachkraften, Fachdiensten (z.B. Integrationsfachdienst), anderen WfbM,
anderen Diensten, Wohneinrichtungen, potentiellen Arbeitgebern, Behdrden wie Arbeitsverwaltung, Ambulanzen, Arzten,
Einrichtungen und Therapeuten usw.,

Institutionen e Zusammenarbeit mit Angehorigen, gesetzlichen Betreuern oder anderen gesetzlichen Vertretern,

e Zusammenarbeit zur Organisation von Fahrdiensten,
o Pflege von Kontakten in das gemeinde- und wohnortnahe Umfeld,

e VerknlUpfung und Kooperation zu regionalen Versorgungsstrukturen sowie in der Verbandsarbeit.
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4.2 Der Leistungserbringer fihrt regelmafig geeignete Malnahmen seiner Wahl zur Qualitatssicherung durch, z.B.:
MaBnahmen der e Entwicklung und Weiterentwicklung von Verfahrensstandards fur die Betreuung, Férderung und Versorgung der
Qualitatssicherung Leistungsberechtigten,

e Erstellung von Entwicklungsberichten als Grundlage fir die weitere Férderung,

o Dokumentation der erfolgten Férderung und der Unterstlitzungsangebote,

e Dienstberatungen, Fallberatungen, Personalentwicklungsgesprache,

e kontinuierliche Fortbildung fur das Personal, nach systematischer Erfassung und Steuerung von
Fortbildungsbedarfen, auch fir die Supervision,

¢ Malnahmen zur Erfassung und Sicherung der Ergebnisqualitat,

e aktive Einbindung des Fachausschusses im Rahmen seiner Aufgaben,

e Durchfiihrung von Gesprachen mit gesetzlichen Betreuern oder anderen Vertrauenspersonen der
Leistungsberechtigten,

o Jahrliche externe Wirtschaftsprifungen entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen,

e Berichterstattung der Leitung in Betriebsversammlungen des Personals,

o Jahrliche Planung von Qualitatszielen,

o Jahrliche Wirtschaftsplanung (Investitionsplan, Instandhaltungsplan, Stellenplan, Wirtschaftsplan),

o regelmalige konzeptionelle Weiterentwicklung
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Leistungsbeschreibung

Leistungsstruktur E: Werkstatt fiir behinderte Menschen

Name des Leistungserbringers:

Anschrift des Leistungserbringers:

Name und Anschrift der Standort(e):

1. Allgemeine Beschreibung der Hilfeform

11 Der berechtigte Personenkreis fiir Leistungen der Teilhabe am Arbeitsleben in WfbM ergibt sich aus § 58 i.V.m.

Zielgruppe
§§ 99, 219 Abs. 1 und 2 SGB IX, ggf. i.V.m. § 100 SGB IX. Der individuelle Leistungsanspruch wird im Rahmen des

Teilhabe-/ Gesamtplanverfahrens festgestellt.

1.2 Die Werkstatt verpflichtet sich nach § 219 SGB IXi.V.m. § 1 Werkstattenverordnung (WVO) zur Erfullung ihrer

Aufnahmeverpflichtung | gesetzlichen Aufgaben die Voraussetzungen dafur zu schaffen, dass sie die Menschen mit Behinderungen aus ihrem

und Einzugsgebiet Einzugsgebiet aufnimmt, die die Aufnahmevoraussetzungen gemaf § 219 Abs. 2 SGB IX erflillen und wenn die
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Leistungen durch die Rehabilitationstrager gewahrleistet sind.

Das Einzugsgebiet der Werkstatt i.S.v. § 220 SGB IX und § 1 Abs. 1 WVO wurde gemal § 8 Abs. 3 WVO und im
Einvernehmen mit dem Trager der Werkstatt, vom Trager der Eingliederungshilfe und der Bundesagentur fir Arbeit

festgelegt.

1.3

Grundsatz

Die WfbM ist gem. § 219 SGB IX eine Einrichtung zur Teilhabe behinderter Menschen am Arbeitsleben und zur
Eingliederung in das Arbeitsleben. Sie erbringt Leistungen, um den Rechtsanspruch der behinderten Menschen nach
den Bestimmungen der §§ 56 und 58 SGB IX sowie § 219 ff SGB IX nebst Werkstattenverordnung (WVO) zu erfiillen.

Die Leistungserbringung erfolgt dartiber hinaus auf der Grundlage des Rahmenvertrages gem. § 131 SGB IX fiir das
Land Sachsen-Anhalt.

Das Wunsch und Wahlrecht des Leistungsberechtigten gemaR § 8 SGB IX bleibt unberthrt.

1.4.

Zielstellung

Die Leistungen der Werkstatt sind darauf gerichtet, die vorhandene Behinderung bzw. deren Folgen zu beseitigen oder

zu mildern und eine geeignete Teilhabe im Arbeitsleben zu erméglichen. Dies kann insbesondere erreicht werden

durch:

« Bereitstellung eines moglichst breit differenzierten Spektrums von Arbeitsfeldern und Platzen zur Austbung einer
geeigneten Tatigkeit (§ 5 Abs. 1 WVO);

o Padagogisch orientierte Entwicklungsférderung;

« Aufbau sozialer Kompetenzen;

« Eindbung lebenspraktischer Fahigkeiten;

o Fdrderung geeigneter Kommunikationsmaglichkeiten;

« Erweiterung persénlicher Handlungskompetenzen;

Seite 2 von 13




Anlage Nr. 12.7 zum Rahmenvertrag des Landes Sachsen-Anhalt nach § 131 SGB IX

« Entwicklung von Selbststandigkeit, Selbstbestimmung und sozialer Verantwortung;

o Fdrderung von Kontakten zum sozialen Umfeld;

o Unterstitzung und Fdérderung bei der Verwirklichung des Bildungsanspruchs;

« Geeignete MaRnahmen zur Férderung des Ubergangs auf den allg. Arbeitsmarkt, insbesondere auch durch

zeitweise Beschaftigung auf ausgelagerten Arbeitsplatzen.

2. Leistungen

2.1
Art und Inhalt der

Leistung

Im Arbeitsbereich werden die Leistungsberechtigten entsprechend ihrer Eignung und Neigung zu einem ihrer Leistung

angemessenen Arbeitsentgelt und unter Einschluss gebotener arbeitsbegleitender Malinahmen beschéftigt.

Die Leistungen sind personen-, handlungs-, alltags- und umweltorientiert. Grundlage bildet die Teilhabe-/

Gesamtplanung, an der die Leistungsberechtigten beteiligt sind.

Durch eine individuelle Analyse werden die unterschiedlichen Leistungsfahigkeiten, Entwicklungsmoglichkeiten,
Neigungen und Eignungen des Beschaftigten erfasst. Entsprechend der individuellen Zielsetzung des Teilhabe-

/Gesamtplanes und des Unterstitzungsplanes werden Férderangebote und —methoden vereinbart.

Die Leistungen beinhalten die paddagogische, soziale, medizinische, pflegerische, psychologische und therapeutische

Betreuung, die den Bedurfnissen der Leistungsberechtigten gerecht wird (§ 10 WVO).

Die Leistungen beinhalten die zur Teilhabe am Arbeitsleben notwendige pflegerische Unterstiitzung, soweit diese nicht
durch Leistungen im Rahmen der § 37 SGB V und §§ 36 ff. SGB Xl abgedeckt sind.
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Leistungen werden insbesondere in folgenden Bereichen erbracht:

Bereitstellung von geeigneten Arbeitsplatzen,

Ausstattung von Arbeitsplatzen einschlieRlich aller notwendigen individuellen Sonderausstattungen entsprechend
den jeweiligen behinderungsbedingten Besonderheiten der Leistungsberechtigten, soweit dafur nicht Anspriche
gegenlber vorrangigen Leistungstragern bestehen, die vorrangig in Anspruch zu nehmen sind (z.B. Leistungen der
Krankenversicherung oder des Integrationsamtes),

Arbeitsvorbereitende Prozesse,

Leistungen zur Pravention, Gesundheitsférderung, Grundpflege und einfachste Malnahmen der
Behandlungspflege,

Leistungen zur Selbstversorgung sowie Arbeitsbewaltigung,

Leistungen bei Verhaltensauffalligkeiten,

Krisenintervention,

Soziale und administrative Leistungen,

Freizeitangebote,

Therapeutische Leistungen,

Bereitstellung des erforderlichen Fachpersonals,

Angebote zu arbeitsbegleitenden MalRnahmen gem. § 5 Abs. 3 WVO,

Schulungen und Unterweisungen zum Arbeitsschutz/ Arbeitssicherheit,

Vorhalten eines Entgeltsystems,

Sicherstellung der Mitwirkung/ Mitbestimmung der Beschaftigten gem. der Werkstatten-Mitwirkungsverordnung,
-WMVO- durch einen Werkstattrat und Frauenbeauftragte,

Sicherstellung der arbeitsmedizinischen Betreuung gem. § 10 Abs. 3 der WVO,

Abschluss von Werkstattvertragen gem. § 221 SGB IX,
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« Aufstellung und Fortschreibung der Férderplanung,

« Organisation des Fahrdienstes zur Beférderung von Beschéftigten in die WfbM und zuriick, sofern im Einzelfall
erforderlich,

« Offentlichkeitsarbeit in Bezug auf die Leistungen der WfbM mit dem Ziel einer besseren Teilhabe und Inklusion der
Leistungsberechtigten,

« Organisation, Leitung und Verwaltung (u.a. Sicherstellung des Datenschutzes) der WfbM,

« Sicherstellung der Versorgung und Entsorgung mit Energie, Wasser, Abwasser, Abfall, der Reinigung und der
Haustechnik,

« Sicherstellung der Funktionssicherheit und des Brandschutzes fir alle Gebaude, Freiflachen und Ausstattungen,

« Angebot einer gemeinschaftlichen Mittagsverpflegung gemal § 113 Abs. 4 SGB IX (Bereitstellung und Zubereitung)
gegen Entgelt (Lebensmittel), Bereitstellung von Getranken gegen Entgelt, arztlich verordneten individuellen
Notwendigkeiten (Diaten u.a.) ist Rechnung zu tragen,

« Die WfbM férdert gem. § 5 Abs. 4 WVO auch den Ubergang von Leistungsberechtigten auf den allgemeinen
Arbeitsmarkt durch geplante, geeignete MalRnahmen, insbesondere durch:

o industrienahe Arbeitsplatzgestaltung,

o Entwicklung spezieller individueller Férderplane sowie,

o Bildungsmalnahmen, Betriebspraktika, individuelle Begleitung am Arbeitsplatz des allg. Arbeitsmarktes und eine
zeitweise/ befristete Erprobung auf Aulenarbeitsplatzen mit dem Ziel eines Ubergangs in ein Budget firr Arbeit
oder der Aufnahme einer anderen sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung auf dem allgemeinen

Arbeitsmarkt.

Folgende Leistungen werden in Abhangigkeit vom Einzelfall erbracht und erfolgen insbesondere in Form
von:

¢ Hilfe bei Festigung und Erhalt von verbalen und nonverbalen Kommunikationsformen und -méglichkeiten als
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Informationsaufnahme und -zuordnung;

e Unterstitzung zur Festigung und zum Erhalt von Fahigkeiten der Mobilitdt (Bewegung aktiv und gezielt
steuern, z.B. Grob- und Feinmotorik);

¢ Anregung geben und Unterstitzung leisten zur Ausfiihrung von sinnstiftenden Tatigkeiten in Bezug auf die
taglichen Handlungen zur Erreichung wirtschaftlich verwertbarer Arbeit und damit verbundener Teilhabe am
Arbeitsleben;

e Forderung des Erkennens von Zusammenhangen im Bereich der unmittelbaren Umgebung, u. a. zur
Sicherheit am Arbeitsplatz;

o Hilfe bei Aufbau, Erarbeitung, Festigung und Erhalt der Fahigkeiten zur Erkennung und Anwendung der
Beschaffenheit, Funktionen und Eigenschaften von Materialien und Gegenstanden, Werkzeugen und
Hilfsmitteln;

e Erfassen von Arbeitsauftragen und Anweisungen.

¢ Hilfe bei Erhalt und Festigung der Fahigkeiten der Leistungsberechtigten zu einer selbstandigen und
individuellen Lebensfuhrung,

e Unterstltzung beim Erkennen der Notwendigkeit von einzelnen Tatigkeiten zur selbstandigen Einhaltung
regelmafiger Mahlzeiten, Beschaffung und Einnahme von Nahrungsmitteln (Speisen, Getranke), ggf.
Erlauterung zu gesundheitlichem Wert sowie ggf. Hilfestellung bei Auswahl, Transport und Einnahme,

o Hilfe bei zeitlicher Strukturierung des Arbeitstages (Zeitenregelung, Pausen),

e Anleitung zur Einhaltung von Hygiene,

e Foérderung zweckentsprechender Handhabung von angemessener, auf den konkreten Arbeitsplatz bezogener
Kleidung und Schuhe,

e Planung und Ausfuhrung von Handlungen hinsichtlich der Sauberkeit am Arbeitsplatz und im Arbeitsbereich,

e Unterstltzung zu Festigung und Erhalt der Fahigkeiten zur Verwaltung und Umgang mit materiellen
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Ressourcen am Arbeitsplatz, ebenso im Umgang mit Wasser und Energie,

e Bewertung des Arbeitsergebnisses (Eigen- und Fremdbewertung trainieren),

e Stabilisierung, Festigung und Erhalt des kérperlichen Wohlbefindens und der Gesundheit,

e Unterstlitzung beim Ausfiihren und der Inanspruchnahme arztlicher und therapeutischer MaRnahmen, z.B.
Sicherstellung des Verabreichens von Medikamenten, Blutdruckmessen usw.,

e Unterstiitzung bei Auswahl/ An- und Ausziehen von angemessener, auf den konkreten Arbeitsplatz bezogener
Kleidung und Schuhe,

e Stabilisierung, Festigung und Erhalt der die Kérperpflege fordernden Handlungen,

e Hilfe und Begleitung beim Erlernen und Umgang mit erforderlichen Hilfsmitteln, soweit keine individuellen
Anspriiche gegenuber anderen Leistungstragern bestehen,

¢ Hilfe beim Toilettengang und bei HygienemalRnahmen (z. B. Handewaschen, Wechseln der Kleidung),
Anleitung und praktische Hilfe beim Kontinenztraining, ggf. Hilfe bei Anwendung mit Inkontinenzmaterial,

¢ Unterweisung in einzelne Arbeitsgange,

¢ Hilfe zu situationsbezogenem Umgang mit Sprache, Mimik, Gestik und Gebarde,

¢ Verarbeitung im Sinne von Gestaltung durch Wertung, Umsetzung und Verknipfung von Informationen,

e Stabilisierung als Vertiefung, Erhalt, Ubung und Festigung sowie Verkniipfung der Lerninhalte,

e Festigung der Personlichkeiten in Bezug auf die Fahigkeiten die drei vorstehenden Schritte zuordnen und
anwenden zu kénnen, als Voraussetzung fur die Erhaltung einer eigenstandigen Lebensgestaltung,

e Festigung des vorhandenen Wissens durch Aktivierung und Wiederholung,

e |nteresse an neuen Lerninhalten wecken,

¢ Gedachtnis-, Konzentrations- und Kombinationstraining individuell und in Kleingruppen,

¢ Hilfe bei Festigung und Erhalt der Fahigkeiten zur Pflege und Aufrechterhaltung sozialer Beziehungen zu

anderen Personen und zum ndheren Umfeld im Arbeitsbereich,
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¢ Hilfe und Begleitung bei Aufbau, Erarbeitung, Festigung und Erhalt von Strategien zur Bewaltigung
psychischer Krankheitssymptomatik und/ oder Problemen mit Arbeitskollegen/ Vorgesetzten durch Erkennen,
Entwickeln und Umsetzen von geeigneten Bewaltigungsstrategien sowie deren Einhaltung,

e Foérderung der Herstellung, des Erhalts und der Festigung des emotionalen und psychischen Gleichgewichts
(Stutzung des Selbstvertrauens und der Stabilisierung der Personlichkeit),

e Unterstlitzung bei dem Umgang mit und Abbau von selbst- und fremdgefahrdenden Verhaltensweisen

(personen- und sachbezogen),

Freizeitangebote durch die WfbM beziehen sich auf gemeinsame Freizeitfahrten, Anregungen fir die Urlaubs-

und Freizeitgestaltung, Feste, Veranstaltungen, sportliche Aktivitdten u.a..

Im Rahmen der Teilhabe am Arbeitsleben in der WfbM kénnen beispielsweise folgende Leistungen im Einzelnen

erforderlich sein:

e Information, Motivation und Anregung die angebotenen arbeitsexklusiven begleitenden MalRnahmen und
Aktivitaten betreffend,

¢ Hilfe bei dem zielgerichteten Erkennen, der Inanspruchnahme und der Gestaltung der Freizeit (z. B. Feste,
Sport, Urlaubsreisen) als einen Rahmen im Lebenszusammenhang flir Ruhe, Entspannung und Aktivitat
entsprechend der individuellen Bedurfnisse und Vorlieben. Dies bedeutet im sozialen Umfeld der Werkstatt:
0 Anregung zur Teilnahme an Angeboten und Veranstaltungen,
0 Unterstlitzung bei Begegnung mit sozialen Gruppen,

o Hilfe bei Begegnung mit einzelnen Personen sowie

o]

Forderung der Eigenbeschaftigung.
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Leistungen Dritter (z.B. Krankenkassen sind nicht Bestandteil dieser Leistungsbeschreibung, insbesondere die in § 27
Abs. 1 Ziffer 1 bis 6 SGB V genannten Leistungen). Naheres zum Umfang und Inhalt der Behandlungspflege regelt der
jeweilige Werkstattvertrag. Die WfbM erbringt bei Bedarf einfachste Malkhahmen der Behandlungspflege entsprechend

der aktuellen Rechtsprechung des Bundessozialgerichts.

2.2 Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben einschliel3lich der erforderlichen Versorgung, Férderung, Begleitung und
Umfang der Leistung Assistenz.

Leistungen werden zu folgenden Zeiten vorgehalten und entsprechend dem Bedarf erbracht:

¢ Funf Tage pro Woche, in der Regel Montag bis Freitag;

¢ Die Beschaftigungszeit richtet sich nach § 6 Abs. 1 WVO und betragt fur die Beschaftigten wenigstens 35 und
hochstens 40 h/Wo. inkl. Erholungspausen und der Teilnahme an MalRnhahmen im Sinne von § 5 Abs. 3 WVO.

Sollten einzelne Beschaftige aufgrund der Art und Schwere ihrer Behinderung oder zur Erflllung des
Erziehungsauftrages eine kirzere Beschaftigungszeit nach § 6 Abs. 2 WVO bendtigen bzw. winschen, ist der
Leistungstrager zu benachrichtigen; die unter Ziff. 3.2. vereinbarte personelle Ausstattung bleibt grundsatzlich
unberihrt; dies gilt nicht fur die individuelle Bereitstellung von Personal bzw. einen Umfang von Kirzungen der

Beschaftigungszeit, der von der ,GK 131" festzulegen ist.

Daneben ist nach Maligabe des TzBfG die Vereinbarung kirzerer Beschaftigungszeiten méglich. Bei der
Ausgestaltung von Teilzeitbeschaftigungsverhaltnissen sind die betrieblichen Belange der Werkstatt zu beachten und
unverhaltnismalige Mehrkosten (z.B: im Fahrdienst) zu vermeiden; auch insoweit bleibt die personelle Ausstattung

grundsatzlich unberthrt; es gilt das oben Gesagte entsprechend.
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23
Methoden der Leistung

Die erforderlichen Leistungen werden teils als Gruppen- und teils als Einzelleistungen erbracht, Methoden der

Leistungen sind dabei insbesondere:

¢ Sicherstellung, Heranflihrung bzw. Aufrechterhaltung und Beteiligung an wiederkehrenden Handlungsablaufen,

¢ Darstellungen in einfacher Sprache, Arbeitsanweisungen, Belehrungen, Unterweisungen u. a.,

o Ubungseinheiten, Krisenintervention, Beruhigung, Motivation und Anregung, Minimierung von Stressoren,

¢ Gruppen- und Einzelgesprache,

e Verfolgung des Empowermentansatzes (Ansatz der Selbstbestimmung und der Ressourcenorientierung)

e Jahrliche Férderplanung zusammen mit den Beschéftigten auf der Grundlage des Teilhabe-/Gesamtplanes und der
Analyse zu den individuellen Fahigkeiten und zum Foérderbedarf,

¢ Vereinbarung von Bildungszielen im individuellen Férderplan mit jedem Leistungsberechtigten,

e Lerneinheiten zur Bildungsvermittlung.

3. Ausstattung & Ressourcen

3.1
Raumliche und

sachliche Ausstattung

Die bauliche Gestaltung und die raumliche und sachliche Ausstattung der WfbM entsprechen ihrer
Aufgabenstellung als einer Einrichtung zur Eingliederung behinderter Menschen in das Arbeitsleben und tragen
den Anforderungen der §§ 5, 8 und 12 WVO, des § 219 SGB IX und der Arbeitsstattenverordnung Rechnung. Die

Erfordernisse nach Satz 1 gelten auch flir Miet- und Leasingobjekte.

Die bauliche Gestaltung und Ausstattung entsprechen den Vorgaben aus den Anerkennungs- (§§ 142 SGB IX alt,
§ 225 SGB IX neu), Genehmigungs- und /oder Forderverfahren.

Standorte, Anschriften, Kapazitdten und Nutzflachen werden in einer Anlage aufgefuhrt.
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3.2 Die Werkstatt erbringt alle Leistungen entsprechend der Werkstattenverordnung. Die Leistungen werden durch
notwendige personelle | geeignetes Personal nach §§ 9, 10 WVO erbracht. Hierbei gelten die im Rahmenvertrag nach § 131 SGB IX

Ausstattung vereinbarten Personalschlissel gemal Anlage Nr. 11.

Notwendige sonderpadagogische Zusatzqualifizierungen werden geplant und zeitnah durchgeflihrt.

4. sonstige Merkmale

4.1 ¢ Verknupfung von notwendigen Hilfeangeboten mit vorhandenen oder zu entwickelnden sozialen Netzwerken,
Koordination und e Mitwirkung bei der Koordination von Leistungen anderer Leistungserbringer bzw. anderer Leistungstrager,
Kooperation mit o Zusammenarbeit zwischen den Fachkraften, Fachdiensten (z.B. Integrationsfachdienst), anderen WfbM,
anderen Diensten, Wohneinrichtungen, potentiellen Arbeitgebern, Behérden wie Arbeitsverwaltung, Ambulanzen, Arzten,
Einrichtungen und Therapeuten usw.,

Institutionen e Zusammenarbeit mit Angehdrigen, gesetzlichen Betreuern oder anderen gesetzlichen Vertretern,

e Zusammenarbeit zur Organisation von Fahrdiensten,
¢ Pflege von Kontakten in das gemeinde- und wohnortnahe Umfeld,

¢ Verknulpfung und Kooperation zu regionalen Versorgungsstrukturen sowie in der Verbandsarbeit.

4.2 Der Trager und die Mitarbeiter der Einrichtung fiihren regelmaRig geeignete MaRnahmen zur Qualitatssicherung durch,
MaBRnahmen der z.B.
Qualitatssicherung ¢ Entwicklung und Weiterentwicklung von Verfahrensstandards fiir die Betreuung, Férderung und Versorgung der

Leistungsberechtigten,
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e Erstellung von Entwicklungsberichten als Grundlage fiir die weitere Férderung,

¢ Dokumentation der erfolgten Férderung und der Unterstitzungsangebote,

¢ Dienstberatungen, Fallberatungen, Personalentwicklungsgesprache,

¢ kontinuierliche Fortbildung fiir das Personal, nach systematischer Erfassung und Steuerung von
Fortbildungsbedarfen, auch fiir die Supervision,

e Malnahmen zur Erfassung und Sicherung der Ergebnisqualitat z.B. durch regelmallige Befragungen zur
Kundenzufriedenheit,

¢ Aktive Einbindung des Fachausschusses im Rahmen seiner Aufgaben,

e Durchfuhrung von Angehdrigengesprachen,

¢ Jahrliche externe Wirtschaftsprifungen entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen,

¢ Berichterstattung der Leitung in Betriebsversammlungen des Personals, Werkstattrat und der Beschaftigten,

¢ Zusammenarbeit mit den Aufsichtsgremien sowie dem Werkstattrat und der Frauenbeauftragten,

¢ Jahrliche Planung von Qualitatszielen,

e Jahrliche Wirtschaftsplanung (Investitionen, Instandhaltung, Personal),

e regelmalige Konzeptlberarbeitung.

4.3
Mitbestimmung,
Mitwirkung,

Frauenbeauftragte

Nach § 222 SGB IX in Verbindung mit der Werkstatten-Mitwirkungsverordnung wirken und bestimmen Menschen mit
Behinderungen im Arbeitsbereich in den ihre Interessen bertihrenden Angelegenheiten der Werkstatt durch einen
Werkstattrat mit. Die Interessen der in der Werkstatt beschaftigten Frauen mit Behinderungen werden von
Frauenbeauftragten wahrgenommen. Die Werkstatt unterstiitzt den Werkstattrat und die Frauenbeauftragte durch

Vertrauenspersonen.
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Des Weiteren unterstitzt die Werkstatt den Wahlvorstand und weitere Helfer bezuglich der Werkstattratswahlen und
der Wahl zur Frauenbeauftragten und tragt die Kosten fur die Wahl. Nach § 222 Abs. 4 SGB IX kann ein Beirat von
Eltern und Betreuerinnen und Betreuern errichtet werden, der die WfbM und den Werkstattrat bei ihre Arbeit berat und

unterstitzt.

Die Werkstatt unterrichtet die Personen, die Menschen mit Behinderungen rechtlich vertreten, mindestens einmal im
Jahr in einer Versammlung in angemessener Weise Uber die Angelegenheiten der Werkstatt, auf die sich die
Mitwirkung erstreckt und héren sie dazu an. Die Teilnahme des Werkstattrates und der Frauenbeauftragten sind zu

gewabhrleisten.
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Vergiitungskalkulation

Zur Steigerung der Effizienz bei der Verhandlung von Vereinbarungen ist eine einheitliche
und normierte Verfahrensweise erforderlich. Die Vertragspartner verpflichten sich, die

Kalkulationsgrundlagen in der ,GK 131“ zu vereinbaren.

Dabei gilt der Grundsatz, dass in den Leistungsstrukturen A, B, D und E die Kosten, die im
Rahmen der Fachleistung der Eingliederungshilfe dem Investitionsbetrag zuzuordnen sind,
sowie die Sachkosten nach der Anzahl der vereinbarten Platze unter Berlicksichtigung der

Auslastung verteilt werden.

Die Personalkosten werden fiir die Leistungsstrukturen A, B, D und E in Anwendung der

Anlagen Nr. 09 und Nr. 11 unter Berucksichtigung der Auslastung verteilt.
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Tagessatz

Die ,GK 131 erstellt diese Anlage.
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Fachleistungsstunde inkl. Nettoleistungszeit

Die ,GK 131 erstellt diese Anlage.
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Anlage Nr. 14 zum Rahmenvertrag Sachsen-Anhalt nach § 131 SGB IX

Geschaftsordnung fiir die ,,Gemeinsame Kommission nach § 131 SGB IX (,,GK 131)“
zum Rahmenvertrag nach § 131 SGB IX fiir das Land Sachsen- Anhalt

Auf der Grundlage des § 13 des Rahmenvertrages nach § 131 SGB IX fir das Land Sachsen-

Anhalt wird die folgende Geschaftsordnung beschlossen:

§ 1 Bildung und Aufgaben der ,,Gemeinsamen Kommission nach § 131 SGB IX"

(1) Die Partner des Rahmenvertrages nach § 131 SGB IX bilden fiir das Land Sachsen-Anhalt
eine standige ,Gemeinsame Kommission nach § 131 SGB IX* (GK 131) zum Zwecke des

Vollzuges des Rahmenvertrages nach § 131 SGB IX.

(2) Die ,GK 131 ist gemal § 13 des Rahmenvertrages nach § 131 SGB IX zustandig fur
alle den Rahmenvertrag ausgestaltenden Entscheidungen.

Zu den Aufgaben zahlen insbesondere:

- Umsetzung, Fortentwicklung und Anderung des Rahmenvertrages sowie weitere
Regelungen und Erganzungen, die sich aus diesem Vertrag ergeben,
- notwendige Weiterentwicklung der Struktur-, Prozess- und Qualitatsstandards,

- Modellvorhaben.
§ 2 Zusammensetzung der ,,GK 131“

(1) Gemal § 13 des Rahmenvertrages nach § 131 SGB IX ist die ,GK 131 paritatisch zu

besetzen.
(2) Die ,GK 131“ setzt sich aus den unterzeichnenden Rahmenvertragspartnern zusammen,

(3) Auf Seite der Leistungserbringer verfligt jede den Rahmenvertrag nach § 131 SGB IX

unterzeichnende Partei tUber eine Stimme.

(4) Das Land Sachsen-Anhalt erhalt als Trager der Eingliederungshilfe die gleiche Anzahl an

Stimmen, Uber die die Leistungserbringer zusammen verfligen.

(5) Bei Abstimmungen stimmen die Rahmenvertragspartner auf Leistungserbringerseite
jeweils fur sich ab. Die Leistungstragerseite stimmt mit einer einheitlichen Position als Trager

der Eingliederungshilfe ab.

(6) Die durch Landesrecht bestimmten maRRgeblichen Interessenvertretungen der Menschen

mit Behinderungen wirken in der ,GK 131“ mit.
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§ 3 Beschlussfahigkeit

(1) Die ,GK 131“ist nach § 13 des Rahmenvertrages nach § 131 SGB IX beschlussfahig,
wenn ordnungsgemal geladen wurde und die Mehrheit der Stimmrechte der

Leistungserbringer sowie der Trager der Eingliederungshilfe anwesend sind.

(2) Der Vorsitzende der ,GK 131“ hat zu Beginn der Sitzung die Beschlussfahigkeit

festzustellen.

(3) Sollte die Beschlussfahigkeit nicht gegeben sein, ist ein neuer Sitzungstermin innerhalb

von zwei Wochen anzuberaumen.

(4) Beschlisse mussen einstimmig gefasst werden. Stimmenthaltung ist moglich, wobei

diese nicht mitgezahlt wird.

(5)Beschlusse im Umlaufverfahren sind moglich, wenn alle stimmberechtigten Mitglieder
an der Abstimmung teilnehmen. Fir die Abstimmung im Umlaufverfahren ist eine Frist von

drei Wochen zu gewahrleisten.
(6) Das Stimmrecht ist innerhalb der Mitglieder der "GK 131" Gbertragungsfahig.

(7) Der Rahmenvertragspartner, der einem anderen Rahmenvertragspartner ein Stimmrecht
Ubertragt, hat dies in Schrift- oder Textform bis spatestens zu Beginn der Sitzung gegenuiber
der Geschaftsstelle der "GK 131" zu erklaren. Diese ist zu Beginn der Sitzung durch die

Geschaftsstelle bekannt zu geben und im Protokoll zu vermerken.
(8) Das Ubertragende Mitglied lasst die Beschllisse gegen sich gelten.
§ 4 Sitzungsteilnahme

Die Mitglieder der ,GK 131“ sind verpflichtet, an den Sitzungen teilzunehmen oder rechtzeitig

ihr Stimmrecht zu Gbertragen.
§ 5 Vorsitz der Kommission "GK 131"

Der Trager der Eingliederungshilfe benennt den Vorsitzenden, die Seite der
Leistungserbringer benennt einen stellvertretenden Vorsitzenden fir die Dauer von jeweils

zwei Jahren.
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§ 6 Geschiftsstelle der “GK 131”
(1) Die Geschéftsstelle der ,GK 131 wird beim Trager der Eingliederungshilfe eingerichtet.
(2) Jeder Leistungserbringer hat das Recht zur Einsicht in die Beschlisse der ,GK 131*

(3) Arbeitshinweise des Tragers der Eingliederungshilfe zur Umsetzung des Rahmenvertrags
nach § 131 SGB 1X und der Beschlisse der ,GK 131“ sind den Mitgliedern der ,GK 131* zur

Kenntnis zu geben.
§ 7 Bestellung der Mitglieder der “GK 131”

(1) Die Vertragsparteien auf der Seite der Leistungserbringer benennen der Geschaftsstelle je
ein Mitglied. Der Trager der Eingliederungshilfe benennt die Mitglieder. Fir jedes Mitglied

kann eine Vertretung benannt werden.
(2) Die Benennung ist der Geschéftsstelle der ,GK 131" in Schrift- oder Textform mitzuteilen.

(3) Jede Rahmenvertragspartei zeigt gegeniber der Geschéaftsstelle der ,GK 131 an, an

welche Kontaktdaten die Schriftstiicke zu Gbermitteln sind.

§ 8 Bildung von Ausschiissen und Arbeitsgruppen

Die ,GK 131“ kann durch Beschluss beratende Ausschisse und Arbeitsgruppen bilden.
§ 9 Sitzungen und Fristen

(1) Die Sitzungen der ,GK 131“ sind nicht offentlich.

(2) Vorsitzender und stellvertretener Vorsitzender kdnnen gemeinsam die Teilnahme von

Sachverstandigen an Sitzungen der Kommission festlegen.
(3) Sachverstandige haben kein Stimmrecht.

(4) Die ,GK 131 tagt innerhalb von sechs Wochen nach Eingang eines entsprechenden

Antrages bei der Geschaftsstelle.

(5) Die Geschéftsstelle ladt spatestens drei Wochen vor der Sitzung in Schrift- oder Textform,

unter Beifigung der vorlaufigen Tagesordnung ein.

(6) Die fur die Sitzung notwendigen Unterlagen sind der Geschéaftsstelle und dem
Vorsitzenden und dem stellvertretenden Vorsitzenden spatestens drei Wochen vor dem
nachsten Sitzungstermin zu tUbermitteln und missen den Mitgliedern mindestens zwei
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Wochen vorher vorliegen.
§ 10 Protokoll

(1) Die Protokolle der Sitzungen der ,GK 131 werden grundsatzlich wahrend der Sitzungen

erstellt und abgestimmt sowie innerhalb von einer Woche zugeleitet.

(2) Dieses muss folgende Mindestanforderungen erfiillen:
- Ort
- Tag,
— Beginn und Ende sowie die Vertagung der Sitzung,
— Stimmrechtslbertragungen,
— Tagesordnungspunkte,
— vorgelegte Antrage,
— Entscheidungen und

— BeschlUsse.
(3) Jedes Mitglied kann weitere Inhalte zu Protokoll geben.

(4) Zu jeder Sitzung der ,GK 131“ ist eine Anwesenheitsliste zu fihren und dem Protokoll

beizuflgen.
(5) Das Protokoll ist vom Vorsitzenden zu unterschreiben.

(6) Kann das Protokoll in der Sitzung nicht abgestimmt werden, gilt es als genehmigt, wenn
nicht innerhalb von drei Wochen nach Zugang bei der Geschaftsstelle in Schrift- oder

Textform Widerspruch eingelegt wird bzw. Anderungsbedarfe angezeigt werden.

(7) Die Geschéftsstelle hat die Mitglieder Uber den Widerspruch bzw. Anderungsbedarfe zu

informieren.

(8) Der mit Widerspruch bzw. Anderungsbedarfen behaftete Sachverhalt ist in der nachsten

Sitzung der ,GK 131 erneut zu beraten.
§ 11 Anderungen der Geschiftsordnung

Die Geschaftsordnung kann durch Beschluss der ,GK 131“ geandert werden.

§ 12 Schlussbestimmung

(1) Alle Personenbezeichnungen sind geschlechtsneutral zu verstehen.
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(2) Die Geschéaftsordnung ist durch den Trager der Eingliederungshilfe in leichte Sprache zu

Ubersetzen und in wahrnehmbarer Form zuganglich zu machen.

§ 13 Inkrafttreten

Diese Geschaftsordnung tritt mit Unterzeichnung des Rahmenvertrags nach § 131 SGB IX in
Kraft.
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Ubergangsregelung

§ 1 Zweck

Mit dieser Regelung soll der Ubergang der Leistungen in der Eingliederungshilfe von
dem bis zum 31.12.2019 geltenden Vertragsrecht im Sinne des 10. Kapitels SGB Xl in
das ab dem 01.01.2020 anzuwendenden Vertragsrecht im Sinne des 8. Kapitels des 2.
Teils SGB IX durchgefihrt werden.

Mit der Ubergangsregelung wird auch die rechtliche Vorgabe der Trennung von
Fachleistungen der Eingliederungshilfe und existenzsichernden Leistungen zum

01.01.2020 auf der Grundlage der derzeit gewahrten Leistungen umgesetzt.

Wahrend des auf zwei Jahre angelegten Ubergangszeitraums werden fiir alle
Leistungsberechtigten auf der Grundlage des weiterentwickelten
Bedarfsermittlungsinstruments Gesamtplanverfahren durchgefiihrt und die
personenzentrierten Leistungen auf der Grundlage des neuen Rahmenvertrages nach §
131 Abs. 1 SGB IX verhandelt und gewahrt.

Der Trager der Eingliederungshilfe fuhrt fir mindestens 5 v.H. aller leistungsberechtigten
Personen in der Eingliederungshilfe unter Berlcksichtigung aller herangezogenen
Gebietskorperschaften und einer angemessenen Verteilung auf alle Leistungstypen
inklusive ABW Gesamtplanverfahren durch und berichtet der ,GK 131“ Gber die

Ergebnisse.

§ 2 Geltungsbereich und Dauer der Ubergangsregelung

Die Ubergangsregelung findet Anwendung auf alle Leistungen auf Grund von zum
31.12.2019 geltenden Leistungs-, Vergitungs- und Priifungsvereinbarungen der
Eingliederungshilfe nach § 75 Abs. 3 SGB XII (alt) sowie auf entsprechende
Kostenubernahmen nach § 75 Abs. 4 SGB XII (alt).

Leistungen fur Kinder mit Behinderungen in Kindertageseinrichtungen (Anlage Nr. 01
Leistungsstruktur Teil |, K-3) sind von der Ubergangsregelung ausgenommen. Die ,K 75¢

/ ,GK 131 trifft hierzu die notwendigen Festlegungen.

Die Ubergangsregelung beginnt am 01.01.2020 und endet am 31.12.2021, sie kann
sechs Monate vor Ablauf der Frist um ein weiteres Jahr durch Beschluss der ,GK 131

verlangert werden.
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In diesem Ubergangzeitraum werden Leistungs- und Vergiitungsvereinbarungen nach
den §§ 123 ff. SGB IX auf der Basis dieses Rahmenvertrages abgeschlossen und
Gesamtplanverfahren unter Anwendung des weiterentwickelten
Bedarfsermittlungsinstruments durchgefiihrt'. Zu diesem Zweck vereinbart jeder
Leistungserbringer einzeln mit dem Leistungstrager einen Zeitpunkt, zu dem die
Gesamtplanverfahren fiir die vom jeweiligen Leistungserbringer betreuten
leistungsberechtigten Personen und die Trennung der Flachen und Kosten in den
besonderen Wohnformen abgeschlossen sind sowie die neuen Leistungen und

Vergutungen verhandelt werden.

Die Ubergangsphase endet bezogen auf den einzelnen Leistungserbringer, sobald fiir
seine Leistungen neue Leistungs- und Vergltungsvereinbarungen gemaf diesem

Rahmenvertrag wirksam geworden sind.

§ 3 Leistungen

Es wird der zum Zeitpunkt der Umstellung anerkannte und beschiedene Bedarf zu
Grunde gelegt. Bei Neufallen erfolgt eine Bedarfsfeststellung anhand des

weiterentwickelten Bedarfsermittlungsinstrumentes.

Sollte eine Leistung nach dem vorliegenden Rahmenvertrag bereits vereinbart sein,
erfolgt die Leistungsgewahrung auf der Grundlage der geschlossenen Vereinbarung.
Sollte dies nicht der Fall sein, erfolgt in Absprache mit dem Leistungserbringer fur
Neufalle eine Kostenibernahme im Einzelfall i.S.v. § 123 Abs. 5 SGB IX nach der
Systematik des vorliegenden Rahmenvertrags bis eine neue Vereinbarung mit dem

Leistungserbringer geschlossen worden ist.

Die Inhalte der am 31.12.2019 geltenden Leistungsvereinbarungen werden mit
Ausnahme der existenzsichernden Leistungsanteile bis zur Vereinbarung neuer
Leistungen tber den 01.01.2020 hinaus mittels einer Uberleitungs-

Leistungsvereinbarung unverandert GUberfuhrt (s. Anlage Nr. 15.1).

Die Versorgungsverpflichtung ergibt sich im Ubergangszeitraum aus der Ubergeleiteten

Leistungsvereinbarung und aus den Ubergeleiteten Kostenubernahmen.

! Die Vertragsparteien gehen davon aus, dass bei etwaigen Schiedsverfahren ab dem 01.01.2020 uiber Leistungs- und Vergltungsvereinbarungen nach
dieser Ubergangsvereinbarung die Regelungen dieser Vereinbarung beriicksichtigt werden.
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§ 4 Ermittlung der Vergiitung fiir Fachleistungen in besonderen Wohnformen

Die Vertragspartner gehen davon aus, dass sich der Bedarf einer leistungsberechtigten
Person zum 01.01.2020 nur durch die Trennung der Fachleistungen von den
existenzsichernden Leistungen nicht andert. Damit sind die zur Deckung des Bedarfs

erforderlichen Leistungen am 01.01.2020 ebenfalls unverandert.

Weil danach der Leistungserbringer am 01.01.2020 zur Deckung des Bedarfs die
gleichen Leistungen (qualitativ und quantitativ) erbringt wie am 31.12.2019, muss ihm
hierfir am 01.01.2020 das gleiche Finanzbudget wie am 31.12.2019 zur Verfigung
stehen unter Berlcksichtigung der Regelung in § 6 (Grundsatz der budgetneutralen

Uberleitung).

Im Ubergangszeitraum sind Verhandlungen zur Umsetzung zusétzlicher

Anforderungen, die sich aus Verordnungen zum WTG ergeben, maglich.

Durch die Trennung von existenzsichernden Leistungen und Fachleistungen der
Eingliederungshilfe aufgrund des BTHG entsteht flir Leistungserbringer in den
besonderen Wohnformen ein Verwaltungsmehraufwand u.a. bei der Ermittlung und
Festlegung der Kosten der Wohnraumuberlassung, im Vertragsmanagement, bei der
Umstellung und Abwicklung des Rechnungswesens sowie bei der Anderung der
Wohn- und Betreuungsvertrage und eventuell ein Mietausfallwagnis. Beim
Leistungstrager entsteht ein Verwaltungsmehraufwand bei der Durchfihrung der
Gesamt- und Teilhabeplanverfahren und der Gewahrung der existenzsichernden

Leistungen.

Fir den Mehraufwand wird wéahrend der Geltung der Ubergangsregelung dem
Leistungserbringer ab 01.01.2020 ein Uberleitungszuschlag in Hhe von 1,29 € pro

leistungsberechtigter Person und Tag in den besonderen Wohnformen gewahrt.

Von der am 31.12.2019 geltenden Gesamtvergitung (Grundpauschale,
Malnahmepauschale, Investitionsbetrag) in der jeweiligen Héhe zuztiglich der
Vergitungssteigerung nach § 7, zuziglich Uberleitungszuschlag in Héhe von 1,29 €
pro leistungsberechtigter Person und Tag wird der jeweils aktuelle Regelsatz der
Regelbedarfsstufe 2, welcher um die am 31.12.2019 gewahrten Barbetrag und
Bekleidungspauschale zu vermindern ist, in Abzug gebracht. Weiterhin wird in Abzug
gebracht die sich aus dem WBVG-Vertrag ergebenden Kosten der Unterkunft, soweit
diese die fur den Ort der Einrichtung vom Leistungstrager ermittelten tatsachlichen
angemessen Unterkunftskosten (,WWarmmiete“) eines Einpersonenhaushaltes nicht
Ubersteigen bzw. unter den Voraussetzungen des § 42a Abs. 5 Satz 2 SGB Xl nicht

um mehr als 25 v.H. Ubersteigen.
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Daraus folgt die folgende Berechnung der Fachleistung in einer besonderen
Wohnform ab dem 01.01.2020:

Gesamtentgelt 31.12.2019

+ Vergutungssteigerung nach § 7, sowie ggfs. nach § 4 Abs. 3,
+ Uberleitungszuschlag

. Kosten der Unterkunft und Heizung fur Wohnraum

/. Regelbedarfsstufe 2 fir das Jahr 2020 ./. (Barbetrag + Bekleidungspauschale)

= Fachleistung am 01.01.2020.

Zur Berechnung der Leistungen legen die Leistungserbringer alle verwendeten
Varianten von WBVG-Vertragen bis spatestens zum 30.09.2019 und in den
Folgejahren jeweils drei Monate zum Beginn des Leistungszeitraums dem &rtlich
zustandigen Sozialamt und der Sozialagentur (jeweils als Datei) vor. Voraussetzung ist
die Mitteilung der ,Vergleichsmieten“ und der Hohe der Regelbedarfe durch den Trager

der Grundsicherung.

Fir die Folgejahre gilt diese Berechnung im Rahmen der Ubergangsregelung

entsprechend.

Fur die Ermittlung der Vergltung fir Fachleistungen in solchen anderen Angeboten, in
denen die Leistung am 31.12.2019 auch Kosten der Unterkunft und Heizung beinhaltet

hat, gelten die Erwagungen entsprechend. Regelungen hierzu trifft die ,GK 131

§ 5 Gemeinschaftliche Mittagsverpflegung im Sinne von § 42 b Abs. 2 SGB XIlI

Derin § 42 b Abs. 2 SGB Xll anerkannte zusatzliche Mehraufwand flr die
gemeinschaftliche Mittagsverpflegung wird als in der am 31.12.2019 geltenden

Gesamtvergutung enthalten angesehen.

Von der am 31.12.2019 geltenden Gesamtvergutung werden weiterhin bei Leistungen im
Anwendungsbereich der Vorschrift in § 42b Abs. 2 SGB XIl in Abzug gebracht je
Arbeitstag ein DreiRigstel des Betrags, der sich nach § 2 Abs. 1 Satz 2 der

Sozialversicherungsentgelt-VO in der jeweils geltenden Fassung (aktuell 3,30 €) ergibt.
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Daraus folgt die folgende Berechnung der Fachleistung ab dem 01.01.2020:
Gesamtentgelt 31.12.2019

.. Mehrbedarf gemeinschaftliche Mittagsverpflegung i.S.v. § 42b Abs. 2 SGB XII
+ Vergutungssteigerung nach § 7

= Fachleistung am 01.01.2020.

§ 6 Zahlungsweise

Zur Vereinfachung der Zahlungsstrome wirken sowohl Leistungserbringer als auch
Leistungstrager daraufhin, dass die der leistungsberechtigten Person gegeniber zu
gewahrenden Kosten der Unterkunft und Heizung unmittelbar und mit befreiender
Wirkung an den Leistungserbringer gezahlt werden. Dasselbe gilt fir die von der
leistungsberechtigten Person an den Leistungserbringer zu zahlenden Anteile seines
Regelsatzes (Regelbedarfsstufe 2 ggf. abzuglich Betrag zur personlichen Verfigung
nach § 119 Abs. 2 SGB IX in H6he des Barbetrages und der Bekleidungspauschale).

Die Vertragspartner sind sich dariber bewusst, dass dies — aul3erhalb der Falle nach
§ 35 Abs. 1 Satz 3 SGB XII — das Einverstandnis der leistungsberechtigten Person

voraussetzt.

§ 7 Vergiitung ab 2020

Wahrend der Ubergangsregelung erfolgen jahrlich prospektiv pauschale Anpassungen
der Vergutung (ehemals Grund- und MaRnahmepauschale) unter Bertcksichtigung
der Steigerungen von Tarifen bzw. von kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen oder von
anderweitigen tatsachlich angewandten Vergutungssystemen (z.B.
Arbeitsvertragsrichtlinien) bis zur Héhe des TVAD/TV-L. Fur andere nicht unter Satz 1
fallende Leistungserbringer werden Personalkostensteigerungen in Hohe der am
31.12. des Vorjahres geltenden Grundlohnsumme im Sinne von § 71 Abs. 3 SGB V
gewahrt. Die Auswirkung der aktuellen héchstrichterlichen Rechtsprechung auf die
Bertcksichtigung von BGW-Beitragen fur Werkstattbeschaftigte wird in der ,GK 131“

verhandelt.

Fir den Sachkostenanteil der (gemal} § 4 ermittelten) Fachleistung wird ein

Vergutungszuschlag in Hohe von je 1,8 v.H./a gewahrt.
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Anlage Nr. 15 zum Rahmenvertrag Sachsen-Anhalt nach § 131 SGB IX

Der Steigerung werden Personal- und Sachkostenanteile in Hohe von 80 : 20

zugrunde gelegt.

Bei InvestitionsmalRnahmen, die wahrend der Ubergangszeit abgeschlossen werden,

wird ein sich daraus ergebender Investitionsbetrag neu verhandelt.

Neuverhandlungen von Leistungen und Verglitungen sind nur im Rahmen des

vorliegenden Rahmenvertrags moglich.

Die nach den vorstehenden Absatzen ermittelten Fachleistungsvergiitungen haben
keine prajudizierende Wirkung fiir die nach der Ubergangszeit zu verhandelnden

Fachleistungsvergutungen.

§ 8 Regelungsliicken

Sollte sich herausstellen, dass Fallkonstellationen unberiicksichtigt geblieben sind, die
ebenfalls von der Ubergangsregelung erfasst sind und z.B. eine Trennung der
Fachleistung von existenzsichernden Leistungen erfordern, wird die ,GK 131“ eine

Vereinbarung im Sinne dieser Ubergangsregelung treffen.
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Anlage Nr. 15.1 zum Rahmenvertrag Sachsen-Anhalt nach § 131 SGB IX

Ubergangsleistungsvereinbarung

Vereinbarung gem. § 125 Abs. 1 Nr. 1 und Abs. 2 SGB IX

Das Land Sachsen-Anhalt als Trager der Eingliederungshilfe, vertreten durch die
Sozialagentur Sachsen-Anhalt
Magdeburger Stralle 38

06112 Halle (Saale)

nachfolgend Trager der Eingliederungshilfe genannt, und

nachfolgend Leistungserbringer genannt, schlieen fir die Einrichtung

mit dem seinerzeitigen Leistungsangebot ,

folgende

Vereinbarung

1. Grundsatze

(1) Grundlage fir diese Vereinbarung ist der am ... zwischen dem Land Sachsen-Anhalt als
Trager der Eingliederungshilfe, den Kommunalen Spitzenverbanden im Land Sachsen-
Anhalt und den Vereinigungen der Trager der Einrichtungen unterzeichnete
Rahmenvertrag gemaf § 131 SGB IX (im Folgenden: Rahmenvertrag gemaf § 131 SGB
1X).

(2) Die Regelungen des o. g. Rahmenvertrages und die guiltigen Beschliisse der
Kommission ,GK 131“ zur Umsetzung dieses Rahmenvertrages sind verbindlicher
Bestandteil dieser Vereinbarungen.

(3) Auch wenn der o. g. Leistungserbringer keiner Vereinigung der Trager der Einrichtungen
angehdrt oder seine Vereinigung den Rahmenvertrag nicht unterzeichnet hat, gelten die
Bedingungen des Rahmenvertrages flir diese Vereinbarung.

(4) Eine Auslastungsgarantie wird hiermit nicht vereinbart.
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Anlage Nr. 15.1 zum Rahmenvertrag Sachsen-Anhalt nach § 131 SGB IX

(5) Der Leistungserbringer hat die Bestimmungen Uber den Schutz der Sozialdaten gemaf
Sozialgesetzbuch einzuhalten, seine Mitarbeiter und sonstige im Rahmen der Leistungs-
erbringung von ihm Beauftragte zu deren Einhaltung zu verpflichten und die Daten nur
zur Erflllung der sich aus dieser Vereinbarung ergebenden Zwecke zu verarbeiten oder
sonst zu nutzen, sofern dies zulassig ist.

2. Leistungsvereinbarung

(1) Das Leistungsangebot flir diese Vereinbarung mit seinen wesentlichen
Leistungsmerkmalen ist in der zugehdrigen, am 31.12.2019 gultigen
Leistungsbeschreibung vom (Anlage) dargestellt und ist mit Ausnahme der dort
beschriebenen existenzsichernden Leistungsanteile Bestandteil dieser Vereinbarung.

(2) Der Leistungserbringer ist verpflichtet, im Rahmen dieses Leistungsangebotes
Leistungsberechtigte aufzunehmen und Leistungen der Eingliederungshilfe unter
Beachtung der Inhalte des Gesamtplanes nach § 121 SGB IX zu erbringen (vgl.
§ 123 Abs. 4 SGB IX).

(3) Die Kapazitat fur die o. g. Einrichtung betragt Platze (optional).

(4) Die Leistungsvereinbarung wird weiterhin fiir den Zeitraum vom 01.01.2020 bis zum
Ende des Ubergangszeitraums fiir den Leistungserbringer abgeschlossen. Der
Ubergangszeitraum fiir den Leistungserbringer endet, sobald fiir seine Leistungen neue
Leistungs- und Vergltungsvereinbarungen gemafl dem Rahmenvertrag nach § 131
SGB IX gelten.

3. Salvatorische Klausel

Sollte eine Bestimmung dieser Vereinbarungen unwirksam sein oder werden, bleiben die
Vereinbarungen im Ubrigen dennoch giiltig. Anstelle der unwirksamen Bestimmung haben
die Parteien eine solche Ersatzregelung zu vereinbaren, die dem urspriinglichen
Regelungsziel mdglichst nahekommt. Erweisen sich diese Vereinbarungen als lickenhaft,
sind die Parteien verpflichtet, diese unter Beachtung der erkennbaren Zielsetzung zu
erganzen.

Anlage: | eistungsbeschreibung vom
Halle (Saale), den

Im Auftrag

Stempel und Unterschrift des Leistungserbringers Sozialagentur Sachsen-Anhalt
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Anlage Nr. 15.2 Antrag und Berechnung der Vergiitung im Rahmen der Ubergangsvereinbarung

Differenzmethode zur Abgrenzung der existenzsichernden Leistungen von der Fachleistung der Eingliederungshilfe - fiir die besondere Wohnform

1. Stammdaten
Leistungserbringer (Name, Adresse)

Besondere Wohnform (Name, Adresse)

Bewohner_in (Name, Vorname)
Leistungstyp

2. Vergiitung vor Differenzmethode

Gesamtentgelt zum 31.12.2019

abziiglich Investitionsbetrag

zu steigernder Betrag (ehemals Grund- und MaBnahmepauschale)

zuziiglich Vergiitungssteigerung nach § 7 der Ubergangsregelung:
1. Personalkostensteigerung nach § 7 Abs. 1
2. Sachkostensteigerung nach § 7 Abs. 2
ggf. Verglitungssteigerung nach § 4 Abs. 3 der Ubergangsregelung
zuziiglich Uberleitungszuschlag
Zwischensumme (gesteigerter Betrag)

zuziglich Investitionsbetrag
Gesteigertes Gesamtentgelt gemaR der Ubergangsregelung

Kalendertage
entspricht pro Monat
Summe gesteigertes Gesamtenteglt im Monat

3. Existenzsichernde Leistungen

3.1. Bedarfe fiir Unterkunft und Heizung

die durchschnittliche angemessene tatséchliche Aufwendung fiir
die Warmmiete im Sinne von § 42a Absatz 5 SGB XII idF 2020

im Miet- bzw. im Wohn- und Betreuungsvertrag
gesondert ausgewiesene zusétzliche Kosten
1. § 42a Absatz 5 Satz 4 Nummer 1 SGB XI|
2. § 42a Absatz 5 Satz 4 Nummer 2 SGB XII
3. § 42a Absatz 5 Satz 4 Nummer 3 SGB XII
4. § 42a Absatz 5 Satz 4 Nummer 4 SGB XII

Summe Bedarfe fiir Unterkunft und Heizung

davon maximal gemaR § 42a Absatz 5
SGB XII anerkennungsfahige Bedarfe KdU

Kappungsbetrag im Sinne von § 42a Absatz 6 SGB XII idF 2020
(dieser Betrag ist bei Anwendung der Differenzmethode
automatisch in der Fachleistung enthalten)

3.2. Regelbedarf

Regelbedarfsstufe 2

Barmittel

Summe des regelsatzrelevanten Abzuges

(RBS 2 abziiglich der Barmittel)

4. Fachleistung (nach Differenzmethode)

Fachleistung am 01.01.2020 pro Tag

Datum der Berechnung

Die farblich markierten Felder sind auszufiillen.

0,00%
1,80%

365
30,42
0,00 € pro Monat
0,00 € pro Monat
0,00 € pro Monat
0,00 € pro Monat
0,00 € pro Monat
0,00 € pro Monat
0,00 € pro Monat
0,00 € pro Monat
0,00 € pro Monat
0,00 € pro Monat

0,00 € pro Tag
0,00 € pro Tag
0,00 € pro Tag
0,00 € pro Tag
0,00 € pro Tag
pro Tag

1,29 € pro Tag
1,29 € pro Tag
0,00 € pro Tag
1,29 € pro Tag
39,24 € pro Monat
0,00 € pro Monat
0,00 € pro Monat
39,24 € pro Monat
1,29 € pro Tag
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