SACHSEN-ANHALT

Sozialagentur Sachsen-Anhalt Halle (Saale), 23.10.2024

Stellenausschreibung

In der Sozialagentur Sachsen- Anhalt
ist zum nachstmaoglichen Zeitpunkt der Arbeitsplatz bzw. Dienstposten fir die

Leitung des Geschaéftsbereichs 2 (m/w/d)
-Eingliederungshilfe-

(Entgeltgruppe A 16 AT / Besoldungsgruppe A 16 (LG 2.2) LBesO)
unbefristet zu besetzen.

Behordenprofil:

Die Sozialagentur Sachsen-Anhalt nimmt als zustandige obere Landesbehdrde die Aufgaben
des uberortlichen Tragers der Sozialhilfe und des Tréagers der Eingliederungshilfe im Land
Sachsen-Anhalt wahr. Dabei handelt es sich um Aufgaben, die von zentraler Gberértlicher
Bedeutung sind. Dazu zahlen unter anderem die Eingliederungshilfe fir Menschen mit einer
korperlichen, geistigen oder psychischen Behinderung, die Hilfen fir pflegebediirftige
Menschen, die teilstationaren und stationaren Hilfen fiir Menschen in besonderen sozialen
Schwierigkeiten.

Die Bearbeitung der personenbezogenen Antrage auf die genannten Leistungen erfolgt in
den Sozialamtern der Landkreise und kreisfreien Stadte des Landes Sachsen-Anhalt. So
wird wohnortnahe und birgerfreundliche Unterstiitzung gewahrleistet. Die Sozialagentur
koordiniert dabei als zentrale Behdrde die Aufgabenerledigung durch die einzelnen
Landkreise und kreisfreien Stadte und unterstitzt die Sozialamter in ihrer Arbeit. Dartiber
hinaus steuert die Sozialagentur die bedarfsgerechte Entwicklung der Einrichtungslandschaft
in Sachsen-Anhalt, indem sie auf die Errichtung, Umgestaltung und Weiterentwicklung von
Einrichtungen fur behinderte und pflegebedurftige Menschen Einfluss nimmt. Der
Sozialagentur obliegt auch der Abschluss von Leistungs- und Vergitungsvereinbarungen mit
den Tréagern dieser Einrichtungen. Fir die Leitung des Geschaftsbereichs Pflege suchen wir
Sie.



Wir bieten lhnen:

ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis bzw. einen Dienstposten zum nachstmoglichen
Zeitpunkt

abwechslungsreiche Aufgaben in einem engagierten Team der Sozialverwaltung
flexibles Arbeiten in Form von Teilzeit und/oder ,Home-Office® bei Eignung nach 6
Monaten Einarbeitung und bis max. 50 % der Arbeitszeit gemaf einer
Dienstvereinbarung

Urlaubsanspruch von 30 Arbeitstagen pro Kalenderjahr bei einer Kalenderwoche mit
funf Arbeitstagen

intensive Einarbeitung

Weiterbildungsmadglichkeiten

variable Arbeitszeiten (Gleitzeit)

Jobticket des Landes Sachsen-Anhalt

zusatzliche Altersvorsorge (VBL) fur Tarifbeschatftigte

vermdgenswirksame Leistungen

Betriebliches Gesundheitsmanagement mit einer Vielzahl von geeigneten

Mafnahmen zur Erhaltung und Férderung der Gesundheit

Das Aufgabengebiet des Arbeitsplatzes umfasst insbesondere:

Leitung des Geschaftsbereichs
o Fachliche Anleitung, Sicherstellung optimaler Arbeitsablaufe durch
Koordination der Geschaftsablaufe sowie Steuerung der Zusammenarbeit im
Geschaftsbereich
o Buindelung und Zusammenfihrung aller Arbeitsergebnisse innerhalb des
Geschaftsbereichs zu einem Gesamtergebnis
o Kontrolle der Aufgabenerledigung und Terminiberwachung
o Absprache und Organisation der Zusammenarbeit mit anderen
Geschaftsbereichen der Sozialagentur
o Erarbeitung von Zielvereinbarungen mit dem MS
o Zusammenarbeit mit Externen im Rahmen der Aufgaben des
Geschéftsbereichs
o Absprachen auf Landesebene, Erprobung von Modellprojekten, Erzielung von
Ubereinstimmungen mit Verbanden
Mitarbeit in Arbeitsgemeinschaften, Ausschiissen und Kommissionen
o Mitglied im BAGUS- Ausschuss 1 "Eingliederungshilfe"
o Mitglied in landesinternen Kommissionen und Ausschiissen, sowie

Arbeitsgruppen/Projektgruppen mit den Verbanden der Leistungserbringer



e Bearbeitung von Angelegenheiten des Geschéftsbereichs mit besonderer

Schwierigkeit und grundséatzlicher Bedeutung

O

Einflussnahme durch die Fachaufsicht auf Leistungen der Eingliederungshilfe
und auf die Gestaltung der Leistungserbringerlandschaft und der
Leistungsangebote sowie die Kostenentwicklung bei den Leistungen der
Eingliederungshilfe

Grundsatzliche Entscheidungen in der Ausrichtung des Landes bei der
Entwicklung der Leistungsangebote durch Ausrichtung der
Bedarfsplanung/Bedarfserhebung/Vertragsmanagement

Festlegung von Grundsatzen der Strategie und Taktik im
Verhandlungsgeschaft

Vorgaben im Geschaftsbereich von grundsatzlich zu bertcksichtigenden
Eckpunkten, oder bei besonders schwierigen und generellen Fragestellungen
Eigene Verhandlungsfiihrung in den Fallen, in denen ein Verband fir seine
Mitglieder Regelungen treffen mochte (Zielausrichtung: Verhandlungsergebnis
hatte Bindungswirkung fir alle zum Verband gehérenden bzw.
mandatierenden Einrichtungen)

Mitarbeit im Rahmen der Erarbeitung, Modifizierung und Weiterentwicklung
von Rahmenvertrdgen auf Landesebene

Entscheidungen Uber Klageerhebungen aufgrund einer grundséatzlichen
Bedeutung fir das Land Sachsen-Anhalt

Auslibung des Entscheidungsvorbehalts in Einzelfallen, z.B. bei Themen von

grundsatzlicher Bedeutung mit hoher politischer Brisanz

e Geschéftsbereichstbergreifende Vorgange

O

O

Koordination, Sicherstellung der Anwendung, Umsetzung und Organisation
der Software TOPqw sowie Festlegung notwendiger Prozesse innerhalb der
Sozialagentur

Entscheidungskompetenzen im Aufgabengebiet gegenliber einzelnen

Geschaftsbereichen in der Sozialagentur

e Standige Vertretung der Direktion

konstitutive Voraussetzungen:

e Beféhigung fir die Laufbahngruppe 2, zweites Einstiegsamt gem. § 14 Abs. 4 Satz 3

LBG LSA oder des Besonderen Verwaltungsdienstes gem. Anlage 2, Abschnitt Il,

Punkt 3.2.2. der Laufbahnverordnung LSA vorzugsweise mit einem erfolgreich

absolvierten Hochschulstudium (Master oder vergleichbar) im Bereich Verwaltungs-



oder Wirtschaftswissenschaften, oder der Sozialwissenschaften mit zusatzlicher
betriebswirtschaftlicher Schwerpunktausbildung

¢ mehrjahrige Leitungserfahrung

o vertiefte Kenntnisse in den Sozialgesetzbiichern, insbesondere SGB |, 1X, X, XI und
Xl

winschenswerte Voraussetzungen:

e Berufliche Téatigkeit in der Sozialverwaltung,

e ausgepragtes Verhandlungsgeschick und Kenntnisse der wirtschaftlichen
Zusammenhange der Sozialstrukturen,

e Erfahrung im Umgang mit Gremien in einem politisch gepragten Umfeld

Entsprechend der personlichen Voraussetzungen erfolgt die Besoldung des

Dienstpostens/Vergitung des Arbeitsplatzes bis nach A16 LBesG LSA bzw. A 16 AT

Fur weitere Auskunfte stehen fachlich Frau Turré (Tel. 0345/ 6815-8002) oder
(organisatorisch) Frau Graf (Tel. 0345/ 6815-8185) zur Verfigung.

Bewerbungen von Frauen sind ausdrticklich erwiinscht.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung nach MaRRgabe des SGB IX
besonders berilicksichtigt. Zur Wahrung lhrer Interessen teilen Sie bitte bereits im Rahmen

der Bewerbung mit, ob eine Behinderung oder Gleichstellung vorliegt.

Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Arbeitszeugnisse /
Beurteilungen, Qualifikationsnachweise, Einverstandnis zur Einsichtnahme in die
Personalakte) senden Sie bitte ausschlieZlich elektronisch (im kompakten PDF-Format) bis
zum 15.11.2024 an:

Bewerbung-SOZAG @sachsen-anhalt.de

Hinweise:

Bewerberinnen und Bewerber, die bei Behérden des 6ffentlichen Dienstes beschéftigt sind,
werden zusatzlich um Ubersendung einer Einverstandniserklarung zur Einsichtnahme in die
Personalakte gebeten.

Bewerbungskosten werden nicht erstattet.

Die Daten und Unterlagen unbericksichtigter Bewerber werden 6 Monate nach Ablauf des

Auswahlverfahrens vernichtet.


mailto:Bewerbung-SOZAG@sachsen-anhalt.de

Bitte beachten Sie auch die Datenschutzhinweise unter

https://sozialagentur.sachsen-anhalt.de/behoerde/stellenausschreibungen/



https://sozialagentur.sachsen-anhalt.de/behoerde/stellenausschreibungen/

